BURMISTRZ

GMINY I MI 1 TA
WYSZOGROD
ZARZADZENIE Nr 31/2026
Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod
z dnia 20 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata/kandydatke¢ na stanowisko Dyrektora
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (#. Dz.U. 2025, poz. 1153 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (¢.j. Dz.U. 2026, poz. 457), zarzagdzam,
co nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie.
§2
Regulamin konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskie;j
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wyszogrdd oraz na stronie internetowe;j
Gminy 1 Miasta Wyszogrod,
b) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Wyszogrod oraz w siedzibie Miejskiej i Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie.
3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowg powotana
odrebnym zarzadzeniem.
§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogrdd.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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IwoRghGortat



BURM 1 rﬁ RZ
GMINY I MIASTA

WYS‘Z‘OURUD Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 31/2026

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod
z dnia 20 maja 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA/KANDYDATKE
NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEJ I GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WYSZOGRODZIE

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”.
§2
1. Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wyszogrodzie oglasza Burmistrz Gminy 1 Miasta Wyszogrod.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wyszogrod oraz na stronie
internetowej Gminy i Miasta Wyszogrod,
b) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Wyszogrod oraz w siedzibie Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie.
3. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 3 czerwca 2026 roku.
§3
Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja
Konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd odrebnym zarzadzeniem.
§4
1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie
do 10 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
a) analiza i ocena ztozonych zgloszen pod katem spetniania wymagan niezb¢dnych,
b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
¢) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,
d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Organizatorowi.
§5
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
§6
1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie, czy zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan
niezbednych okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
2. Po analizie zlozonych dokumentéw Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia 0s6b kandydujacych do kolejnego etapu konkursu.
3. Odmowa dopuszczenia osob kandydujacych do kolejnego etapu konkursu nastepuje jezeli:
a) zgloszenie zostalo ztozone po terminie,
b) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie,



c) ze zgloszenia wynika, ze osoba kandydujaca nie posiada niezbednych kwalifikacji
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.
§7
. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z osobami
kandydujacymi, podczas ktorych prezentujg swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz
odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.
. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela osobom kandydujacym punkty:
a) od 0 do 5 punktow za posiadane kwalifikacje,
b) od 0 do 5 punktow za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie,
¢) od 0 do 5 punktow za wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.
. W toku konkursu Komisja wytania kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie z najwigksza liczba uzyskanych
punktow, przy czym liczba punktéw wytonionego kandydata/kandydatki nie moze by¢
nizsza niz 15 punktoéw.
§8
. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze,
Komisja sporzadza protokot.
. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
a) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs,
b) imiona i nazwiska 0sdb kandydujgcych speiniajacych wymagania niezbgdne,
c¢) informacje¢ o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdlne osoby,
d) informacj¢ o wynikach postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
. Komisja przekazuje Organizatorowi wyniki konkursu wraz z dokumentacja, w tym
w szczegblnosci z protokotem.
§9
. Komisja sporzadza pisemng informacje o wynikach naboru, ktdra zatwierdza Burmistrz
Gminy i Miasta Wyszogrdd.
. Decyzja  dotyczaca powotania na  Dyrektora, wylonionego w  konkursie
kandydata/kandydatki, nalezy do Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod.
. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wyszogrod,
b) na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd oraz w siedzibie Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie.
§10

Burmistrz Gminy i Miasta Wyszogrod zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na
kazdym jego etapie, w szczegbélnosci w przypadku braku kandydatow spelniajacych
wymagania niezbedne lub gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganego minimum
punktowego. O uniewaznieniu i jego przyczynie Burmistrz informuje w BIP.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 31/2026
Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod
z dnia 20 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA/KANDYDATKE
NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEJ [ GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WYSZOGRODZIE

Burmistrz Gminy i Miasta Wyszogrod oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie.

Wymagania stawiane osobom kandydujacym, ktére przystepuja do konkursu:
Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

. co najmniej 3-letni staz pracy lub 3-letni staz w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej,

. przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej

w Wyszogrodzie przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow
zewngtrznych,

. znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach,
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien
publicznych, \

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku,

. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

. znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowej instytucji kultury,
. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z zaspokajaniem

potrzeb kulturalnych spoteczenstwa,

. predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista,

. znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

w tym unijnych,
mile widziany staz pracy zwigzany z dziatalnoscia kulturalna.

II. Warunki pracy na stanowisku:

1.
P

miejsce pracy: Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Wyszogrodzie ul. Plocka 12;
zatrudnienie: na podstawie powolania zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, na czas okreslony (3 lata) od dnia
1 lipca 2026 roku do dnia 30 czerwca 2029 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy;



3.

wynagrodzenie: ustalone na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (¢;j. Dz. U. 2026, poz. 457).

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

NSy R

8.

28

wykonywanie zadan majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Biblioteki,
organizowanie pracy i kierowanie biezaca dziatalnoscia Biblioteki,

reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

zarzadzanie majatkiem Biblioteki,

poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,
wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow Biblioteki,

racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami
gospodarnosci i celowosci dokonywania wydatkoéw oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;,

ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz planu finansowego,

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych,

10. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Biblioteki,
11. organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych na terenie gminy i miasta Wyszogrod.

IV. Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny wiasnorgcznie podpisany,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wlasnorgcznie podpisany,

Na CV niezbedne jest umieszczenie wlasnorecznie podpisanej klauzuli:

»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), oswiadczam, Ze wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na oglaszane stanowisko pracy. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”.

3.

pisemny, autorski program dzialania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wyszogrodzie,

. wypelniony i podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie — zat. 1,

. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje

(poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem),

. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (poswiadczone przez

kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem),

oswiadczenia kandydata/kandydatki:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zal. 2,

b) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych — zat. 2,

c) oswiadczenie, ze osoba kandydujaca nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych.
Kandydat/kandydatka wytoniony/na w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany/na jest przedlozy¢ oryginat zapytania o karalnos¢ z Krajowego Rejestru
Karnego - zat. 2,
d) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym - zat. 2,
e) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku
kierowniczym — zat. 2,
f) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - zat. 2,
8. zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zat. 3,
9. podpisana klauzula informacyjna — zat. 4.

V. Skladanie dokumentdow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,.JKonkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wyszogrodzie”, w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Wyszogrdd lub przestac
drogg pocztows na adres: Urzad Gminy i Miasta Wyszogréd, ul. Rebowska 37, 09-450
Wyszogréd, w terminie do 3 czerwea 2026 roku, do godz. 15.00. Za date ztozenia oferty uwaza
sie date wpltywu do Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd. Oferty, ktére wplyna po terminie nie
beda poddane procedurze konkursowej.

VI. Informacje dodatkowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach przez Komisj¢ powolang przez
Burmistrza Gminy 1 Miasta Wyszogréd:

I etap: wybor oséb spelniajagcych wymagania niezb¢dne (bez udziatu kandydatow),
II etap: rozmowa kwalifikacyjna — o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej osoby kandydujace zostang powiadomione telefonicznie.

2. Dokumenty aplikacyjne osob kandydujacych, ktore nie zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu
konkursu, bedg wydane zainteresowanym lub w przypadku, jezeli osoba zainteresowana nie
zgtosi sie po ich odbior, zostang zniszczone w sposob mechaniczny po uptywie miesiaca
od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 26 czerwca
2026 roku.

4. Burmistrz Gminy i Miasta Wyszogrdd zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu
na kazdym jego etapie.

5. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wyszogrodzie, niezbedne do sporzadzenia autorskiego programu dziatania
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie, mozna uzyska¢ w siedzibie
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu, tel. 24/231-10-27.

BURMISTRZ

Gminy i MiastadNyszogrod
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Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie na kandydata/kandydatke
na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Wyszogrodzie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) i NAZWISKO ......ooereerveireerronenrronemene iibuasaiamisssiins i assesbiliosshisssrals ssessisvenss Shossons

2. Data UrOAZENIA ...covvvvereririiereeeicececeeee et e eeeeseeseeseesmagsnesrsmesste apsitbd bR ks SR S RSBSOS0 A SRR S E S Mo

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, kursy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(nalezy wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska)

Oswiadczam, ze dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do Ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke
na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Wyszogrodzie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a:

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za

sktadanie falszywych zeznan o§wiadczam, ze:

a) posiadam obywatelstwo polskie,

b) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

¢) nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

e) moj stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym,

f) posiadam nieposzlakowang opinig.

(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgeznik nr 3 do Ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke
na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Wyszogrodzie

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych.

(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 4 do Ogloszenia o konkursie na kandydata/kandydatke
na stanowisko Dyrektora Migjskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wyszogrodzie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujg, ze:

1.Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przestanki art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajacego
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)
w zakresie wskazanym w art. 22! § 11 2, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz
na podstawie przestanki art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgody, w przypadku danych
wykraczajacych poza wskazany powyzej zakres wynikajacy z przepisu prawa, w celu
realizacji procesu rekrutacji.

2.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, tj. przeprowadzenia naboru stanowisko: Dyrektor Miejskiej i Gminne]j
Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie

3.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Wyszogrod
z siedzibg ul. Rgbowska 37, 09-450 Wyszogrod, reprezentowany przez Burmistrza Gminy
1 Miasta Wyszogrdd, adres e-mail: ugim@wyszogrod.pl, tel. (24) 267-26-00.

4.Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
droga mailowa na adres iod@wyszogrod.pl lub pisemnie na adres: Urzad Gminy i Miasta
Wyszogrod, ul. Rebowska 37, 09-450 Wyszogrod.

5.Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji przepisow
prawa.

6.Udostepnianie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie uprawnionym podmiotom na
podstawie przepiséw prawa.

7.Przyshuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania oraz cofni¢cia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Os$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
mailowy ugim@wyszogrod.pl.

8.Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Potwierdzam, ze zapoznalem/am sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



