ZARZADZENIE Nr 35/2021

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd
z dnia 16 kwietnia 2021 roku
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd

Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie art. 7 pkt 1 i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz. 1282), art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1320 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.

2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
W celu okreélenia zasad i warunkdw wynagradzania za prace oraz Swiadczen
zwiagzanych z pracg i warunkami ich przyznawania wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy
i Miasta Wyszogréd Regulamin Wynagradzania, stanowigcy zafgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd do zapoznania sig

z Regulaminem Wynagradzania.

§3
Regulamin Wynagradzania podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez przestanie
Pracownikom drogg mailowg oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wyszogréd, w dniu podpisania.

84
Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2009 z dnia 14 czerwca 2009 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy

i Miasta Wyszogréd.



§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogrod.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom, w sposéb okreslony w § 3, tj. od dnia 1 maja 2021 roku.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 35/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod
z dnia 16 kwietnia 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdziat |

Przepisy ogodlne
§1

Regulamin Wynagradzania Urzedu Gminy i Miasta Wyszogrdd, zwany dalej Regulaminem,

opracowany zostaf na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych,
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
4) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

5) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o ¢wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.
§2
1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
i Miasta Wyszogrod na podstawie umowy o prace.
§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd,
2) pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta
Wyszogréd na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar

czasu pracy,



3) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w  petnym wymiarze
czasu ogfaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku,

4) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy i Miasta Wyszogrod.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za pracg

§4

1. U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dia
poszczegdlnych pracownikdw kategorii zaszeregowania (zatacznik nr 1), stawek
wynagradzania zasadniczego (zatacznik nr 2) oraz dodatku funkcyjnego (zatacznik nr 3).
2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzednia kazdego
roku.
4. Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sig przystugujace
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
zaliczone wediug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeri okreslonych przez Gtowny
Urzad Statystyczny do wynagrodzenr osobowych, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sig:

1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z  przejsciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

5) dodatku za wieloletnia prace.



6. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.
7. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
8. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wdweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§5
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz kierownikowi urzedu
stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za kazdy dzieri usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyiskiego. W zwiazku z tym
dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.

§6
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie diuzszy niz rok,
dodatek specjainy.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za kazdy dzieri usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyiskiego. W zwiazku z tym
dodatek specjalny wilicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw
wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.

§7
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace. Dodatek przystuguje w wysokosci
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

po 20 i wigcej latach pracy.



2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace wurzedzie wramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu
macierzyriskiego. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sig do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.
6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.
§8
1. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe wyptacane:
1) na Dzien Pracownika Samorzgdowego,
2) na koniec roku kalendarzowego,
3) za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej oraz
4) w innych terminach wskazanych przez pracodawce.
2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz.
3. Nagroda przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego. W zwigzku z tym nie wlicza sie jej

do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptacanych



z ubezpieczenia spofecznego.

§9

Pracownikom wykonujacym prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

§10
Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia

wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Rozdziat IlI
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§11
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wyze] wymienionymi
sktadnikami, réwniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczeri z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
swiadczen,

3) nagroda jubileuszowa - w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy - w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreélonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej.

§12
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda” w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,



5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sig wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym zakoriczonym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.
5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.
6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
7. Wyptata nagrody nastepuje zurzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.
8. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudnionym winnym wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wypfaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.
9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
11. Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od ktérych

uzaleinia sie¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu



uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko
jedna nagrode — najwyisza.
12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuiszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w peine;j
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
13. Przepisy ust. 11 i12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyiZszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
§13

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleig uprawnienia
pracownicze.
3. Jednorazowy odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat IV
Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych
§14
1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca sig z dotu co miesigc do 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptfaca sie w dniu

poprzedzajacym.



2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate

wynagrodzenia do rak wtasnych.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe

§14
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa.
2. W przypadku zmiany tresci aktéw prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie
lub miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowaé akty prawne
z uwzglednieniem tych zmian.
3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika
Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresé.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.
5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez przestanie drogg mailowa oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

1

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota. wynagrodzenia Maksymalna kwot.a wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego

I 1 700,00 3 000,00

Il 1720,00 3 200,00
I 1740,00 3400,00
v 1760,00 3 600,00
\Y 1 780,00 3 800,00
VI 1 800,00 4 000,00
Vil 1 820,00 4 200,00
Vil 1 840,00 4 400,00
IX 1 860,00 4 600,00
X 1 880,00 4 800,00
Xi 1900,00 5 000,00
Xl 1920,00 5 200,00
Xl 1940,00 5400,00
XIv 1 960,00 5 600,00
XV 1 980,00 5 800,00
XVl 2 000,00 6 000,00
XVII 2100,00 6 200,00
Xvili 2 200,00 6 400,00
XiX 2 400,00 6 600,00
XX 2 600,00 6 800,00
XXI 2 800,00 7 000,00
XX 3 000,00 7 200,00




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

.| Minimalny i | Minimalne wymagania

maksymalny Stawka kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pracy

wynagrodzenia funkcyjne- umiejetnosci (w latach)

zasadniczego go zawodowe

1. | Sekretarz Gminy XVl - XIX 7 wyisze? 4

Kierownik Urzedu Stanu .
: XVI - XV t 5
2 Cywilnego Vi 1]} 5 wedtug odrebnych przepiséw
3. | Kierownik Referatu X=XVl 5 wyzsze? 4

STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalne wymagania
.. . kwalifikacyjne?
Minimalny i maksymalny
. . . T
Lp. Stanowisko poziom wyn-agrodzema Wyksztatcenie oraz .
zasadniczego .. . . Staz pracy
umiejetnosci
{w latach)
zawodowe
Gléwny specjalista,
1. | starszy inspektor, XIl - XVl wyzsze? 4
informatyk urzedu,
wyisze? 3
2. | Inspektor Xl - XV
$rednie? 5
3. | Starszy specjalista Xl - XV wyzsze? 3
Starszy archiwista, .
wyisze? -
specjalista,
4, X- XV f—
podinspektor,
) $rednie? 3
informatyk
Referent,
5. | ksiegowy, X - X1 $rednie’ 2
archiwista
_ I —




STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

Minimalne wymagania
- . kwalifikacyjne?
Minimalny i maksymalny
Lp. Stanowisko oziom wynagrodzenia
P P M . & Wyksztatcenie oraz .
zasadniczego .. . Staz pracy
umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Konserwator,
1. VIIE- X zasadnicze¥ -
palacz co
Kierowca samochodu
2 ) .y
osobowego VI - IX wediug odrebnych przepiséw
3. | Robotnik gospodarczy V- Vil podstawowe® -
4. | Pomoc administracyjna i -1x $rednie® -
5. I Sprzataczka 1" -vi podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
T
Minimalne wymagania
. . . kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalny i maksymalny
iom wynagrodzeni
poz wy _a grodzenia Wyksztatcenie oraz .
zasadniczego . . o Staz pracy
umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Pracownik Il Stopnia Xl - Xl WyzSZezl 3
1 wykonujacy zadania o
* | wramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych XI- Xl wyzsze? -
) . X-Xi $rednie® 3
Pracownik | stopnia
2. wykonujacy zaf:lanla . IX-X $rednie? 2
w ramach robét publicznych
| interwencyjnych , .
| ub prac cviny VIl - 1X érednie? -
| _

1

2)

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore s okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadant na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




4 \Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze braniowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosc wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

S-tawka dodatku Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do % najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
1 I 20%
2 . 40%
- 3 | 60% o
4 | 100% _
| 5 | _ 120% _ Bl

|
6 | 140%
‘ 160%




