Zarzadzenie Nr 78/2020

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod

z dnia 3 listopada 2020 r.

w sprawie: wylaezenia z zakresu pracy zdalnej okreslonych pracownikow Urze¢du Gminy
i Miasta Wyszogrod

Na podstawie § 24a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. (Dz. U.
z 2020 1. poz. 1931) zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem epidemii oraz art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 713), zarzadzam co

nastepuje:
§1

1. Od dnia 3 listopada 2020 r. do dnia 4 grudnia 2020 r. polecam pracownikom Urz¢du
Gminy i Miasta Wyszogrod wykonywanie pracy zdalnej na warunkach okreslonych w art. 3
ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeglnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842).

2. Wylaczenia z zakresu pracy zdalnej pracownikéw realizujacych zadania niezbgdne do
zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu
na przepisy prawa lub potrzeby jednostki, jezeli nie jest mozliwe wykonywanie tych zadan
przez wylaczonych pracownikéw w ramach pracy zdalnej, dokonuje pisemnie Burmistrz lub
inna osoba przez niego upowazniona do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem
oraz do przestrzegania i stosowania.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogrod.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



