ZARZADZENIE Nr 85/2021

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréod

z dnia 11 pazdziernika 2021 roku
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.

936 z péin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
Wyszogrdd na podstawie umowy o prace, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 35/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd z dnia 16 kwietnia 2021 roku, wprowadza sie
nastepujace zmiany:
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
I 2 000,00 3 300,00
Il 2 020,00 3 500,00
1 2 040,00 3 700,00
v 2 070,00 3 900,00
v 2 100,00 4 100,00
VI 2 130,00 4 300,00
Vi 2 160,00 4 500,00
Vil 2 190,00 4 700,00




IX 2 220,00 4 900,00
X 2 250,00 5 100,00
Xl 2 280,00 5300,00
Xl 2 310,00 5 500,00
X1l 2 340,00 5 700,00
XV 2 370,00 5900,00
XV 2 400,00 6 100,00
XVI 2 440,00 6 300,00
XVII 2 500,00 6 500,00
XVII 2 600,00 6 700,00
XIX 2 700,00 6 900,00
XX 2 900,00 7 100,00
XXI 3 100,00 7 300,00
XXII 3 300,00 7 500,00
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogréd.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika 2021

roku.
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