G 'y ’-_‘: 2 Zarzadzenie nr 59/2018
| : Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod

Z dnia 27 wrze$nia 2018r.

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Centrum Kultury ,,Wisla'" w Wyszogrodzie

Na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i dzialalnogci kulturalnej
(Dz.U.2018 poz. 1983), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2018 poz.
994), ustawy z dnia 15 pazdziernika 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017 poz.2077)
Statutu Centrum Kultury ,,Wista" w Wyszogrodzie nadanego uchwalg Nr 82/X/2011 z dnia
22.X11.2011. Zarzgdza sig co nastepuje :

§ 1.
Uchyli¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Kultury ,,Wista" w Wyszogrodzie z dn. 11.02.2013 r.
§ 2.
Wprowadzi¢ nowy Regulamin Organizacyjny Centrum Kultury ,,Wista" w Wyszogrodzie.
§ 3.
Nowy Regulamin obowigzuje od 27.09. 2018 .
§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Wyszogrod.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 59/2018
Burmistrza Gminy i Miasta
Wyszogrod

Z dnia 27 wrzeénia 2018r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Kultury ,,Wisla'' w Wyszogrodzie

Centrum Kultury ,,Wista" dziala w szczeg6lnosci na podstawie :

b, Ustawy z dnia 25 pazdziernika 19991 r. o organizowaniu i dziatalnosci kulturalnej

(Dz.U.z 2001 r. Nr 13,poz. 123 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy ( Dz.U.z 3001 r., Nr 142,p0z.1591 ze
zm.)

3 Ustawa z dnia 15 pazdziernika 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 157,poz. 1240 ze
4. Statutu Centrum Kultury ,, Wista" w Wyszogrodzie nadanego uchwatg Nr 82/X/2011 z dnia
22 XI11.2011.

Postanowienia ogdlne

1. CKW w Wyszogrodzie ma swoja siedzibe w Wyszogrodzie przy ul. Rynek 1.

2. Nadzor nad dziatalnosciag CKW sprawuja organy Gminy i Miasta Wyszogréd.

3. Centrum Kultury ,,Wista" kieruje Koordynator

4, Podczas nicobecno$ci Koordynatora zastepstwo pelni wyznaczony pracownik.

5. Organem opiniodawczym i doradczo — konsultacyjnym w sprawach dotyczacych
dziatalnosci CKW jest Rada Gminy.

Zadania Centrum Kultury ,,Wista" .

i Centrum Kultury ,,Wista" w Wyszogrodzie prowadzi wielokierunkowa dziatalno$é
kulturalng na podstawie wlasnego programu.

- W szezeg6lnosci wspétpracuje z samorzadem poprzez organizacje imprez kulturalno —
rozrywkowych oraz sportowych.

- organizuje zajgcia i warsztaty pozalekcyjne dla mtodziezy .

- pozyskuje srodki finansowe na swoja dziatalnosc.

- koordynuje organizacje ,,Dni Wisty"

- wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji projektéw oraz organizacii imprez
kulturalnych.

Struktura organizacyjna .

L. W skiad struktury organizacyjnej wchodza stanowiska :

- Koordynator CKW

- Koordynator ds.promocji,projektow grantowych, pracownik sekretariatu .
- instruktorzy (umowa zlecenie)

- palacz (sezonowo)

- konserwator powierzchni plaskich (umowa zlecenie)

Podstawowe zakresy zadari pracownikéw Centrum Kultury ,,Wista" w Wyszogrodzie .



1. Podstawowy zakres zadan Koordynatora CKW.
Do zadan Koordynatora Centrum Kultury ,,Wista" naleza:

— Kierowanie dziatalnoscig Centrum Kultury .

- Reprezentowanie Centrum Kultury na zewnatrz.

- Zarzadzanie i szczeg6lna dbalosé o majatek Centrum Kultury.

- Zawieranie uméw cywilno — prawnych do wysokosci $rodkéw przewidzianych w planie
rzeczowo — finansowym Centrum Kultury.

- Sporzadzanie planu rzeczowo — finansowego dziatalnosci Centrum Kultury do 31
pazdziernika na nastepny rok.

— Sporzadzanie i przedktadanie sprawozdar z wykonania planu o ktorym mowa do 31
stycznia roku nastepnego.

- Ustalenie organizacji wewnetrznej Centrum Kultury .

— Wykonywanie zadan przewidzianych w prawie pracy dla pracodawcy , w tym ustalenie
szezegolowych zakreséw czynnoscei pracownikow i trybu zalatwiania powierzonych im zadan .
- Organizowanie dziatalnosci Centrum Kultury w sposéb zgodny z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy , ochronie przeciwpozarowe;.

— Nadzér nad prowadzong ksiggowoscig Centrum Kultury.

- Prowadzenie inwentaryzacji mienia Centrum Kultury w terminie okreslonym w przepisach
prawa.

- W czasie nieobecnosci Koordynatora zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.

Do zadan Koordynatora ds.promocji ,projektéw grantowych, pracownik sekretariatu nalezy:

- Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych oraz $rodkéw z UE na realizacje
przedsiewzig¢ z zakresu kultury,sportu i rekreacji.

- Prowadzenie spraw zwiazanych z promocja dziatan Centrum Kultury.

- Dbanie o aktualne zamieszczanie informacji o dziatalnosci CKW na stronach internetowych.
- Koordynowanie projektéw grantowych i rozliczanie pozyskanych $rodkéw.

- Przygotowanie i rozliczanie umow.

= Wspolpraca w organizacji i promocji imprez $rodowiskowych, regionalnych i powiatowych .

Zasady planowania pracy i sprawozdawczosci.

1 Dziatalno$¢ merytoryczna Centrum Kultury oparta jest na planach pracy :

- rocznych , ktére opracowuje Koordynator CKW w oparciu o propozycje z pracownikow oraz
konsultacje srodowiskowe.

- programach warsztatow artystycznych i kulturalnych ktére opracowujg Koordynator oraz
instruktorzy warsztatow lacznie z kosztorysem ich realizacii .

- programach imprez , festiwali, konkurséw zatwierdzonych przez Koordynatora CKW po
konsultacji z Burmistrzem oraz Skarbnikiem Gminy.

2. Obowigzuje sporzagdzanie sprawozdan :

- rocznych , z caloksztaltu dziatalnosci opracowanych przez Koordynatora CKW.

- cyklicznych w miarg zapotrzebowania organizatora .




