ZARZADZENIE NR 23.2021
Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd
z dnia 16 marca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd
Na podstawie art. 42 ust. 1, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. 2019 r,, poz. 1282 z péin. zm.), art. 104 § 1 ,art. 104"
art. 1047 i art. 1043 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.

2020 r. poz. 1320z pdin. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig Regulamin Pracy ustalajacy organizacje i wewnetrzny porzadek w procesie
pracy i rozktad czasu pracy oraz okresla zwigzane z procesem pracy obowigzki
pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd, stanowigcy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd do zapoznania sie z

Regulaminem Pracy i stosowaniem postanowieri w nim zawartych.

§ 3. Regulamin Pracy podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez przestanie
Pracownikom drogg mailowg oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy i Miasta Wyszogréd, w dniu podpisania.

§ 4 Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2011 z dnia 27 grudnia 2011 roku w sprawie Regulaminu Pracy

w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogrod
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogréd.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomoéci

pracownikom w sposdb okreslony w § 3.
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 23.2021

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod

REGULAMIN PRACY URZEDU GMINY | MIASTA WYSZOGROD

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin Pracy Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd, zwany dalej Regulaminem,

opracowany zostat na podstawie:

1.

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.

2019 ., poz. 1282 z p6in. zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz. 1320z
péin. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien

od pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1632)

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

i

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy Urzgdu Gminy i Miasta

Wyszogrod

urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy i Miasta

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta

zastepcy burmistrza — nalezy przez to rozumiec Zastgpce Burmistrza Gminy i Miasta
sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy i Miasta

umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ nawiazanie stosunku pracy takze na innej

podstawie niz umowa o prace

pracodawce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta Wyszogrod,

reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrdéd
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8. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w

Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd

§ 3. Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogrod oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw, a takze rozktad czasu pracy w

spos6b zapewniajacy obywatelom zafatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

§ 4. Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkie osoby z ktorymi zostat nawigzany stosunek

pracy w Urzedzie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i stanowisko.

§ 5. Przed dopuszczeniem do pracy kaidy pracownik bedzie zapoznany z przepisami
Regulaminu, a podpisane oswiadczenie o zapoznaniu z jego trescig zostanie dofaczone do akt

osobowych pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi zafgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat 2.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 6. Pracodawca jest zobowiazany w szczegolnosci:

1. zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescia zawartej umowy o pracg oraz, w

miare mozliwosci, zgodny z posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami,

2. zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow i uprawniet,

sposobem wykonywania pracy oraz zaleznoscig stuzbowa,

3. organizowaé pracg w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, przy

uwzglednieniu uzdolnien i kwalifikacji pracownikow,

4. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia

pracownikéw w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy,
5. organizowaé wymagane badania lekarskie pracownikow,
6. terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie oraz inne swiadczenia,

7. utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zapewni¢ dostgpnos¢ do

literatury fachowej i przepiséw prawnych,
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8. w miare posiadanych $rodkéw zaspokaja¢ bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby

pracownikow,

9. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy, w

oparciu o okresowe kontrole wewnetrzne,

10.

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow,

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wplywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

zapewnié pracownikowi wlasciwe zaopatrzenie w potrzebne materialy i narzgdzia pracy,
nie dopuszczaé do pracy pracownika, ktérego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu,
w miare posiadanych érodkéw unowoczeéniac stanowisko pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze

czasu pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujacym u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika,

izolowaniu go lub wyeliminowaniu z zespotu wspétpracownikow,

udostepnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczagcych réwnego traktowania w
zatrudnieniu, poprzez udostepnianie ich w komérce zajmujacej sig kadrami. Informacja dla
pracownikdéw zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace réwnego traktowania w

zatrudnieniu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego - Regulaminu pracy.

ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosowac
niezbedne érodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a takze informowaé pracownikéw o
ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich praca oraz o zasadach ochrony

przed zagrozeniami.
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Rozdziat 3.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 7. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:
1. rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2. stosowa¢ sie do poleceni przetozonych, ktére dotycza pracy, jesli nie sg one sprzeczne z

przepisami prawa.

3. przestrzegac ustalonego czasu pracy,

4. przestrzegac Regulaminu Pracy,

5. przestrzegac przepisow i zasad bezpieczeristwa pracy oraz przepisow przeciwpoiarowych,
6. uzupetnia¢ swoja wiedze i doskonalic umiejetnoséci w zakresie swojego stanowiska pracy,

7. dbaé o dobro i mienie Urzedu, zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie

mogtoby narazi¢ Gmine na szkode,

8. przestrzegaé tajemnicy paristwowej i stuzbowej,

9. przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,

10. zachowat grzecznosé w kontaktach z interesantami,

11. dba¢ o czystosé i porzadek wokdt swojego stanowiska pracy,

12. po zakoficzeniu pracy nalezycie zabezpieczyé narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy.

§ 8. Pracownicy s3 obowiazani do wykonywania kazdej, zleconej im pracy, odpowiadajace] ich
kwalifikacjom zawodowym i nie wykraczajacej poza warunki wynikajace z umowy o prace, jesli

praca ta nie stanowi zagrozenia dla zdrowia lub 2ycia pracownika ani innych oséb.

§ 9. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem stosunku pracy pracownik jest zobowiazany

do:

1. rozliczenia sie z pracodawca z pobranych zaliczek, powierzonych narzedzi, materiatéw i

sprzetu, pobranej odziezy roboczej i ochronnej,
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2. protokolarnego przekazania stanowiska pracy, tj. dokumentdw, akt, urzadzen technicznych,

podrecznego zbioru literatury fachowej, bedacego wtasnoscia Urzedu.

§ 10. 1. Kierownikow referatéw obcigzaja odpowiednio obowigzki wynikajgce z § 6-8.
2. Kierownicy sg zobowiazani ponadto do:

1) koordynowania i organizowania pracy w podlegtych im komérkach,_

2) sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy w podlegtej

komorce,
3) nadzorowania przestrzegania obowigzku trzezwosci przez pracownikéw,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i urzadzern oraz egzekwowania

przestrzegania przez pracownikow przepiséw bhp,

5) zapewnienia rbwnomiernego obcigzania pracg w okresie zastepstw nieobecnych w pracy

pracownikéw.

§ 11. Do razacych naruszen porzadku i dyscypliny pracy, uzasadniajagcych zastosowanie

odpowiednich sankcji prawa pracy, do zwolnienia dyscyplinarnego wtacznie, naleia:

1. niewtasciwe pod wzgledem merytorycznym lub niezgodne z obowigzujgcymi przepisami

prawa wykonywanie pracy,

2. wykonywanie w czasie pracy, bez wiedzy i zezwolenia bezposredniego przetozonego, prac

nie zwigzanych z zadaniami okreslonymi w umowie o prace,

3. nieusprawiedliwione nieprzybycie albo spéinienie sie do pracy lub jej samowolne

opuszczenie,

4. naruszanie przez pracownikow obowiazku trzezwosci,

5. niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie polecen przetozonych,

6. nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przeciwpozarowych,

7. zakt6canie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

8. niewfasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i interesantéw,

9. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.
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Rozdziat 4.
CZAS PRACY
§ 12. 1. Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w

miejscu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

3. Norma czasu pracy pracownikéw Urzedu nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Czas pracy pracownikdéw facznie z nadgodzinami

nie moze przekracza¢ 48 godzin na tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze moze by¢ ustalany

indywidualnie dla kazdego pracownika.

5. W Urzedzie stosowany jest podstawowy i rdwnowazny system czasu pracy, w ktérym
zgodnie z rozktadem czasu pracy dniami roboczymi w kazdym tygodniu sg dni od poniedziatku
do piatku, a soboty , niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od
pracy. W réwnowainym systemie pracy pracujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy pomocniczych i

obstugi pracuja w systemie podstawowym.

6. Rozktad czasu pracy pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pracujgcych w systemie réwnowainym, przedstawia sie nastepujgco: - poniedziatek, wtorek,

czwartek, pigtek od 7:30 do 15:30 — $roda od 9:00 do 17:00.

7. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy na

stanowiskach pomocniczych i obstugi nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.

8. Rozktad czasu pracy sprzataczek ustala sie od poniedziatku do piagtku: - od godz. 7:00 do
godz. 9:00 - od godz. 11:00 do godz. 17:00.

§ 13.Zarzadzenie uwzgledniajgce dodatkowe dni wolne od pracy w danym roku
kalendarzowym ustala pracodawca i podaje do wiadomosci pracownikéw co najmniej na 7 dni

przed zarzagdzonym dniem wolnym.
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§ 14. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika lub stosownie
do swoich potrzeb, odstapi¢ od ustalonego rozktadu czasu pracy wobec poszczegdlnych
pracownikow albo ustali¢ dla nich indywidualny rozktad czasu pracy, przy zachowaniu

tygodniowej normy pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczenia.

§ 15. 1. Pracownicy potwierdzajg przybycie do pracy wtasnorecznym podpisem na licie

obecnosci.
2. Kazdego dnia o godz. 7:40 lista obecnosci przynoszona jest do Sekretarza.

3. Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikéw albo fatszowanie listy w inny sposéb

stanowi cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§ 16. Kazdy pracownik powinien stawié sig do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia

pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

§ 17. 1. Nieobecnos¢ lub spdznienie pracownika powinny by¢ odnotowane, z zaznaczeniem,

czy jest to nieobecnosc lub spdznienie usprawiedliwione.
2. Powody usprawiedliwiajgce spdznienie pracownik przedstawia natychmiast.
3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okresla rozdziat V Regulaminu.

4. Decyzje w sprawie uznania usprawiedliwienia nieobecnosci lub spéznienia podejmuje

Burmistrz, Zastepca lub Sekretarz.
§ 18. 1. Pracownicy moga opuszczac stanowisko pracy wytacznie za zgodg przetozonego.

2. Wyjscia w czasie pracy muszg mie¢ wyrazny cel, ktéry podaje sie w prowadzonym w

sekretariacie rejestrze wyjs¢ /stuzbowe - prywatne/.
3. Powrét do pracy nalezy bezzwtocznie odnotowaé w rejestrze wyjsé.

§ 19. Rozliczenie czasu pracy pracownika delegowanego w podréz stuzbowa nastepuje na

zasadach okres$lonych obowiazujgcymi przepisami.

§ 20. Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Burmistrza, Zastepcy lub

Sekretarza.
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§ 21. Pracownikom obowigzanym do $wiadczenia pracy przez co najmniej 6 godzin w ciggu
doby przystuguje 15 — minutowa przerwa éniadaniowa, ktéra jest wliczana do czasu pracy i za

ktora pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

§ 22. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze. Okresy

przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.
§ 23. Pora nocna w Urzedzie trwa od godz. 22% do godz. 6%,

Praca w porze nocnej jest dozwolona w systemie rownowaznego czasu pracy orazna polecenie

Burmistrza.

Rozdziat 5.
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 22. Przez nieobecno$¢ w pracy rozumie sig:
1. nieprzybycie do pracy,

2. opuszczenie czesci dnia pracy bez uprzedniego zezwolenia Burmistrza, Zastepcy lub

Sekretarza,

3. niedopuszczenie do pracy z powodu nietrzeswoéci w chwili przybycia do pracy albo

stwierdzenia nietrzeswosci pracownika w czasie godzin pracy.

§ 23. 1. O niemoznosci stawienia sig do pracy z przyczyn z gory wiadomych, jak rowniez o
przewidywanym czasie nieobecnosci, pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ Burmistrza, Zastgpce

lub Sekretarza albo bezposredniego przetozonego.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowiazujace u danego pracodawcy nie okreslaja sposobu
zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnoéci pracownika w pracy, zawiadomienia
tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem
innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢

wtedy date stempla pocztowego.
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3. Niedotrzymanie terminéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione tylko wowczas,
jezeli pracownik ze wzgledu na szczegblne okolicznosci nie mogt zawiadomié o przyczynie

nieobecnosci.

Rozdziat 6.

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 24. 1. Pracownikowi jest udzielany urlop wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze

okreslonym w Kodeksie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w

ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

3. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzesnia nastgpnego

roku kalendarzowego.

4. W pierwszym kwartale danego roku, pracownicy zobowigzani sg o przedstawienie planu
urlopu na piémie, w tym urlopu niewykorzystanego za rok poprzedzajacy.

5. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
6. W oparciu o przepisy szczegélne udziela sig urlopu bezptatnego pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem,

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu radnego, posta lub senatora,

3) podejmujacemu nauke w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia

ogodlnego, bez skierowania Burmistrza,
4) na czas petnienia z wyboru funkcji poza zaktadem pracy.

§ 25. 1. W trybie i na zasadach okreélonych stosownymi przepisami pracodawca jest

obowigazany zwolni¢ pracownika od pracy do wykonywania zadari lub czynnosci:
a) fawnika w sadzie,

b) czfonka komisji pojednawczej.

2. wcelu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
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b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej izby Kontroli - w

zwiazku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepie ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakainych, o zwalczaniu grulicy oraz o zwalczaniu choréb
wenerycznych albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy - jesli nie jest

mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d) uczestniczenia w dziataniach ratowniczych Ochotniczej Strazy Pozarnej i do wypoczynku

koniecznego po ich zakoriczeniu —jesli pracownik jest cztonkiem OSP.

2. Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b), pkt 2 lit. ¢) pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a), b)id) pracodawca wydaje
zaéwiadczenie okre$lajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w
celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieinej z tego

tytutu w wysokosci i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) pracownik otrzymuje z
sadu rekompensate na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie - Prawo o ustroju
sadéw powszechnych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odpracowania czasu przeznaczonego na
wykonywanie czynnosci tawnika w terminie uzgodnionym z Burmistrzem, Zastgpcy lub

Sekretarzem.

§ 26. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia

udziela Burmistrz, Zastepca lub Sekretarz.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie.
§ 27. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sig jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;,
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2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teéciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika

lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 28. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo dwa dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice albo opiekunowie sa zatrudnieni,

to z uprawnienia tego moze korzystaé jedno z nich.

Rozdziat 7.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 29. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do {cistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 30. Pracodawca jest obowigzany:

1. organizowa¢ prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2. kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie na koszt pracodawcy,

3. utrzymywa¢ nalezyty stan budynkow, pomieszczen i urzadzen technicznych zapewniajacy

bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4. ustalaé¢ okolicznoséci i przyczyny wypadku przy pracy oraz stosowac¢ odpowiednie $rodki

profilaktyczne,
5. prowadzié¢ szkolenia pracownikow w zakresie bhp,

6. dostarcza¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz higieny osobistej przewidziane

na danym stanowisku pracy,

7. przeprowadzania na swoj koszt badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

wystepujacych w Urzedzie.

§ 31. Pracownicy sg obowigzani:

1. uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp,
2. pracowac zgodnie z zasadami bhp,

3. dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzegtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
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4. stosowa¢ érodki ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem,
5. poddawaé sie badaniom i wskazaniom lekarskim,

6. zawiadamia¢ przelozonych o wypadkach i zagrozeniach oraz ostrzega¢ przed nimi

wspotpracownikéw,
7. wspétdziataé z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw BHP.

§ 32. 1. Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja przeszkoleniu wstgpnemu.
Szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2, nie jest wymagane w przypadku
pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajcej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sig w grupie dziatalnosci,
dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorig ryzyka w rozumieniu przepisdw o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, chyba ze z

oceny ryzyka, o ktorej mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczne.

2. odbycie przeszkolenia wstepnego w zakresie bhp oraz ochrony przeciwpozarowej

pracownik potwierdza na pismie.
3. szkoleniom okresowym podlegaja wszyscy pracownicy.

§ 33. Pracodawca jest zobowiazany nieodptatnie dostarczy¢ pracownikom obstugi technicznej

érodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze i érodki higieny osobistej

§ 34.1. Palenie tytoniu na terenie Urzedu jest zabronione, z wyjatkiem miejsc do tego

wyznaczonych.

3. Zabrania sie spozywania na terenie Urzedu napojow alkoholowych i przyjmowania srodkéw

odurzajacych oraz przebywania pod wptywem takich napojéw lub srodkéw.

Rozdziat 8.
OCHRONA PRACY KOBIET | MtODOCIANYCH

§ 34. 1.Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy O prace z pracownicy
w okresie ciazy oraz podczas urlopu macierzyriskiego, chyba ze zachodza okolicznosci

uzasadniajace rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownicy.

str. 13



2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony, ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego

miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

3. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac umowy O pracg w okresie od dnia

zfozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia

tego urlopu.

4. Rozwiazanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogtoszenia  upadtosci lub  likwidacji pracodawcy, a takie  gdy zachodza
przyczyny uzasadniajagce rozwijzanie umowy O prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

§ 35. 1 Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,

ani delegowac poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujace sig dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w

godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.
§ 36. Do innej, odpowiedniej pracy, przenosi sig kobiete w ciazy:
1. zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2. w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego przeciwwskazania co do
wykonywanej dotychczas pracy, przy czym stan ciazy powinien byc stwierdzony

zaéwiadczeniem lekarskim.

§ 37. 1. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoch péigodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Na whiosek pracownicy przerwy na karmienie moga

by¢ udzielone tacznie.

2. Jeéli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa

na karmienie.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja.

§ 38. 1. Pracodawca nie zatrudnia mfodocianych.
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2. Miodocianym jest osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat i nie przekroczyta 18 lat.

3. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoriczyta 16 lat.

Rozdziat 9.
WYPLATA WYNAGRODZEN

§ 39. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do rodzaju

wykonywanej pracy, wymaganych kwalifikacji, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

§ 40. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie ustalone w Regulaminie wynagradzania na
podstawie obowigzujacych przepiséw dotyczacych zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych. Wynagrodzenie pracownika za petny wymiar
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 41. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018, poz. 1872).

§ 42. Swiadczenia z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych sg przyznawane wg zasad
okreélonych w Regulaminie podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Gminy i Miasta Wyszogrdd.

§ 43. 1. Wynagrodzenie za pracg ptatne jest co miesiac do 27 kazdego miesiaca, jezeliten dzien

jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
2. W miesigcu grudniu kazdego roku wynagrodzenie bedzie wyptacane do 22 grudnia.

§ 44. Wypftata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate

wynagrodzenia do rak wiasnych.

§ 45. 1. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz

zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych, podlegajg potraceniu:
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1) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen

alimentacyjnych oraz na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
4) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode na pismie.

2. Z wynagrodzenia za pracg odlicza sie w petnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim
terminie pfatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa

do wynagrodzenia.

Rozdziat 10.
DYSCYPLINA PRACY. ZASADY STOSOWANIA KAR

§ 46. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej w Regulaminie Pracy organizacji i
porzadku w procesie pracy, przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy

oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Burmistrz moze stosowac:
- kare upomnienia,
- kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Burmistrz moze réwniez

stosowac kare pienieina.

§ 47. 1. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnoséci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne
kary pieniezne nie moga przewyisza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajgcego

pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w § 46 pkt 1-2.

2. Wptywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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§ 48. 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sig tego

naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 49. Kary stosuje Burmistrz i zawiadamia o tym pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sig przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis

zawiadomienia skiada sie do akt osobowych pracownika.

§ 50. 1. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegolnosci rodzaj naruszenia

obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika oraz dotychczasowy przebieg pracy.

2. Burmistrz moze odstapi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec

pracownika innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 51. 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze,
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje Burmistrz. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia

whiesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia odrzuceniu

tego sprzeciwu wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sig za niebyta i odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika, jednakze okres ten moze ulec skroceniu z wiasnej

inicjatywy Burmistrza.

Rozdziat 11.
WYROZNIENIA | NAGRODY

§ 52. 1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczeg6lnych osiggnigc i efektow pracy

moga by¢ przyznane nastepujace wyroznienia i nagrody w formie:

o listu pochwalnego,
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dyplomu uznania,

s awansu zawodowego,

nagrody pienieznej,

nagrody rzeczowe;j.

2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

bezposredniego przefozonego pracownika.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu wyréznienia lub nagrody sktada sig do akt osobowych

pracownika.

Rozdziat 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy i innych aktéw prawa pracy.

§ 53. W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowac akty prawne z

uwzglednieniem tych zmian.

§ 54. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym

trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§ 55. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw poprzez przestanie drogg mailowa oraz poprzez umieszczenie w formie

elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Wyszogrod.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta Wyszogrod

Oswiadczenie pracownika dotyczace zapoznania si¢ z trescig Regulaminu Pracy

imie i nazwisko

Oswiadczenie

Oéwiadczam, iz zostalem zapoznany(na) z treicia Regulaminu Pracy obowiazujacego w

Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd

Informacja dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Wyszogréd zawierajaca obowiazujace

normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

Artykut

Kodeks Tres¢ normy

u pracy

Art. 9§ | Postanowienia uktadoéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumieri

4 zbiorowych, regulaminow oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 11?2 | Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegélnosci rdwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu.

Art. 113 | Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 | Postanowienia uméw o pracg i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek

§3 pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast
takich postanowieri stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisdw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania

1832 stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w

celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos(, rase, religie, narodowosé¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 by, jest lub mégiby byé traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. |
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§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba e postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stuigce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i
konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pfe¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.
18%

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sig réinicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczeri
zwigzanych z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodhni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajy dziatania,
proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego zprawem celu réinicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 183a § 1,
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jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie s rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez
powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $rodkdw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkdw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w
art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i
inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie
lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i
inne zwiazki wyznaniowe, a takie organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiagzku wyznaniowego oraz organizacji,
ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art.
18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe icharakter, a takie inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz
pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikdbw  poréwnywalnych  kwalifikacji  zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art.
183d

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.
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Art.
183e

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w
sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoécé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$éuczynienia pienieznego za doznana
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu, lub wskutek mobbingu rozwiazat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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