BURMISTRZ

GM :
WYSZOGROD

WY I MIASTA
ZARZADZENIE Nr 37/2025

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd

z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd

Dziatajgc na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 paizdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
Wyszogrdd na podstawie umowy o prace, zatgczniki nr 1, 2, 3 otrzymuja brzmienie okre$lone

w zatgeznikach nr 1, 2, 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 75/2024 z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia

zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta

Wyszogréd.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogréd.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od 14 czerwea 2025 roku,
przy czym kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreélone

w zafaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzer naleznych

od dnia 1 marca 2025 .
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

I 4 666,00 5 750,00

Il 4 680,00 5 900,00
i 4 700,00 6 050,00
v 4 720,00 6 200,00
\Y 4 740,00 6 400,00
Vi 4 760,00 6 550,00
Vil 4 780,00 6 700,00
Vi 4 800,00 6 900,00
IX 4 820,00 7 050,00
X 4 840,00 7 200,00
XI 4 870,00 7 250,00
Xl 4 940,00 7 400,00
X 5 040,00 7 600,00
XIvV 5 150,00 7 700,00
XV 5 250,00 7 800,00
XVI 5 460,00 7 900,00
XV 5 670,00 8 050,00
XV 5 880,00 8 150,00
XIX 6 200,00 8 250,00
XX 6 510,00 8 300,00

BURMISTRZ
Gminy i Miasta Nyszogrod

Twogghortal




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegéinych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Minimalny i Minimalne wymagania
maksymalny kwalifikacyjne?
A Stawka
poziom
dodatku | Wyksztatcenie oraz Staz
Lp. Stanowisko wynagrodze- . . . -
nia funkcyj- umiejetnosci pracy (w
. nego zawodowe latach)
zasadniczego
1. |Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 wyisze?) 4
Kierownik Urzedu Stanu
2. ] € XVI - XVl 5 wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
Petnomocnik ds. spraw
3. | ochrony informaciji X1V - XVl 5 wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
4. |Kierownik Referatu XN - XVl 5 wyisze?) 4
STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalne wymagania
- . 1)
Minimalny i maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko il wyn-agrodzema Wyksztalcenie oraz | Stal
zasadniczego umiejetnosci pracy (w
zawodowe latach)
Gtéwny specjalista,
1. |starszy inspektor, X1 - XVI wyzsze?) 4
informatyk urzedu




Starszy specjalista, wyzsze?
2. Xl - XV
inspektor érednie® 5
Starszy archiwista,
wyisze? -
specjalista,
3. X-XIV
informatyk,
érednie® 3
podinspektor
4 |Starszy referent, wyzsze? -
’ " IX - X1l
slggowy $rednie? 2
5. |Referent VIl - X $rednie® 1
6. |Archiwista VII - IX érednie? -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
Minimalne wymagania
- . 1)
Minimalny i maksymalny kwalifikacyjne
poziom wyn.agrodzema Wyksztatcenie oraz Staz
zasadniczego umiejetnosci pracy (w
Lp. Stanowisko 2awbddwe latach)
1: |Bibliotekarz VI - X wyzsze? $rednie®
2
2. |Sekretarka VIl - X érednie? -
Kierowca samochodu L,
3. VI-IX wedfug odrebnych przepiséw
osobowego
4. |Konserwator V-IX zasadnicze? -
Starszy robotnik,
5. |ogrodnik, IV - IX zasadnicze® -

pomoc administracyjna




Opiekun dzieci
i mtodziezy (w czasie

przewozu do i ze szkoty,

przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do
i ze szkoty), palacz co,
robotnik, sprzataczka

- vil

podstawowe®

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych

Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne®)

Staz

Lp. Stanowisko i Wyksztatcenie oraz
zasadniczego umiejetnosci pracy (w
zawodowe latach)
XIl - X1l wyisze? 4
Pracownik Il stopnia
. ) 3
wykonujacy zadania X1 - Xl wyzsze?) srednie?
1. |wramach robét 5
publicznych lub prac
. A 2
IAteFenCy)nyeh X-XI wyzsze? érednie®
4
Pracownik | stopnia X - X wyzsze? érednie? s
wykonujacy zadania 3
2. | wramach robét ] =
publicznych lub prac WAL Srednie 2
interwencyjnych VI - VI érednie? -

1)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére s3 okredlone w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2)

Wyksztatcenie wyisze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa

w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz.




3)

4)

5)

1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadanhi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe {Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), 0 odpowiednim profilu
umotliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych)

1 800,00

2 1 200,00
3 1 600,00
4 2 000,00
5 2 300,00
6 2 600,00
7 2 900,00
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