UCHWAZLA NR 251/XLVI/2018 .
RADY GMINY I MIASTA WYSZOGROD
7. DNIA 27 KWIETNIA 2018 R.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1875 ), art. 30 ust. 6, art.49 ust. 2 i art.54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. 2018
poz. 638 ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy i
Miasta Wyszogréd uchwala co nastepuje ;

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegolowe warunki ich przyznawania stanowigcy zatacznik do tej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Wyszogréd

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 74/IX/2011 Rady Gminy i Miasta Wyszogréd z dnia 23 listopada 2011r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Wyszogrdd.

§4.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Mazowieckiego i wechodzi w
zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 roku.

PRZEW“PN f\( Y

Rady G 1|1\|1'\1|x !l\\\ sograd
%beumew Boszka






-Zalgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 251/XLVI/2018
Rady Gminy i Miasta Wyszogrod
z dnia 27 kwietnia 2018r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW I INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI ICH
PRZYZNAWANIA

Rozdzial I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkow;
2) szczegbélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2017r., poz. 1189 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2018 poz. 638 z pdzn. zm.),

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd,;

4) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkole dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Wyszogrod,;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 4;

6) Dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt. 4;

7) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub w przedszkolu, grupe uczniéw w $wietlicy

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne;



9) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

10) Obowigzkowym wymiarze godzin - zaje¢ nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1T
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
1. Dodatek przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podratowania zdrowia i za dni , za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshige lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor

2) dyrektorowi — Burmistrz
4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje z zastrzezeniem ust.
1 pkt. 2 nie wczesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich §wiadectw pracy lub innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 1T
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. W planach finansowych poszczegdlnych szkét, w ramach wynagrodzen osobowych, wyodrebnia sie
$rodki przeznaczone na wyplate dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci 6% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoélu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z wylaczeniem
dyrektora.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw poszczeg6lnych



szkot i przedszkola stanowig 40% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu dyrektoréw szkdl i
przedszkola.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu 6 miesigcy w szkotach na
terenie Gminy i Miasta Wyszogréd.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz 40% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszy niz 30% otrzymywanego przez wicedyrektora wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i zastepcy dyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi —
Burmistrz.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci

a) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekuniczych, a w szczegodlnosci:

- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie whasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami, czynne i
stale przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

- stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowywania, realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a
w szczegblnosci:

- prowadzenie zajec rozwijajacych zainteresowania i zdoInosci uczniow,

- rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz organizowanie dziatan umozliwiajacych ich
zaspokajanie — kierowanie rozwojem ucznia,

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a

w szczegdlnosci;



- wdrazanie projektow edukacyjnych,

- inicjowanie nowatorskich rozwiazan dydaktycznych i wychowawczych

f) efektywne wypelianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegblnoscei:

- aktywny udzial w pracach zespoléw przedmiotowych i wychowawczych,

- podejmowanie dzialan zwiagzanych z organizacja i przeprowadzaniem imprez, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,

- opieka nad samorzadem szkolnym, wolontariatem lub organizacjami szkolnymi,

- promowanie szkotly.

2. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty:

1) osiggniecia szkoly w pracy dydaktycznej i opiekurficzo — wychowawczej, a w szczeg6lnosci:

a) osiggnigcia uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach, zawodach na réznych
szczeblach,

b) wyniki z egzamindw zewngtrznych,

2) prawidlowe kierowanie zespolem, ksztaltowanie dobrych stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery
pracy, stuzacych realizacji zadan ustawowych,

3) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

4) wlasciwa realizacja budzetu,

5) dbanie o powierzone mienie, stan techniczny obiektéw i wyposazenia oraz dbanie o otoczenie szkoty,

6) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

7)stwarzanie pracownikom warunkow rozwoju zawodowego i realizacji innowacji pedagogicznych,

8) wspdlpraca z rodzicami, organizacjami oraz innymi podmiotami zewnetrznymi.

§6

1. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, przebywania na urlopie macierzynskim oraz na $wiadczeniu rehabilitacyjnym w danym miesigcu
kalendarzowym.

2. Dodatek motywacyjny nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktoremu

powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, zastepcy dyrektora Iub inne stanowisko



kierownicze, przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi placowki o§wiatowej — w wysokosci od 20 % - do 60 %,

2) wicedyrektor szkoty —w wysokosci od 10 % - do 30 %

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly —
w  wysokosci od 8 % - do 25 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly ustala Burmistrz, a nauczycielowi zajmujacemu
stanowisko zastepcy dyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) zZtozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu wynosi:

1) wychowawcy oddzialu przedszkolnego i wychowawcy klasy liczacej do 15 ucznidw —

w wysokosci 100,00 zt.

2) wychowawcy klasy powyzej 15 ucznidéw - w wysokosci 120,00 zk:

3) opiekuna stazu — w wysokosci 50,00 zi.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z
uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzk6w nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.1 i 2
przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po dwéch miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego
dnia miesigca- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy



wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, przebywania na urlopie macierzynskim oraz na swiadczeniu rehabilitacyjnym w danym miesigcu
kalendarzowym.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia
spolecznego.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial_ \%
DODATEK ZA TRUDNE I UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§9

1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za godziny zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych:
a) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania,

b) nauczycielom, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,

¢) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 15% stawki godzinowe;.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu miesigca na podstawie ewidencji

faktycznie realizowanych zajec.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADW¥MIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZAJEC

§10

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérych realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastgpstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem
ust. 4, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie



art. 42 ust. 42 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeg.

5. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,

o ktorej mowa w ust 3 i 4 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguja za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub korczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koricza sie w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru ( lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje w
przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy: zawieszenia zajeé z powodu
epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej, udziatu nauczyciela w

pracach komisji egzaminacyjnej, chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

Rozdzial VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11

1.Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd
Burmistrza i dyrektorow szkot.

2. Fundusz nagréd w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

3. Fundusz nagréd w wysokosci 70% przekazywany jest bezposrednio do przedszkola i szkét, na nagrody
przyznawane przez dyrektora.

4. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.



5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd sg przyznawane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) zakonczenia roku szkolnego,

c) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

8. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej bierze si¢ pod uwage spetnienie co najmniej 4 , z nastepujacych kryteriow:
1) osiagganie wysokich wynikéw nauczania, mierzonych wynikami sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczniow.

2) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojewddztwa,

3) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego,

4) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych,

5) uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw $rodowiska lokalnego,

6) inicjowanie i stosowanie réznych form, metod i srodkéw aktywizowania uczniow,

7) prowadzenie dziatalnosci na rzecz przeciwdzialania patologiom i przemocy wéréd miodziezy,

8) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami, zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidéw
wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty, aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli,

9) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowanie autorskich programow i publikacji.

10) organizowanie udziatlu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijania form wspétdziatania z rodzicami.

9. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom bierze si¢ pod uwage spelnienie co najmniej 5, z nastepujgcych
kryteriéw:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoly, wlasciwy dobér
programOw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez m.in. stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

3) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych i
ogolnopolskich konkursach i zawodach,

4) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia spoteczng,

5) integrowanie rodzicéw i srodowiska lokalnego ze szkota, rozwijanie form wspétdziatania z rodzicami,
6) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych o zasiegu lokalnym;

7) racjonalne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych,

8) dobra i terminowa wspdlpraca z organem prowadzacym;



9) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie;

10) prace na rzecz o$wiaty i Srodowiska na terenie gminy,

§12
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapié:
a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
b) w stosunku do dyrektora szkoly - rada pedagogiczna, rada rodzicéw, wtasciwa do spraw oswiaty komisja
Rady Gminy i Miasta Wyszogrod, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota, organizacja
zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli,
2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode dla nauczyciela lub dyrektora z whasnej inicjatywy.
3. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza skiada si¢ w Urzedzie Gminy i Miasta w Wyszogréd nie
pdzniej niz miesigc przed zaplanowanym terminem wreczenia nagrody

4. Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust. 3 okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§13
1. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom i wicedyrektorowi zatrudnionym w kierowanej przez niego
szkole na wniosek:
a) rady rodzicow,
b) rady pedagogicznej,
c) organizacji zwigzkowej dzialajacej na terenie szkoly.
2. Dyrektor moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.
3. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora powinien by¢ zlozony w sekretariacie szkoty nie pézniej niz
miesigc przed zaplanowanym terminem wreczenia nagrody.

§ 14
1. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Burmistrza lub Dyrektora otrzymuje dokument, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
2. Nauczyciel niezaleznie od otrzymanej nagrody Dyrektora Szkoly moze w danym roku otrzymaé nagrode
Burmistrza.

§15

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja wlasciwe obowiazujace
przepisy prawa.

§ 16

2. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

PRZEWODNI%Z/—\C}’
Rady Guiny/i Miasta Wyszogro
/;//

Jézef Zbigniew Boszko
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