PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej dla wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej w Rebowie

Data i godzina posiedzenia Komisji: 31 maja 2022r., godz. 10.00.
Miejsce posiedzenia Komisji: Urzad Gminy i Miasta Wyszogréd, ul. Rebowska 37.

Podstawa Prawna:

- art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021r. poz. 1082)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.}.Dz. U. 22021 poz. 1428)

- Zarzadzenia Nr 26/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd z dnia 29 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Rebowie.

L. Informacja o Komisji — sklad Komisji

Burmistrz Gminy i Miasta Wyszogréd Zarzadzeniem Nr 29/2022 z dnia 17 maja 2022r. w sprawie
powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Rgbowie powolata Komisj¢ w nastepujgcym sktadzie:

1. Wioletta Dobrowolska- przedstawiciel organu prowadzacego — przewodniczaca Komisji,

2. Anna Kolczynska- przedstawiciel organu prowadzacego — cztonek Komisji,

3. Katarzyna Walczak- przedstawiciel organu prowadzacego — cztonek Komisji,

4. Katarzyna Majewska- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — czionek
Komisji,

5. Maria Maka- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — cztonek Komisji,

6. Anna Olobry- Szarow- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — czionek
Komisji,

7. Wioletta Lubomska- przedstawiciel rady pedagogicznej — cztonek Komisji

8. Monika Pigtkowska- przedstawiciel rady pedagogicznej — cztonek Komisji

9. Marzena Szymerska- przedstawiciel rady rodzic6w — cztonek Komisji

10. Anna Racka- przedstawiciel rady rodzicé6w — cztonek Komisji

11. Wiestawa WozZniak - przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — cztonek Komisji,

12, Stanistaw Krakowski- przedstawiciel Miedzyzaktadowej Komisji O$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢™ - czlonek Komisji

Lista obecnosci Komisji stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Na podstawie listy obecnosci, stwierdzono, ze udzial w postepowaniu bierze 12 0sdb, a tym samym
Komisja posiada uprawnienia do podj¢cia prac.
Przewodniczaca wyznaczyla do protokolowania Panig Katarzyna Walczak.

I1. Imiona i nazwiska kandydatow
W wyznaczonym terminie, tj. do dnia 13 maja 2022 r. do godz 15.00 do Urzedu Gminy i Miasta
Wyszogréd wplyneta 1 oferta kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rebowie:

1. Pani Marzeny Pregowskiej \ M“ ka/i@ ﬂ‘\



I1I1. Kompletno$¢ zlozonych ofert

Komisja po zbadaniu czy oferta spetnia wymogi formalne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1428) a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1449) postanowita dopuscié¢ kandydata do dalszego postgpowania konkursowego. W zwigzku z
powyzszym oferta zostata rozpatrzona w nastepujgcy sposob:

1. Marzena Pregowska - oferta DOPUSZCZONA

IV. Uchwaly Komisji:
W wyniku sprawdzenia ztozonej oferty podjeto uchwale:
Uchwala Nr 1/2022

Komisji Konkursowej z dnia 31 maja 2022 roku o dopuszczeniu kandydata do postgpowania
konkursowego

Komisja po rozpatrzeniu oferty ztozonej przez Pania Marzeng Pregowska podjeta uchwate o
dopuszczeniu kandydata do postgpowania konkursowego w glosowaniu jawnym.

Wyniki glosowania:

Glosow za -12

Glosdw przeciw -0

Glosow wstrzymujacych sie¢ - 0

Uchwata zapadta zwykla wigkszoscig gloséw.
Uchwala Nr 1 stanowi zalgcznik do protokolu

Przewodniczaca Komisji poinformowata kandydata o dopuszczeniv/ do dalszego postgpowania
konkursowego.

V. Informacja o rozmowie przeprowadzonej z kandydatem, pytania zadane kandydatowi w
czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach:

Kandydat: Marzena Pregowska

Pani Marzena Pregowska przedstawila koncepcje funkcj onowania i rozwoju szkoty. Na zadane
przez Komisjg konkursows zadane pytania udzielita odpowiedzi, ktére pozwolily rozpoznaé
predyspozycje i umiejetnoéci kandydata.

Pytania Komisji Konkursowej: ‘
1.Prosze powiedzie¢ o realizacji kontynuacji dobrych praktyk, konkursow, ktore sg reahzqwane.
Odp. Realizowanych jest wiele dobrych praktyk, konkurséw np. konkurs KRUSU ,,Bezpieczne
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plastycznych , bedzie realizowany konkurs ,,Mistrz dobrego czytania™.

2. W oparciu o jakie przepisy bedzie Pani prowadzila gospodarke finansowa szkoty?

Odp. Dziatalno$¢ finansowa begde chceiata przedyskutowaé z organem prowadzacym. Bede ja
prowadzila w oparciu o ustawe o finansowaniu dzialan o§wiatowych, Ustawie o prawie
oswiatowym, bede negocjowac ceny.

3. Dyrektor szkoty tworzy arkusz organizacyjny szkoty, na podstawie jakich aktow prawnych?
Odp. Robigc arkusz opieram si¢ na rozporzadzeniu o ramowych planach nauczania ,musz¢ pamigtaé
o przedmiotach ktore s3 w cyklu, stworzy¢ siatke organizacyjng, musze zwrdcic si¢ o opinie do
zwigzkow zawodowych 1 organu sprawujacego nadzér pedagogiczny opini¢ rady pedagogicznej w
ramach kompetencji stanowigcych musi by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4.Czy w przypadku zastepstwa nicobecnego nauczyciela mozna zatrudnié¢ nauczyciela ktory nie
posiada kwalifikacji?

Odp. Musze mie¢ zgode organu nadzorujacego.

5. W oparciu o jakie przepisy prawa i jaka jest odpowiedzialnos$¢ dyrektora szkoty w prawidtowym
naliczeniu subwencji o$wiatowej?

Odp. Jest wzor wedtug ktérego nalicza si¢ subwencje o$wiatowsg, subwencja jest inna dla uczniéw,
ktorzy posiadajg orzeczenia.

6. Jak postgpi dyrektor w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty nie zgodnej z
przepisami prawa?

Odp. Dyrektor nie moze realizowac takiej uchwaty.

7. W szkole zatrudniane sg 2 grupy pracownikéw, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Na
podstawie jakich aktéw prawnych zatrudniane sa te grupy pracownikow?

Odp. Pracownicy pedagogiczni na podstawie Karty Nauczyciela, pracownicy niepedagogiczni
Kodeksu pracy.

8. W jaki spos6b begdzie Pani budowa¢ autorytet dyrektora?

Odp. Na zasadzie szacunku, zrozumienia, dialogu, wspétdecydowania.

V. Informacja o liczbie gloséw uzyskanych przez kandydata w glosowaniu

Po wystuchaniu kandydata, Komisja konkursowa przeprowadzita tajne glosowanie. W wyniku
glosowania kandydat otrzymat nast¢pujaca ilosci glosow:

1. Marzena Pregowska ilo$¢ gloséw za — 2
przeciw -9
wstrzymalo si¢ - 1
VI. Wynik postepowania konkursowego

Czionkowie Komisji konkursowej w glosowaniu tajnym nie dokonali wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rebowie w osobie:

Pani Marzeny Pregowskiej

VII. Uwagi wniesione w trakcie posiedzenia komisji konkursowej

- uwag nie wniesio

Protokoét odezytano wszystkim czionkom Komisiji.

Przewodniczaca Komisji poinformowal kandydata o powyzszym rozstrzygnieciu konkursowym.

Na tym posiedzenie komisji zakoficzono. [ m\ﬂm\,‘]

— __V

dd e M\



Podpisy czlonkéw komisji:

1. Wioletta Dobrowolska
2. Anna Kolczynska

3. Katarzyna Walczak

4. Katarzyna Majewska
5. Maria Maka

6. Anna Olobry- Szarow
7. Wioletta Lubomska

8. Monika Piatkowska
9. Marzena Szymerska
10. Anna Racka

11. Wiestawa Wozniak

12. Stanistaw Krakowski
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