
KLAUZULA  INFORMACYJNA 
Realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie                         o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO, informuję, że:
1.Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przesłanki art. 6 ust. 1 lit. c) 
   RODO, w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego  
   z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)                        
   w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 i 2, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
   o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz 
   na podstawie przesłanki art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgody, w przypadku danych 
   wykraczających poza wskazany powyżej zakres wynikający z przepisu prawa, w celu 
   realizacji procesu rekrutacji.
2.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celu 
   przetwarzania, tj. przeprowadzenia naboru stanowisko: Dyrektor Miejskiej i Gminnej 
   Biblioteki Publicznej w Wyszogrodzie 
[bookmark: _Hlk111101892][bookmark: _Hlk111039008]3.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urząd Gminy i Miasta Wyszogród                  
   z siedzibą ul. Rębowska 37, 09-450 Wyszogród, reprezentowany przez Burmistrza Gminy    
   i Miasta Wyszogród, adres e-mail: ugim@wyszogrod.pl, tel. (24) 267-26-00.
4.Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować   
   drogą mailową na adres iod@wyszogrod.pl lub pisemnie na adres: Urząd Gminy i Miasta 
   Wyszogród, ul. Rębowska 37 , 09-450 Wyszogród.
5.Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji przepisów  
   prawa.
6.Udostępnianie danych osobowych odbywa się wyłącznie uprawnionym podmiotom na 
   podstawie przepisów prawa.
7.Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia,   
   ograniczenia przetwarzania oraz cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych           
   osobowych w dowolnym momencie. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie  
   danych osobowych wymaga złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
   mailowy ugim@wyszogrod.pl.
8.Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 
   Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych   
   narusza przepisy RODO.

Potwierdzam, że zapoznałem (-am) się z treścią klauzuli informacyjnej.

…………………………………                                    ………………………………………………. 
          (miejscowość, data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


