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USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

Prawo o ustroju sadoéw powszechnych

DZIAL 1
Sady powszechne
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. § 1. Sagdami powszechnymi sg sady rejonowe, sady okregowe oraz sady
apelacyjne.

82.Sady powszechne sprawuja wymiar sprawiedliwo$ci w zakresie
nienalezagcym do s3adow administracyjnych, sadéw wojskowych oraz Sadu
Najwyzszego.

8 3. Sady powszechne wykonuja rowniez inne zadania z zakresu ochrony
prawnej, powierzone w drodze ustaw.

8 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa 0 sadach bez blizszego ich

okreslenia, rozumie si¢ przez to sagdy powszechne.

Art. 2. 8 1. Zadania z zakresu wymiaru sprawiedliwosci wykonuja sedziowie.

8§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci,
wykonujg w sgdach referendarze sadowi i starsi referendarze sadowi. Ilekro¢
w przepisach jest mowa o referendarzach sagdowych, rozumie si¢ przez to takze
starszych referendarzy sagdowych.

§ 2a. Zadania, o ktérych mowa w 8 2, moga wykonywa¢ s¢dziowie, jezeli ich
wykonywanie przez referendarzy sagdowych nie jest mozliwe.

§ 3. (uchylony)

Art. 3. 8 1. Sedziowie tworzg samorzad sedziowski.
8§ 2. Organami samorzadu sedziowskiego sg:
1) zgromadzenie ogdlne sedzidow apelacji;

2) zgromadzenie ogdlne sedziow okregu;
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3)  zebranie sedziow danego sadu.

Art. 4. 8 1. W sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci obywatele biora udzial
przez uczestnictwo lawnikow w rozpoznawaniu spraw przed sagdami w pierwszej
instancji, chyba Ze ustawy stanowig inacze;j.

8 2. Przy rozstrzyganiu spraw fawnicy majg rowne prawa z sedziami.

Art. 5. § 1. Jezykiem urzgdowym przed sagdami jest jezyk polski.

8 2. Osoba niewladajaca w wystarczajacym stopniu jezykiem polskim ma
prawo do wystepowania przed sagdem w znanym przez nig jezyku i bezptatnego
korzystania z pomocy ttumacza.

8§ 3. O przyznaniu ttumacza osobie, o ktorej mowa w § 2, orzeka sad wiasciwy
do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji. Wniosek 0 przyznanie thumacza

zgloszony w toku sprawy rozpoznaje sad tej instancji, w ktérej sprawa si¢ toczy.

Art. 6. Osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa w linii prostej
lub powinowactwa w linii prostej albo w stosunku przysposobienia, matzonkowie
oraz rodzenstwo nie mogg by¢ sedziami ani referendarzami sgdowymi w tym samym

wydziale sadu.

Art. 7. Nadzor nad dziatalnos$ciag sadow w zakresie orzekania sprawuje Sad

Najwyzszy, w trybie okreslonym ustawami.

Art. 8. Dzialalno$¢ administracyjna sagdow polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw techniczno-organizacyjnych oraz
majatkowych funkcjonowania sadu i wykonywania przez sad zadan, o ktorych
mowawart. 1§21 3;

2) zapewnieniu wlasciwego toku wewnetrznego urzedowania sgdu, bezposrednio

zwigzanego z wykonywaniem przez sad zadan, o ktdrych mowaw art. 1 8§ 21i 3.

Art. 9. Nadzor administracyjny nad dziatalnoscig sadoéw, o ktorej mowa
w art. 8 pkt 1, sprawuje Minister Sprawiedliwos$ci, na zasadach okreslonych w dziale
| rozdziale 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.").

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i

1646 oraz z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877.

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

s. 3/134

Art. 9a. 8 1. Wewngtrzny nadzér administracyjny nad dziatalnoscig sadow,
0 ktorej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuja prezesi sadow.

§ 2. Zewngtrzny nadzér administracyjny nad dziatalnoscia saddéw, o ktorej
mowa w art. 8 pkt 2, sprawuje Minister Sprawiedliwosci przez stuzbe nadzoru, ktora

stanowig sedziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w trybie art. 77.

Art. 9b. Czynnosci z zakresu nadzoru administracyjnego nie moga wkraczac

w dziedzing, w ktorej s¢dziowie sg niezawisli.
Rozdziat 2
Organizacja sadow

Art. 10. 8 1. Sad rejonowy tworzy si¢ dla jednej lub wigkszej liczby gmin;
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ utworzony wiecej niz jeden sad rejonowy
W obrebie tej samej gminy.

8 l1a. Sad rejonowy tworzy si¢ dla obszaru jednej lub wigkszej liczby gmin
zamieszkatych przez co najmniej 50 000 mieszkancow, jezeli taczna liczba spraw
cywilnych, karnych oraz rodzinnych i nieletnich wptywajacych do istniejacego sadu
rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gmin wynosi co najmniej 5000 w ciagu
roku kalendarzowego, z zastrzezeniem § 1b-1d.

8 1b. Sad rejonowy moze by¢ utworzony dla jednej lub wiekszej liczby gmin
zamieszkatych przez mniejsza niz 50 000 liczbe mieszkancow, jezeli taczna liczba
spraw cywilnych, karnych oraz rodzinnych inieletnich wptywajacych do
istniejacego sadu rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gmin wynosi co najmniej
5000 w ciggu roku kalendarzowego.

8 1c. Sad rejonowy moze by¢ utworzony wedtug kryteriow okre$lonych w § 1b
tylko wtedy, gdy zmiana obszaru wiasciwosci sadu rejonowego wlasciwego dla tej
gminy lub gmin nie spowoduje, Ze istniejacy sad rejonowy nie bedzie speiniat
kryteriow okre§lonych w 8 1a lub 1b.

8 1d. Sad rejonowy moze zostaé zniesiony, jezeli lgczna liczba spraw
cywilnych, karnych oraz rodzinnych i nieletnich wpltywajacych w ciggu kolejnych
3 lat nie przekracza 5000 w kazdym roku kalendarzowym.

8 2. Sad okregowy tworzy si¢ dla obszaru wilasciwosci co najmniej dwoch

sadow rejonowych, zwanego dalej ,,okregiem sagdowym”.
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8 3. Sad apelacyjny tworzy si¢ dla obszaru wilasciwosci co najmniej dwoch

okregoéw sagdowych, zwanego dalej ,,obszarem apelacji”.

Art. 11. 8 1. Sady dzielg si¢ na wydziaty.

8 2. Wydzialem kieruje przewodniczacy wydzialu, ktorym jest prezes albo
wiceprezes sadu lub inny sedzia.

8§ 2a. Przewodniczagcym  wydzialu ksigg wieczystych oraz  wydzialu
gospodarczego do spraw rejestru zastawow jest referendarz sadowy. W wypadkach
szczegblnie uzasadnionych, bioragc pod uwage racjonalne wykorzystanie kadr
sagdownictwa powszechnego oraz potrzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami,
funkcj¢ przewodniczacego wydziatu ksigg wieczystych mozna powierzy¢ sedziemu.

8 3. Funkcje¢ przewodniczacego wydziatu w sadzie apelacyjnym i okrggowym
powierza prezes tego sadu, a W sadzie rejonowym, na wniosek prezesa tego sadu,
prezes  przetozonego sadu  okregowego. Przed powierzeniem  funkcji
przewodniczacego wydzialu prezes zasigga opinii wilasciwego kolegium sadu.
Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa sadu wiazaca.

8 3a. Funkcj¢ przewodniczacego wydziatu powierza si¢ na czas okreslony, nie
dtuzszy niz trzy lata. Zwolnienie z funkcji przewodniczacego wydziatu, przed
uptywem tego okresu, moze nastgpi¢ po zasiggni¢ciu opinii kolegium wilasciwego
sadu. Przed =zasiggnigeciem opinii prezes sadu poucza o mozliwosci ztozenia
wyjasnien na piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania pouczenia.
Posiedzenie kolegium odbywa si¢ nie wcze$niej niz po wplynigeciu wyjasnien lub
bezskutecznym uptywie terminu do ich ztozenia.

8 3b. W przypadku faczenia funkcji przewodniczacego wydzialu z funkcja
prezesa albo wiceprezesa sadu, funkcj¢ przewodniczacego wydzialu powierza si¢ na
okres odpowiadajacy kadencji prezesa albo wiceprezesa sadu.

§ 4. (uchylony)

8 5. Prezes sagdu moze powierzy¢ sedziemu funkcje zastepcy przewodniczacego
wydziatu, jezeli przemawiaja za tym wielko$¢ lub zakres zadan wydziatu.
W wydziale ksigg wieczystych oraz w wydziale gospodarczym do spraw
rejestrowych funkcje zastgpcy przewodniczacego powierza si¢ referendarzowi

sagdowemu. Przepisy § 3 i 3a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12. 8§ 1. Sad rejonowy dzieli si¢ na wydziaty:
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

cywilny — do spraw zzakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji iczyndw karalnych
nieletnich, leczenia o0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkow
odurzajacych i psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego
na podstawie odrebnych ustaw;

karny — do spraw z zakresu prawa karnego.

8§ la. W sadzie rejonowym moze zosta¢ utworzony wydziat:

rodzinny i nieletnich — do spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
spraw dotyczacych demoralizacji i czyndw karalnych nieletnich, leczenia osob
uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkow odurzajgcych i psychotropowych
oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie odrgbnych ustaw;
pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy iubezpieczen spotecznych — do
spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub zzakresu ubezpieczen
spotecznych;

gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odrebnych ustaw;

ksigg wieczystych — do prowadzenia ksigg wieczystych.

8 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen

spotecznych, spraw gospodarczych oraz innych spraw zzakresu prawa

gospodarczego icywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie

odrebnych ustaw lub prowadzenie ksigg wieczystych, nalezacych do wihasciwosci

sagdu rejonowego, w ktorym nie utworzono wydziatu do tych spraw, Minister

Sprawiedliwo$ci przekazuje innemu sadowi rejonowemu, w trybie okreslonym

w art. 20.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)

Art. 13. (uchylony)
Art. 14. (uchylony)

Art. 15. (uchylony)
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1)

2)

1)

2)

Art. 16. § 1. Sad okregowy dzieli si¢ na wydziaty:

cywilny — do spraw zzakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
I opiekunczego, spraw dotyczacych leczenia os6b uzaleznionych od alkoholu
oraz od $rodkow odurzajacych i psychotropowych, spraw nalezacych do sadu
opiekunczego na podstawie odrgbnych ustaw oraz spraw dotyczacych
demoralizacji i czynow karalnych nieletnich;

karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodnos$ci z prawda
o$wiadczen lustracyjnych.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)

8 4a. W sadzie okrggowym moze zosta¢ utworzony wydziat:

pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy iubezpieczen spotecznych — do
spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub zzakresu ubezpieczen
spolecznych;

gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odrgbnych ustaw.

8 4b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen

spotecznych oraz spraw gospodarczych oraz innych spraw zzakresu prawa

gospodarczego i cywilnego nalezacych do sgdu gospodarczego na podstawie

odrebnych ustaw, nalezacych do wilasciwosci sadu okregowego, w ktdérym nie

utworzono odrgbnego wydziatu do tych spraw, Minister Sprawiedliwos$ci przekazuje

innemu sagdowi okrggowemu, dziatajgcemu na obszarze tej samej apelacji, w trybie

okreslonym w art. 20.

1)

2)

8 5. W Sadzie Okregowym w Warszawie dziatajg ponadto jako wydziaty:
odrebna jednostka organizacyjna do spraw z zakresu ochrony konkurencji,
regulacji energetyki, telekomunikacji i transportu kolejowego (sad ochrony
konkurencji i konsumentow);

odrgbna jednostka organizacyjna do spraw rejestrowych powierzonych temu

sadowi na podstawie odrgbnych przepiséw;
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3) odre¢bna jednostka organizacyjna do spraw z zakresu ochrony wspolnotowych
znakdw towarowych i wspolnotowych wzorow przemystowych (sad
wspadlnotowych znakéw towarowych i wzorow przemystowych).

8 6. Minister Sprawiedliwo$ci, w drodze zarzadzenia, wskazuje wydzial sadu
okregowego rozpoznajacy $rodki odwotawcze w elektronicznym postepowaniu

upominawczym.
Art. 17. (uchylony)

Art. 18. 8 1. Sad apelacyjny dzieli si¢ na wydzialy:

1) cywilny — do spraw zzakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego
I opiekunczego, jak rowniez spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na
podstawie odrebnych ustaw;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodnosci z prawdag
o$wiadczen lustracyjnych;

3) pracy iubezpieczen spotecznych — do spraw zzakresu prawa pracy
I ubezpieczen spotecznych.

§ 2. (uchylony)

Art. 18a. W sadach moga by¢ tworzone wydzialy inne niz wymienione
w art. 12, 16 lub art. 18.

Art. 18b. Poza siedzibg sadu moga by¢ tworzone wydzialy zamiejscowe,

a poza siedzibg sadu okregowego takze o$rodki zamiejscowe.

Art. 19. 8 1. Minister Sprawiedliwosci tworzy i znosi wydzialy oraz wydzialty
i osrodki zamiejscowe sagdow w drodze zarzadzenia, majagc na wzgledzie potrzebe
zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, Ww szczegélno$ci przez
dostosowanie liczby, rodzaju i wielkosci wydziatow do obcigzenia wptywem spraw,
ekonomi¢ postgpowania sgdowego oraz konieczno$¢ prawidlowego wykonywania
czynno$ci nadzorczych, w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do
rozpoznania jego sprawy Ww rozsadnym terminie; w zarzadzeniu o utworzeniu
wydzialu oraz wydziatu lub o$rodka zamiejscowego nalezy okresli¢ jego siedzibe,
obszar wlasciwosci oraz zakres spraw przekazanych do rozpoznawania.

8 2. W przypadku zniesienia wydzialu lub o$rodka zamiejscowego sadu,

pracownicy zatrudnieni w zniesionej jednostce przechodza do odpowiedniego sadu.
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Art. 20. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady

Sadownictwa, w drodze rozporzadzen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

tworzy i znosi sady oraz ustala ich siedziby i obszary wtasciwosci,

moze przekaza¢ jednemu sagdowi okregowemu rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych z wtasciwosci lub czesci obszarow
wlasciwosci innych sagdow okregowych, dziatajacych na obszarze tej same;j
apelacji, ajednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z wlasciwosci lub czgéci obszarow
wlasciwosci innych sgdoéw rejonowych, dziatajacych w tym samym okregu
sadowym,

moze przekaza¢ jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie Sspraw
gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego,
nalezagcych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw,
Z wlasciwos$ci lub czes$ci obszarow wiasciwosci innych sadow okrggowych,
dziatajacych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu sagdowi rejonowemu —
rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego, nalezagcych do sadu gospodarczego na podstawie
odrgbnych ustaw, z wtasciwosci lub czegsci obszarow wlasciwosci innych sgdoéw
rejonowych,

moze przekaza¢ jednemu sagdowi okrggowemu rozpoznawanie spraw zgodnosci
Z prawda o$wiadczen lustracyjnych z wiasciwosci innych sagdow okrggowych,
dziatajacych na obszarze tej samej apelacji,

moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji i czynow
karalnych nieletnich, leczenia 0os6b uzaleznionych od alkoholu oraz od srodkow
odurzajacych i psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego
na podstawie odrebnych ustaw, z wtasciwosci lub czgsci obszaréw wlasciwosci
innych sadéw rejonowych, dziatajacych w tym samym okrggu sagdowym,

moze przekaza¢ jednemu sagdowi rejonowemu prowadzenie ksigg wieczystych
z wlasciwos$ci lub czegsSci obszarow witasciwosci innych sagdow rejonowych,

dziatajacych w tym samym okregu sagdowym,
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7) moze przekaza¢ jednemu sgdowi rejonowemu rozpoznawanie —spraw
W elektronicznym postepowaniu upominawczym z wiasciwosci innych sadow
rejonowych,

8) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie wnioskow
o nadanie klauzuli wykonalno$ci decyzjom wydanym przez Rade, Komisje
Europejska, Europejski Bank Centralny, Urzad Harmonizacji w ramach Rynku
Wewnetrznego oraz wyrokom Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
Z wlasciwosci innych sagdow rejonowych

—kierujac si¢ potrzeba zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, przez

dostosowanie liczby sadow, ich wielkosci 1obszaréw wlasciwosci do zakresu

obcigzenia wplywem spraw, atakze uwzgledniajagc ekonomi¢ postepowania
sagdowego, w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego

sprawy W rozsagdnym terminie.
Rozdziat 3
Organy sadow

Art. 21. 8§ 1. Organami sagdow sg:

1)  w sadzie rejonowym — prezes sadu i dyrektor sadu, z zastrzezeniem § 1a;
2) w sadzie okreggowym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu;
3) w sadzie apelacyjnym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu.

8§ la. Dyrektora sgdu powotuje si¢ w sadzie rejonowym, w Ktorym jest co
najmniej dziesi¢¢ stanowisk sedziowskich. W sadach rejonowych, w ktorych nie
powotano dyrektora sadu, zadania dyrektora sagdu wykonujg dyrektorzy przetozonych
sadow okregowych.

§ 1b. (uchylony)

§ 2. (uchylony)

8 3. Prezes sadu jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora sadu,
z zastrzezeniem art. 177 8 4, wykonuje w stosunku do dyrektora sadu czynnosci
z zakresu prawa pracy, zwyjatkiem czynno$ci zastrzezonych dla Ministra
Sprawiedliwosci, oraz co najmniej raz w roku okresla potrzeby sadu konieczne dla
zapewnienia warunkéw prawidtowego funkcjonowania i Sprawnego wykonywania

przez sad zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 2 i 3, biorac pod uwage przewidywany
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ich zakres; nie moze jednak wydawa¢ dyrektorowi sadu polecen, dotyczacych

kompetencji okreslonych w art. 31a 8 1 pkt 1-3 i 5.

1)

2)

3)

Art. 22. § 1. Prezes sagdu:

kieruje sadem i reprezentuje sad na zewnatrz, z wyjatkiem spraw nalezacych do

kompetencji dyrektora sadu, a W szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnos$cig administracyjng sadu, w zakresie wskazanym w art. 8
pkt 2,

b) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedziow, referendarzy sadowych oraz
asystentow sedziow danego sadu,

C) powierza s¢dziom i referendarzom sgdowym petnienie funkcji i zwalnia
Z ich pelnienia, chyba ze ustawa stanowi inaczej;

dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanym sadzie pod wzgledem poziomu

jego jednolitosci 1iinformuje sedziow o wynikach tej analizy, aw razie

stwierdzenia istotnych rozbieznosci w orzecznictwie informuje o nich

Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego;

peini inne czynno$ci przewidziane w ustawie oraz przepisach odrgbnych.

§ 1a. (uchylony)

8 2. W zakresie kierowania dzialalno$cig administracyjng sadu, prezes sadu

podlega prezesowi sadu przetozonego oraz Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
§ 6. (uchylony)

Art. 22a. 8§ 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie apelacyjnym, a prezes sadu

okregowego w sadzie okregowym 1 W sadach rejonowych, dziatajacych w okregu

sadowym, ustala, po zasiggnieciu opinii kolegium witasciwego sadu, najpdzniej do

konca listopada kazdego roku, podziat czynnosci, ktory obejmuje:

1)

2)

3)

decyzje w przedmiocie przydzialu sedziow ireferendarzy sadowych do
wydziatow sadu oraz zakresu ich obowigzkow,

okreslenie zasad przydzialu spraw poszczegélnym sedziom i referendarzom
sadowym, chyba ze zasady te okreslaja przepisy odrebne,

okreslenie zasad zastepstw sedziow i referendarzy sadowych
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—przy uwzglednieniu specjalizacji sedzidow w rozpoznawaniu poszczegélnych
rodzajow spraw, konieczno$ci zapewnienia wlasciwego rozmieszczenia sedziow
| referendarzy sadowych w wydziatach sadu iréwnomiernego roztozenia ich
obowigzkow oraz potrzeby zagwarantowania sprawnego postgpowania sagdowego.

8 2. Do wydzialu ksigg wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do spraw
rejestru zastawOw przydziela si¢ wyltacznie referendarzy sagdowych, chyba zZe nie jest
to mozliwe.

8§ 3. Jezeli do wydziatow, o ktdrych mowa w 82, przydzielono wytacznie
referendarzy sadowych, czynno$ci, do ktérych referendarze nie s3a uprawnieni,
wlacza si¢ do zakresu obowigzkow sedziow orzekajacych w innych wydziatach.

8 4. Prezes sagdu moze ustali¢ nowy podziat czynnosci w catosci lub w czgsci
w kazdym czasie, jezeli przemawiaja za tym wzgledy, o ktorych mowa w § 1.

8 5. Sedzia, w przypadku zmiany podzialu czynnosci skutkujacej zmiang
zakresu jego obowigzkow, w szczegbdlnosci przeniesieniem do innego wydziatu sadu,
moze odwota¢ si¢ do kolegium sadu apelacyjnego, w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania nowego zakresu obowiazkow.

8 6. Kolegium sadu niezwlocznie podejmuje uchwale uwzgledniajacg albo
oddalajacg odwotanie sedziego, majac na uwadze wzgledy, o ktorych mowa w § 1.
Przed podjeciem uchwaty kolegium wystucha sedziego, jezeli odwotlanie zawiera
taki wniosek i sedzia moze stawi¢ si¢ na posiedzenie kolegium. Do czasu podjgcia

uchwaly sedzia wykonuje obowigzki dotychczasowe.

Art. 22b. 8§ 1. Prezesa sadu zastgpuje wiceprezes sadu, aw razie jego
nieobecnosci — wyznaczony s¢dzia.

8 2. Jezeli prezes sadu nie zostal powolany, funkcje prezesa sadu wykonuje,
przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy, wiceprezes sagdu. W sadzie, w ktdrym
powotano wigcej niz jednego wiceprezesa sadu, funkcje prezesa sadu wykonuje
wiceprezes sadu najstarszy stuzba. Jezeli w sadzie nie zostal powotany wiceprezes
sadu, funkcje prezesa sadu, przez okres nie dhuzszy niz sze$¢ miesigcy, wykonuje
najstarszy stuzbg sedzia petiacy funkcje przewodniczacego wydziatu w tym sadzie.

8 3. Liczbe wiceprezeséw sadu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedliwosci,
po zasiegnieciu opinii prezesa tego sadu, biorgc pod uwage liczbe stanowisk
sedziowskich w tym sadzie, liczbe nadzorowanych sagdow okregowych i rejonowych

oraz liczbe stanowisk s¢dziowskich i referendarskich w tych sadach.

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

s.12/134

8 4. Liczbe wiceprezesow sadu okrggowego ustala Minister Sprawiedliwosci,
po zasiggnieciu opinii prezesa tego sadu oraz prezesa przelozonego sadu
apelacyjnego, biorac pod uwage liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich
w tym sadzie, liczb¢ nadzorowanych sadoéw rejonowych oraz liczbe stanowisk
sedziowskich i referendarskich w tych sadach.

8 5. Liczbe wiceprezeséw sadu rejonowego ustala prezes sgdu apelacyjnego, po
zasiegnigciu opinii prezesa sagdu rejonowego oraz opinii prezesa przelozonego sadu
okregowego, biorgc pod uwage liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich
W sadzie rejonowym.

8 6. W przypadku zmiany liczby stanowisk s¢dziowskich lub referendarskich
w danym sadzie lub liczby i1 wielkosci nadzorowanych sadoéw okregowych lub

rejonowych, liczba wiceprezeséw danego sadu moze by¢ ustalona ponownie.

Art. 23. 8 1. Prezesa sadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci
sposrod sedziow sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu opinii zgromadzenia ogdlnego
sedzidéw apelacji.

8 2. Minister Sprawiedliwosci przedstawia zgromadzeniu ogélnemu kandydata
na prezesa, w celu wydania opinii.

8 3. Jezeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwoch miesiecy od dnia
przedstawienia kandydata, Minister Sprawiedliwo$ci moze powota¢ prezesa sadu
apelacyjnego bez opinii.

8 4. Wrazie wydania przez zgromadzenie o0golne negatywnej opinii
0 kandydacie, Minister Sprawiedliwo$ci moze go powota¢ po uzyskaniu pozytywnej
opinii Krajowej Rady Sagdownictwa. Negatywna opinia Krajowej Rady Sagdownictwa
jest dla Ministra Sprawiedliwos$ci wigzaca.

8 5. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia
przedstawienia przez Ministra Sprawiedliwo$ci zamiaru powotania prezesa, mimo
negatywnej opinii zgromadzenia ogo6lnego, nie wyda opinii, uwaza si¢, Ze opinia jest
pozytywna.

8 6. Wiceprezesa sadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwos$ci
sposrdd sedziow danego sadu apelacyjnego, na wniosek prezesa tego sadu ipo

zasiggnieciu opinii kolegium tego sadu.
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Art. 24. 8 1. Prezesa sadu okrggowego powotuje Minister Sprawiedliwosci
sposrod sedziow sadu okregowego albo sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu opinii
zgromadzenia ogolnego sedzidw okregu 1opinii prezesa przetozonego sadu
apelacyjnego.

8 2. Do powotania prezesa sagdu okregowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 23 § 2-5.

8 3. Wiceprezesa sadu okreggowego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod
sedziow danego sadu okrggowego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiegnigciu

opinii kolegium tego sadu 1 opinii prezesa przetozonego sadu apelacyjnego.

Art. 25. 8 1. Prezesa sadu rejonowego powotuje prezes sadu apelacyjnego
sposrdd sedziow sadu rejonowego albo sadu okregowego, po zasiggnigciu opinii
zebrania sedziow danego sadu rejonowego i prezesa przetozonego sadu okregowego.

8 2. Do powotania prezesa sgdu rejonowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 23 § 2-5, z tym ze termin do wydania opinii przez zebranie wynosi trzydziesci
dni.

8 3. Wiceprezesa sadu rejonowego powotuje prezes sadu apelacyjnego sposrod
sedziow danego sadu rejonowego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiggnieciu

opinii kolegium i prezesa przetozonego sadu okregowego.
Art. 25a. (utracit moc)?

Art. 26. 8 1. Prezes sadu apelacyjnego oraz prezes sadu okrggowego sa
powotywani na okres szesciu lat i nie mogg by¢ ponownie powotlani do petienia
funkcji prezesa lub wiceprezesa sagdu w tym sadzie przed uplywem szesciu lat od
zakonczenia kadencji.

8 2. Wiceprezes sadu apelacyjnego oraz wiceprezes sadu okrggowego sa
powotywani na okres sze$ciu lat i nie mogg by¢ ponownie powotani do pehienia tej
samej funkcji w tym sadzie przed uptywem szesciu lat od zakonczenia kadencji.

8 3. Prezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat, najwyzej
na dwie kolejne kadencje, i nic moze by¢ powotany do petnienia funkcji prezesa lub
wiceprezesa sadu rejonowego przed uplywem czterech lat od zakofczenia pelienia

tej funkgji.

2 Z dniem 1 sierpnia 2007 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 lipca 2007

r., sygn. akt K 25/07 (Dz. U. Nr 138, poz. 976).
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8 4. Wiceprezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat,
najwyzej na dwie kolejne kadencje.

8 5. W przypadku podziatu sadu lub potaczenia sadow, przy obejmowaniu
funkcji prezesa lub wiceprezesa w sadzie utworzonym wskutek podziatu lub
potaczenia, do okresu kadencji zalicza si¢ okres pelnienia takiej samej funkcji

W sadzie, ktory ulegt podziatlowi lub potaczeniu.

Art. 27. § 1. Prezes i wiceprezes sadu apelacyjnego oraz prezes i wiceprezes
sagdu okrggowego moze by¢é odwolany przez Ministra Sprawiedliwosci w toku
kadencji w przypadku:

1) razacego niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych;
2) gdy dalsze petienie funkcji z innych powodéw nie da si¢ pogodzi¢ z dobrem
wymiaru sprawiedliwosci.

8 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo
wiceprezesa sadu okrggowego nastepuje po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa. Zamiar odwotania, wraz =z pisemnym uzasadnieniem, Minister
Sprawiedliwosci przedstawia Krajowej Radzie Sadownictwa w celu uzyskania
opinii. Negatywna opinia Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra
Sprawiedliwo$ci wigzaca.

8 3. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa, w terminie trzydziestu dni od
przedstawienia zamiaru odwotania prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz
prezesa albo wiceprezesa sagdu okrggowego, nie wyda opinii, uwaza si¢, ze opinia
jest pozytywna.

8 4. W przypadku ztozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego
badZz prezesa albo wiceprezesa sadu okregowego rezygnacji z pelnionej funkcji
w toku kadencji, Minister Sprawiedliwosci odwotuje go bez zasiegania opinii,
o ktorej mowa w § 2.

8 5. Przepisy 8 1-4 stosuje si¢ do odwotania prezesa iwiceprezesa sadu
rejonowego, z tym ze okreslone w tych przepisach uprawnienia i czynnoséci Ministra

Sprawiedliwo$ci wykonuje prezes sadu apelacyjnego.

Art. 28. §1. Kolegium sadu apelacyjnego sklada si¢ zpigciu czlonkow,
wybieranych przez zebranie sedzidow sadu apelacyjnego sposrod sedzidw tego sadu,

a takze z prezesa sadu apelacyjnego. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym; do
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waznosci wyborOw wymagany jest udziat w glosowaniu co najmniej polowy
wszystkich cztonkéw zebrania.

8 2. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego jest prezes tego sadu,
a W razie jego nieobecnosci — najstarszy stuzbg cztonek kolegium.

8§ 3. Kadencja kolegium sgdu apelacyjnego trwa trzy lata.

8 4. Uchwaly zapadajg wigkszoscig gtosow. Do podjecia uchwat jest wymagana
obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkéw kolegium sadu apelacyjnego.
Prezes sadu nie bierze udzialu w podejmowaniu uchwat w przypadku wyrazania
przez kolegium opinii w sprawach, w ktorych decyzje naleza do jego kompetencji.
W przypadku rownej liczby glosow, przesadza glos najstarszego stuzba czlonka
kolegium.

8 5. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden
Z obecnych cztonkéw kolegium sadu apelacyjnego.

8 6. Kolegium sgdu apelacyjnego zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia kolegium zwotuje prezes sadu
apelacyjnego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej liczby czlonkow
kolegium.

8 7. W posiedzeniach kolegium sgdu apelacyjnego uczestniczy z glosem
doradczym dyrektor sadu apelacyjnego w przypadku, o ktdrym mowa w art. 29 § 1
pkt 3.

8 8. Kadencja cztonka kolegium wygasa przed jej uptywem w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego;

2) przejscia albo przeniesienia sedziego w Stan spoczynku;

3) przeniesienia sedziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania na inne
stanowisko sedziowskie;

4)  zlozenia przez s¢dziego rezygnacji z cztonkostwa w kolegium.

8 9. W przypadkach, o ktorych mowa w88, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace. Kadencja nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji

pozostatych cztonké6w kolegium.

Art.29. 81. Kolegium sadu apelacyjnego realizuje zadania okreslone

w ustawie, a ponadto:
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1) wyraza opini¢ 0 kandydatach do pelnienia w sadzie apelacyjnym funkcji
kierownika szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika prasowego oraz
wyraza opini¢ w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkcji;

2) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow;

3) wyraza opini¢ o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa w art. 178 § 1;

4)  wyraza opini¢ w sprawach osobowych s¢dziéw;

5) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziow naruszajacych zasady etyki;

6) wyraza opini¢ winnych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu
apelacyjnego, Krajowa Rad¢ Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. (uchylony)

Art.30. §1. Kolegium sadu okrggowego sktada si¢ z o$miu cztonkow,
wybieranych przez zgromadzenie ogélne sedzidw okregu, w tym czterech sedziow
sagdu okregowego i czterech sedziow sadow rejonowych, dziatajagcych w okregu
sadowym, a takze z prezesa sgdu okregowego.

8 2. Do kolegium sadu okrggowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 28.

Art.31. 81. Kolegium sadu okrggowego realizuje zadania okreslone

w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opini¢ o kandydatach do petnienia w sadzie okregowym funkcji
kierownika szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika prasowego oraz
wyraza opini¢ w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkcji;

2) rozpatruje wnioski wynikajgce z wizytacji i lustracji sagdow;

3) wyraza opini¢ o projektach planéw finansowych, o ktérych mowa w art. 178
81,

4) wyraza opini¢ w sprawach osobowych s¢dziow sadu okregowego oraz sedziow
sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sagdowym:;

5) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedzidw naruszajacych zasady etyki,

6) wyraza opini¢ winnych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu
okrggowego, prezesa sadu apelacyjnego, Krajowa Rade Sadownictwa oraz
Ministra Sprawiedliwosci.

8 2. W sprawach istotnych dla danego sadu rejonowego kolegium sadu
okregowego moze zasiegnaé opinii sedziow tego sadu, wyrazonej na zebraniu

sedziow.
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§ 3. (uchylony)

Art. 31a. 8 1. Dyrektor sadu:

1) kieruje dziatalno$cig administracyjng sadu, w zakresie wskazanym w art. 8
pkt 1;

2) wykonuje =zadania przypisane, na podstawie odrebnych przepisow,
kierownikowi jednostki w zakresie finansowym, gospodarczym, kontroli
finansowej, gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa oraz audytu
wewngtrznego w tych obszarach;

3) jest zwierzchnikiem stuzbowym i dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy
oraz reprezentuje sagd w tym zakresie wobec pracownikow sadu, z wytaczeniem
sedziow, referendarzy sagdowych oraz asystentow s¢dziow;

4) okresla, w porozumieniu zprezesem sadu, rozmieszczenie i liczbg
poszczegllnych stanowisk, na ktorych sg zatrudniani pracownicy sadu,
Z wylaczeniem sedziow, referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow,
w wydziatach sadu;

5) reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie powierzonego mienia i zadan sadu;

6) dysponuje rachunkami depozytowymi Ministra Finansow, o ktérych mowa w
art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, z
zastrzezeniem art. 83a ust. 2 tej ustawy.

8 2. Dyrektor sadu apelacyjnego sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci
sagdow dziatajgcych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu zadan, na
podstawie sprawozdan z dzialalnosci sadoéw okregowych lub rejonowych,
sporzadzonych przez dyrektoréw tych sadoéw, w zakresie powierzonych im zadan.

8 3. W terminie do konca kwietnia kazdego roku dyrektor sadu apelacyjnego,
za posrednictwem prezesa sadu apelacyjnego, po zasiggnieciu opinii zgromadzenia
ogolnego s¢dzidw apelacji, przedktada Ministrowi Sprawiedliwosci sprawozdanie za

rok poprzedni.

Art. 32. 8§ 1. Dyrektora sadu zatrudnia si¢ na podstawie powotania. Dyrektora
sadu powotuje Minister Sprawiedliwosci na wniosek prezesa danego sadu.

§ 2. We wniosku, o ktorym mowa w 8 1, prezes danego sadu przedstawia
Ministrowi Sprawiedliwosci kandydata do objecia stanowiska, ktory zostat

wyloniony w drodze konkursu na pierwszym miejscu wedlug kolejnosci.
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8 3. Przed powotaniem dyrektora sadu Minister Sprawiedliwosci zasigga
informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 4. (uchylony)

§ 5. (uchylony)

§ 6. (uchylony)

8 7. W przypadku odmowy powotania na stanowisko dyrektora sagdu kandydata,
o ktérym mowa w § 2:

1) Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza, sposréd pracownikéw sadu, osobe
pelniaca obowiazki dyrektora sadu do czasu jego powotania;

2) prezes sadu moze zlozy¢ wniosek o powolanie na stanowisko dyrektora sadu
wylonionego w drodze konkursu kandydata z kolejnego miejsca albo ponownie
zarzadzi¢ konkurs.

§ 8. (uchylony)

8 9. Minister Sprawiedliwo$ci moze powola¢ zastepce dyrektora sadu, jezeli
przemawiajg za tym szczego6lne wzgledy, w tym wielko$¢ sadu i rozmiar jego zadan.
Przepisy 8 1-3 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

8 10. Jezeli nie powotano zastepcy dyrektora sadu, dyrektor sadu, po uzyskaniu
zgody Ministra Sprawiedliwosci, wyznacza sposrod pracownikow sadu osobeg
upowazniong do wykonywania zadan dyrektora sgdu w okreslonym czasie i zakresie.

§ 11. (uchylony)

Art. 32a. § 1. Na stanowisko dyrektora sagdu lub zastepcy dyrektora sagdu moze

by¢ powotana osoba, ktora speinia nastepujace warunki:

1) Kkorzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

2) posiada tytut zawodowy magistra albo tytut réwnorzedny, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.V);

3) posiada wiedzg¢ w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finanséw
publicznych, prowadzenia inwestycji igospodarowania mieniem Skarbu

Panstwa;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i

1544, 7 2013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i
1198.
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4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na
stanowisku kierowniczym;
5) nie zostatla skazana prawomocnym wyrokiem =za przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 oraz z 2012 r. poz. 1529);

7) nie jest przeciwko niej prowadzone postepowanie o przestgpstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8 2. W celu wylonienia kandydatow na stanowiska, o ktérych mowa w art. 32
81 19, konkurs zarzadza iprzeprowadza prezes danego sadu apelacyjnego,
okregowego albo rejonowego.

8 3. Prezes danego sadu publikuje ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko
dyrektora sgdu lub zastepcy dyrektora sagdu w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie powinno zawiera¢ oznaczenie
stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz niezbgdnych dokumentéw, miejsce
i termin sktadania wnioskow, zakres konkursu i Kryteria oceny.

8 4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu, stanowig
informacj¢ publiczng, w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu
o0 konkursie.

8 5. Po uptywie terminu do sktadania dokumentoéw, okreslonego w ogloszeniu
0 konkursie, prezes danego sadu niezwlocznie publikuje na stronie internetowej
danego sadu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie danego sadu list¢ kandydatow,
ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w tym ogloszeniu. Lista ta zawiera
imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

8 6. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez prezesa
danego sadu. Czlonkiem komisji konkursowej moze by¢ wyltacznie osoba dajaca
rekojmi¢ bezstronnego petnienia tej funkcji w interesie sadu. Komisji przewodniczy

prezes danego sadu.
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8 7. Do komisji konkursowej niec moze by¢ powotana osoba kandydujgca na
stanowisko, ktorego konkurs dotyczy, albo osoba pozostajagca z kandydatem
w stosunku:

1) malzenstwa lub we wspdlnym pozyciu;

2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;

3) przysposobienia, opieki lub kurateli;

4)  zaleznosci stuzbowej;

5) osobistym tego rodzaju, ze moglby wywota¢ watpliwosci co do jej
obiektywizmu.

Powody wytaczajace powotanie do komisji konkursowej trwajg pomimo ustania

malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

8 8. Wtoku konkursu sprawdzeniu podlegaja  kwalifikacje, wiedza,
predyspozycje oraz umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku
dyrektora sadu albo zast¢pcy dyrektora sadu.

8 9. Cztonkowie komisji konkursowej majg obowigzek zachowania
w tajemnicy uzyskanych w czasie konkursu informacji dotyczacych kandydatow.

8 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:

1) wustala wynik konkursu, wskazujagc kolejnos¢ kandydatow albo podajgc
przyczyny nierozstrzygniecia konkursu;
2) przekazuje dokumentacje z przebiegu konkursu prezesowi danego sadu.

8 11. Informacj¢ o wyniku konkursu prezes sadu umieszcza w Biuletynie
Informacji Publicznej. Informacja obejmuje imiona inazwiska kandydatéw
biorgcych udziat w konkursie oraz ustalenia komisji, o ktérych mowa w § 10 pkt 1.

8 12. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu prezes sadu ponownie zarzadza
konkurs, zawiadamiajac Ministra Sprawiedliwo$ci. Przepis art. 32 § 7 pkt 1 stosuje
sie.

8§ 13. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organizacjg, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,

2) skiad komisji konkursowe;j,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiecjetnosci
kandydatoéw na stanowisko dyrektora sadu albo zastepcy dyrektora sadu,

4) zakres informacji udostgpnianych kandydatom i sposob ich udostepniania
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—uwzgledniajagc  potrzebe zapewnienia obiektywnos$ci wyboru, sprawnego
przeprowadzenia konkursu, wszechstronnej oceny kwalifikacji kandydatow,

powszechnego dostepu do konkursu oraz jawnos$ci prac komisji konkursowey.

Art. 32b. § 1. Minister Sprawiedliwoéci moze odwola¢ dyrektora sadu, jezeli
zgromadzenie ogolne sedzidw apelacji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie,
0 ktérym mowa w art. 31a 8§ 2, w czeSci odnoszacej si¢ do dziatalnosci danego sadu.
Uchwata zgromadzenia zostaje podj¢ta po wystuchaniu dyrektora tego sadu.

8 2. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci
uchwale zgromadzenia ogdlnego sedzidw apelacji, o ktdérej mowa w 8 1, wraz ze
swoim stanowiskiem w przedmiocie odwotania dyrektora sgdu.

§ 3.9 Minister Sprawiedliwoséci moze odwota¢ dyrektora sadu takze na wniosek
prezesa sadu lub z wlasnej inicjatywy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
dyrektora sadu obowigzkow.

8 4. Minister Sprawiedliwo$ci odwotuje zastepce dyrektora sgdu na wniosek

wiasciwego dyrektora sadu.

Art. 32c. 8 1. Dyrektorowi sadu izastepcy dyrektora sadu przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze, ktoérego wysokos¢ ustala Minister Sprawiedliwosci.

8 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze przyzna¢ dyrektorowi sadu lub zastepcy
dyrektora sadu dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw lub
zadan, a takze nagrode¢ za szczeg6lne osiggnigcia w pracy.

8 3. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu oraz zastgpcy dyrektora
sadu,

2) sposob ustalania wysoko$ci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy

dyrektora sadu

9 Utraci moc z dniem 5 czerwca 2015 r., na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 7

listopada 2013 r., sygn. akt K 31/12 (Dz. U. poz. 1433), w zakresie, w jakim nie okresla skutkow,
jakie wywotuje dla Ministra Sprawiedliwo$ci uchwata zgromadzenia ogdlnego s¢dziow apelacji
negatywnie opiniujaca sprawozdanie dyrektora sadu.

Utraci moc z dniem 5 czerwca 2015 r., na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 7
listopada 2013 r., sygn. akt K 31/12 (Dz. U. poz. 1433), w zakresie, w jakim nie okresla skutkow
whniosku prezesa sagdu do Ministra Sprawiedliwosci o odwotanie dyrektora sadu.
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—uwzgledniajgc rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szczegdlnosci wielkos¢

jednostki organizacyjnej, w ktorej zadania sa wykonywane.

Art. 32d. § 1. Ze stanowiskiem dyrektora sadu oraz zastepcy dyrektora sgdu nie
mozna taczy¢ przynaleznosci do partii politycznych ani pelnienia funkcji
publicznych.

8 2. Do dyrektora sgdu oraz zast¢pcy dyrektora sadu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art.6-7, art. 9-11 oraz art. 14a-18 ustawy zdnia 18 grudnia 1998r.
0 pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639, z pozn.
zm.?). Do ustalania uprawnien do dodatku za wieloletnia prace i nagrody
jubileuszowej stosuje si¢ zasady okreslone w przepisach wydanych na podstawie

art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury.
Rozdziat 4
Samorzad sedziowski

Art. 33. 8§ 1. Zgromadzenie ogdlne sedzidw apelacji sktada si¢ z sedziow sadu
apelacyjnego, przedstawicieli sedziow sadow okregowych dziatajacych na obszarze
apelacji, wliczbie odpowiadajgcej liczbie sedziow sadu apelacyjnego, oraz
przedstawicieli sedziow sadow rejonowych dziatajacych na obszarze apelacji, w tej
samej liczbie. Liczbe przedstawicieli sedziow poszczegdlnych sadow okregowych
oraz liczb¢ przedstawicieli sedziow sadow  rejonowych, dziatajacych
W poszczegdlnych okrggach sgdowych, ustala kolegium sadu apelacyjnego,
proporcjonalnie do liczby sedziow, odpowiednio, w danym sadzie okrggowym lub
w sadach rejonowych dzialajacych w danym okregu.

8 2. Przewodniczacym zgromadzenia ogélnego sedziow apelacji jest prezes
sadu apelacyjnego. W razie nieobecnosci prezesa sagdu obowigzki przewodniczacego
pelni najstarszy stuzba wiceprezes sadu apelacyjnego.

8 3. Cztonkowie zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji sa obowigzani brac
udziat w posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie na podstawie art. 77 nie zwalnia
cztonka zgromadzenia od tego obowigzku.

8 4. S¢dziowie niebedgcy cztonkami zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji

moga bra¢ udziat w posiedzeniach zgromadzenia, bez prawa glosu i wyboru.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2011r. Nr 113,

poz. 659 i Nr 203, poz. 1192 oraz z 2013 r. poz. 829.
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85. Do podjecia uchwal zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji jest
wymagana obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkow zgromadzenia.
Uchwaly zapadaja bezwzgledng wigkszosciag glosow. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktérych mowa w art. 34 pkt1, 2 i4 iart. 112 § 3, a ponadto jezeli
zgdanie takie zgtosi chociazby jeden z obecnych cztonkow zgromadzenia.

8 6. Zgromadzenie ogodlne sedziow apelacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku;
posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sadu apelacyjnego z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek kolegium sadu apelacyjnego, kolegium sadu okregowego, jednej
piatej liczby cztonkéw zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.
O terminiec zgromadzenia prezes sadu apelacyjnego zawiadamia z CO najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajagc planowany porzadek obrad,
ajezeli wporzadku obrad przewidziano ocen¢ kandydatow na stanowiska
sedziowskie, jednoczes$nie zarzadza wylozenie sporzadzonych ocen kwalifikacji
kandydatow w sekretariacie prezesa sgadu apelacyjnego oraz w Sekretariatach
prezesow sadow okrggowych na obszarze apelacji, do zapoznania si¢ przez cztonkow
zgromadzenia ogoélnego sedzidw apelacji.

8 7. Przedstawicieli s¢dziow sagdow okregowych oraz przedstawicieli sedziow
sadow rejonowych wybieraja, na okres trzech lat, zgromadzenia ogdlne s¢dzidw
okregu z obszaru apelaciji.

8 8. Kadencja czlonka zgromadzenia ogodlnego sedziow apelacji wygasa
w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego;

2)  przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku;

3) przeniesienia sedziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania na inne
stanowisko sedziowskie;

4) zlozenia przez sedziego, o ktorym mowa w § 7, rezygnacji z cztonkostwa

w zgromadzeniu.

8 9. W przypadkach, o ktéorych mowa w88, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace. Kadencja nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji
pozostalych wybranych cztonkéw zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji.

8 10. Jezeli zgromadzenie ogdlne sedziow apelacji, utworzone na podstawie
8 1, miatoby liczy¢ wigcej niz stu dwudziestu szesciu czionkéw, jego funkcje

wykonuje zgromadzenie przedstawicieli s¢dziow apelacji, w sktad ktorego wchodzi
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czterdziestu przedstawicieli sedziow sadu apelacyjnego, czterdziestu przedstawicieli
sedziow sadoéw okregowych 1 czterdziestu przedstawicieli sedziow sadow
rejonowych, dzialajacych na obszarze apelacji. Liczbe przedstawicieli sedziow
poszczego6lnych sadow okregowych oraz liczbe przedstawicieli sedziow sadow
rejonowych, dziatajacych w poszczegdlnych okrggach sagdowych, ustala kolegium
sagdu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczby sedziow, odpowiednio, w danym
sadzie okregowym i W poszczegolnych sagdach rejonowych, dziatajagcych w danym
okregu.

811. Do zgromadzenia przedstawicieli s¢dzidow apelacji stosuje  si¢
odpowiednio przepisy 82-9, ztym ze wyboru przedstawicieli sedziow sadu
apelacyjnego dokonuje zebranie sedziow danego sadu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w87 i1l, odbywajg si¢
W glosowaniu tajnym. Do waznosci wyboréw jest wymagany udzial w gtosowaniu

co najmniej potlowy wszystkich cztonkoéw zgromadzenia lub zebrania.

Art. 34. Zgromadzenie ogodlne sedzidw apelacji realizuje zadania okreslone

w ustawach, a w szczego6lnosci:

1) opiniuje kandydatéw na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego oraz s¢dzidow
sadow okregowych, dziatajacych na obszarze apelacji;

2) wyraza opini¢ o kandydatach na prezesa sadu apelacyjnego;

3) wyraza opini¢ o informacji rocznej o dziatalnosci sadow, o ktérej mowa
w art. 37h 8 1, sporzadzonej przez prezesa sgdu apelacyjnego;

4)  wyraza opini¢ o rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 31a § 2.

Art. 35. 8 1. Zgromadzenie ogolne sedziow okregu sktada sie z sedziow sadu
okregowego oraz przedstawicieli sgdziow sagdow rejonowych, dziatajacych w okregu
sadowym, w liczbie odpowiadajacej liczbie sedziow sadu okregowego. Liczbe
przedstawicieli sedzidw poszczegolnych sadow rejonowych ustala kolegium sadu
okregowego, proporcjonalnie do liczby sedziow w danym sadzie.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

8 4. Przewodniczacym zgromadzenia ogolnego s¢dziow okregu jest prezes sadu
okregowego. W razie nieobecnosci prezesa sagdu obowiazki przewodniczacego petni

najstarszy stuzbg wiceprezes tego sadu.
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8 5. Cztonkowie zgromadzenia ogdlnego sedziow okregu sg obowigzani brac
udziat w posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie do petnienia czynnosci na
podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka zgromadzenia od tego obowigzku.

8 6. Sedziowie niebedacy cztonkami zgromadzenia ogodlnego sedziow okregu
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu tego zgromadzenia, bez prawa glosu i wyboru.

87.Do podjecia uchwal zgromadzenia ogdlnego sedziow okregu jest
wymagana obecno$¢ co najmniej potowy wszystkich czlonkéw zgromadzenia.
Uchwaly zapadaja bezwzgledng wigkszosciag glosow. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktorych mowa w art. 24 § 1, art. 33 8 7 i art. 58 8§ 2, a ponadto jezeli
zgdanie takie zgtosi chociazby jeden z obecnych cztonkow zgromadzenia.

8§ 8. Zgromadzenie ogélne sedziow okregu zbiera si¢ co najmniej raz w roku;
posiedzenia zgromadzenia zwotuje prezes sadu okrggowego z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek prezesa sadu apelacyjnego, kolegium sadu okregowego, jednej piatej
liczby cztonkow zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.
O terminie zgromadzenia prezes sadu okregowego zawiadamia zCO najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany porzadek obrad,
ajezeli wporzadku obrad przewidziano ocen¢ kandydatow na stanowiska
sedziowskie, jednoczesnie zarzadza wylozenie sporzadzonych ocen kwalifikacji
kandydatow w sekretariacie prezesa sadu okregowego oraz w Sekretariatach
prezesow sadow rejonowych w okregu sadowym, do zapoznania si¢ przez czlonkdéw
zgromadzenia ogdlnego sedziow okregu.

8 8a. Przedstawicieli sedziow sagdow rejonowych wybieraja, na okres trzech lat,
zebrania sedziow sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym.

8 8b. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w §8a, odbywaja si¢
W glosowaniu tajnym. Do waznosci wyboréw jest wymagany udzial w gtosowaniu
co najmniej polowy wszystkich cztonkow zebrania.

8§ 8c. Kadencja cztonka zgromadzenia ogélnego s¢dziow okregu wygasa przed
jej uptywem w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego;
2)  przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku;
3) przeniesienia sedziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania na inne

stanowisko sedziowskie;
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4) zlozenia przez sedziego, o ktorym mowa w 8 8a, rezygnacji z cztonkostwa

w zgromadzeniu.

8§ 8d. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8c, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace. Kadencja nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji
pozostatych wybranych czlonkéw zgromadzenia ogolnego sedziow okregu.

8 9. Jezeli zgromadzenie ogolne s¢dziow okrggu, utworzone na podstawie § 1,
miatoby liczy¢ wiecej niz stu dwudziestu szesciu cztonkow, jego funkcje wykonuje
zgromadzenie przedstawicieli sedziow okregu, wsklad ktérego wchodzi
sze$¢dziesigciu przedstawicieli sedzidow sadu okregowego i szescdziesigciu
przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dziatajacych w okrggu sadowym. Liczbe
przedstawicieli sedziow poszczegdlnych sadow ustala kolegium sadu okregowego,
proporcjonalnie do liczby sedziow w danym sadzie. Przepisy § 4-8d stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 36. Zgromadzenie ogo6lne s¢dziow okregu realizuje zadania okreslone
w ustawach, aponadto wystuchuje informacji prezesa sadu okregowego

0 dziatalnos$ci sadow oraz wyraza opini¢ w tym zakresie.

Art. 36a. § 1. Zebranie sedziow danego sadu sktada si¢ z wszystkich sedziow
tego sadu. Zebraniu przewodniczy prezes sadu. W razie nieobecno$ci prezesa sadu
obowiazki przewodniczacego zebrania pelni najstarszy stuzba wiceprezes sadu,
ajezeli wsadzie nie zostal powotany wiceprezes sadu — najstarszy shluzbag
przewodniczacy wydziatu w tym sadzie.

8 2. Zebranie s¢dziow danego sadu zwotuje prezes sadu z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek jednej piatej liczby sedziow tego sadu.

8§ 3. Zebranie sedziow danego sadu realizuje zadania okreslone w ustawach,
wyshluchuje informacji prezesa sagdu o dzialalnosci sagdu oraz wyraza opini¢ w tym
zakresie.

84.Do podjecia uchwat zebrania s¢dziow danego sadu wymagana jest
obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkow zebrania. Uchwaty zapadaja
bezwzgledng wickszoscig gloséw. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych
mowa wart.25 81, aponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden

Z obecnych cztonkoé6w zgromadzenia.
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Rozdziatl 5

Wewnetrzny i zewnetrzny nadzor administracyjny
nad dzialalno$cia administracyjna sadéw w zakresie zapewnienia wlasciwego
toku wewnetrznego urzedowania sadu zwiazanego bezposrednio ze
sprawowaniem wymiaru sprawiedliwosci oraz wykonywaniem innych zadan z

zakresu ochrony prawnej

Art. 37. 8 1. Czynno$ci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego
prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu wizytatorowi, a takze, z zastrzezeniem
art. 37c,  wiceprezesowi  sadu,  przewodniczacemu  wydziatu,  a takze,
W uzasadnionych przypadkach, innemu wyznaczonemu s¢dziemu lub referendarzowi
sagdowemu. Osoby sprawujagce wewngtrzny nadzor administracyjny maja prawo
wgladu w czynnos$ci sadow, mogg zada¢ wyjasnien oraz usuni¢cia uchybien oraz by¢
obecne na rozprawie toczacej si¢ z wylaczeniem jawnosci.

§ 2. Czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego, o ktérych
mowa w art. 37b §1 pkt2, prezes sadu moze powierzy¢ inspektorowi do spraw
biurowosci.

8 3. Prezes sadu uchyla czynnosci administracyjne niezgodne z prawem,
naruszajgce sprawnos¢ postgpowania sgdowego lub z innych przyczyn niecelowe.

8 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnos$ci postgpowania
sagdowego, prezes sagdu niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie trzydziestu
dni od dnia powzigcia wiadomosci o uchybieniu, moze zwroci¢ na nie uwage na
pismie izgda¢ usuniecia skutkoOw tego uchybienia. Se¢dzia, ktorego dotyczy
zwrdécona uwaga, moze w terminie siedmiu dni zlozy¢ prezesowi sadu pisemne
zastrzezenie. Przepis art. 108 8 1 stosuje si¢ odpowiednio.

8 5. W przypadku zlozenia zastrzezenia prezes sadu w terminie czternastu dni
uchyla uwage albo przekazuje sprawe do rozpoznania sagdowi dyscyplinarnemu,
zawiadamiajac s¢dziego o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia.

8 6. Do akt osobowych sedziego dotacza si¢ odpis pisma zawierajacego
stwierdzenie uchybienia izwrocenie uwagi, jednak nie wczesniej niz po
bezskutecznym uplywie terminu do zlozenia zastrzezenia, a w przypadku jego
ztozenia — po uprawomocnieniu si¢ uchwaty sadu dyscyplinarnego odmawiajace;j

uwzglednienia zastrzezenia. W takim przypadku do akt osobowych sedziego dotacza
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si¢ takze odpis pisma obejmujacego zastrzezenie oraz odpis uchwaty sadu
dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli zastrzezenie
sedziego zostalo uwzglednione, dokumentéw dotyczacych zwrocenia uwagi nie
dotacza si¢ do akt osobowych sedziego inie dokonuje si¢ wzmianki w wykazie
stuzbowym, o ktérym mowa w art. 67 § 1.

8 7. Po uptywie pieciu lat od dnia zwrdcenia uwagi, na wniosek sedziego,
prezes sadu zarzadza usunigcie z akt osobowych s¢dziego dokumentoéw, o ktorych
mowa W 8 6. Jednocze$nie z usuni¢ciem dokumentoéw z akt osobowych, wszelkie
dane dotyczace zwrdcenia uwagi usuwa si¢ z wykazu stuzbowego, o ktorym mowa
w art. 67 8 1. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono kolejne uchybienie w zakresie
sprawnos$ci postepowania sadowego, skutkujace zwrdceniem uwagi lub wytknigto
uchybienie w trybie art. 40 8§ 1, jest dopuszczalne tylko jednoczesne usunigcie
wszystkich dokumentow i danych.

8 8. Prezes sadu przelozonego niezwlocznie zawiadamia prezesa sadu
podlegajacego jego nadzorowi o stwierdzonych uchybieniach w dziataniu tego sadu.
W razie stwierdzenia istotnych uchybien w dzialaniu sadu, prezes tego sadu
niezwlocznie zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach prezesa sadu przetozonego,
aprezes sadu apelacyjnego — Ministra Sprawiedliwosci; réwnoczesnie prezes sadu

informuje o dziataniach podjetych w celu usuniecia uchybien.

Art. 37a. 8 1. Prezes sadu apelacyjnego sprawuje wewnetrzny nadzor
administracyjny nad dziatalno$cig administracyjng sadu apelacyjnego oraz sadoéow
okregowych i rejonowych, dziatajacych na obszarze apelac;ji.

8 2. Prezes sadu okregowego sprawuje wewngetrzny nadzor administracyjny nad
dzialalnoécia administracyjng sadu okrggowego oraz sadow rejonowych,
dziatajacych w okregu sgdowym.

8 3. Prezes sadu rejonowego sprawuje wewnetrzny nadzor administracyjny nad

dziatalnoscig administracyjng sadu rejonowego.

Art.37b. 81. Prezes sadu, wramach wewngtrznego nadzoru
administracyjnego, w szczegdlnosci:
1) bada sprawno$¢ postgpowania w poszczegolnych sprawach;

2)  kontroluje dziatalno$¢ sekretariatu wydziatu;
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3) bada prawidtowos$¢ przydzielania sedziom i referendarzom sagdowym spraw
oraz rOwnomiernego obcigzenia ich praca.

8 2. Czynnos$ciami  z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanymi przez prezesa sadu apelacyjnego iprezesa sadu okregowego sa
ponadto:

1) wizytacja, obejmujaca pelng dziatalno$¢ administracyjng sgdu lub wydziatu
sadu;

2) lustracja, obejmujgca wybrane zagadnienia z dziatalnosci administracyjnej sadu
lub wydziatu sadu.

8 3. Prezes sadu apelacyjnego, wramach  wewngtrznego  nadzoru
administracyjnego:

1) ustala kierunki wewngtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanego przez
prezesow sadow dziatajacych na obszarze apelacji;

2) koordynuje czynno$ci zzakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanego przez prezesoOw sagdow dziatajagcych na obszarze apelacji;

3) kontroluje wykonywanie obowigzkow nadzorczych przez prezeséw sadow

dziatajacych na obszarze apelacji oraz wydaje stosowne zarzadzenia.

Art. 37c. § 1. Wizytacje poszczegdlnych wydziatow sadow przeprowadza si¢
co cztery lata.

8 2. Wizytacje wydzialbw sadu apelacyjnego lub sadu okregowego
przeprowadzaja sedziowie wizytatorzy zajmujacy stanowisko sedziego sadu
apelacyjnego.

8 3. Wizytacje wydzialow sadu rejonowego przeprowadzaja s¢dziowie
wizytatorzy zajmujacy stanowisko s¢dziego sadu okrggowego.

8 4. Wizytacji wydziatu sagdu nie moze przeprowadzac sedzia wizytator, bedacy
matzonkiem, krewnym albo powinowatym jednego z s¢dziéw przydzielonych do
wydzialu lub pozostajacy zjednym zse¢dziow w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
sedziego wizytatora.

8 5. Ten sam se¢dzia wizytator nic moze przeprowadza¢ dwoch kolejnych

wizytacji tego samego wydziatu.
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8 6. O planowanej wizytacji zawiadamia si¢ prezesa sadu i przewodniczacego
wydzialu co najmniej na trzydziesci dni przed przystgpieniem do jej

przeprowadzenia.

Art. 37d. § 1. S¢dziego wizytatora powotuje prezes sadu apelacyjnego, na
okres czterech lat, sposrod sedziow sadu apelacyjnego lub okregowego. Przed
powotaniem se¢dziego do pelienia funkcji wizytatora prezes sadu apelacyjnego
zasigga opinii kolegium tego sadu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa
wigzaca.

8§ 2. Kandydatow do petnienia funkcji s¢dzidéw wizytatorow sposrod sedziow
sadu okregowego przedstawiajg prezesi sadow okrggowych, dzialajagcych na
obszarze apelacji, po zasiggnieciu opinii kolegium sadu okrggowego. Negatywna

opinia kolegium jest dla prezesa wigzaca.

Art.37e. 8§81. Prezes sadu apelacyjnego moze zwrdci¢ prezesowi lub
wiceprezesowi sadu, dzialajacego na obszarze apelacji, uwage na piSmie, jezeli
stwierdzi uchybienia w zakresie kierowania sagdem albo sprawowania wewngtrznego
nadzoru administracyjnego.

8 2. Prezes sadu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub
nieracjonalnosci podzialu czynno$ci ustalonego przez prezesa sadu okrggowego,
wydaje zalecenie zmiany podziatu czynnos$ci. Zalecenie nie moze jednak naruszad
uchwaly kolegium sadu apelacyjnego, podjetej w trybie art. 22a 8 6. Do ustalenia
podziatu czynnos$ci w wyniku zalecenia prezesa sadu apelacyjnego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 22a.

8§ 3. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje roéwniez prezesowi sadu
okregowego wobec prezesa lub wiceprezesa sadu rejonowego, dziatajacego

W okregu sgdowym.

Art. 37f. 81. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscig
administracyjng sagdow obejmuje analiz¢ i ocen¢ prawidtowosci oraz skutecznos$ci
wykonywania przez prezesoOw sagdow wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

8 2. Zewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$ciag administracyjng
sadow obejmuje ponadto wykonywanie czynno$ci niezbednych ze wzgledu na
wystapienie uchybien w dzialalno$ci administracyjnej sadéw, atakze czynno$ci

koniecznych do  wykonywania zadan zwigzanych  zreprezentowaniem
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Rzeczypospolitej Polskiej przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka,

w zakresie spraw dotyczacych dziatalnosci sadow.

Art. 379. 8 1. Minister Sprawiedliwo$ci, w ramach zewngtrznego nadzoru
administracyjnego:

1) analizuje informacje roczne o dziatalnosci sgdow, o ktorych mowa w art. 37h

81,

2) ustala ogdélne kierunki wewnetrznego nadzoru  administracyjnego,
wykonywanego przez prezeséw sadow apelacyjnych;

3) kontroluje wykonywanie obowigzkow nadzorczych przez prezesow sadow
apelacyjnych oraz wydaje stosowne zarzadzenia.

8 2. W przypadku  stwierdzenia  istotnych  uchybien  w dzialalnosci
administracyjnej sadu lub niewykonania przez prezesa sadu apelacyjnego zarzadzen,
0 ktérych mowa w 8§ 1 pkt 3, Minister Sprawiedliwos$ci moze zarzadzi¢:

1) przeprowadzenie lustracji sagdu lub wydziatu sadu;
2) przeprowadzenie lustracji dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu.

8§ 3. Zarzadzajac przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w § 2, Minister
Sprawiedliwo$ci wyznacza prezesowi sadu apelacyjnego zakres itermin ich
przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie czynno$ci przez s¢dzidw wizytatorow z obszaru innej
apelacji.

8 4. W czynnosciach, o ktorych mowa w 8 2, jako przedstawiciel Ministra
Sprawiedliwo$ci, moze bra¢ udzial sedzia delegowany do peinienia czynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

8 5.7 Minister Sprawiedliwosci moze zwrécié prezesowi lub wiceprezesowi
sqdu uwage na pismie, jezeli stwierdzi uchybienia w kierowaniu sgdem albo

W sprawowaniu wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Art.37h. 81. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza informacje roczng
0 dziatalnosci sadow, dziatajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych

mu zadan, ktorg po zaopiniowaniu przez zgromadzenie ogdlne sedziow apelacji

) Utraci moc z dniem 5 czerwca 2015 r. na podstawie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 7

listopada 2013 r., sygn. akt K 31/12 (Dz. U. poz. 1433).
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przedktada Ministrowi Sprawiedliwosci, nie pozniej niz do konca kwietnia kazdego
roku.

§2.89 Jezeli zinformacji, oktorej mowa w 8§ I, wynika, ze prezes sqdu
apelacyjnego nie podejmowat w okresie sprawozdawczym niezbednych czynnosci
zmierzajgcych do usuniecia uchybien w dziatalnosci administracyjnej sqdow,
Minister Sprawiedliwosci odmawia przyjecia informacji rocznej i zawiadamia o tym
prezesa, wskazujqc przyczyny odmowy.

8§ 3. Niewykonanie w terminie obowigzku, o ktorym mowa w381, jest
rownoznaczne z odmowg przyjecia informacji.

8 4. Dwukrotna odmowa przyjecia informacji przez Ministra Sprawiedliwos$ci
oznacza razace niewywigzywanie si¢ przez prezesa z obowigzkow stuzbowych,

w rozumieniu art. 27 8 1 pkt 1.

Art. 37i. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb sprawowania
nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig sagdow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2,
a takze sposob dokumentowania czynnos$ci nadzorczych i sporzadzania informacji
rocznych o dziatalnosci sadow, majgc na uwadze zapewnienie sprawnosSci
| skutecznos$ci nadzoru oraz zapewnienie prawidtowego wykonywania czynnosci

nadzorczych.
Art. 38. (uchylony)
Art. 39. (uchylony)

Art. 40. 8 1. Sad apelacyjny lub sad okregowy jako sad odwotawczy, w razie
stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepiséw, niezaleznie
od innych uprawnien, wytyka uchybienie wtasciwemu sadowi. Przed wytknigciem
uchybienia poucza si¢ sedziego Ilub sedzidw wchodzacych wsktad sadu
orzekajacego w pierwszej instancji 0 mozliwosci zlozenia na pisSmie wyjasnien
w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie iwytknigcie uchybienia nie wplywa na

rozstrzygnigcie sprawy.

® Utraci moc z dniem 5 czerwca 2015 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 7

listopada 2013 r., sygn. akt K 31/12 (Dz. U. poz. 1433).
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8 2. O wytknieciu uchybienia sgd apelacyjny lub sad okr¢gowy, o ktorym
mowa W81, zawiadamia prezesa wilasciwego sadu, aw przypadkach
powazniejszych uchybien — takze Ministra Sprawiedliwosci.

8 3. Odpis postanowienia sadu apelacyjnego lub sadu okregowego jako sadu
odwotawczego, zawierajacego wytknigcie uchybienia, dotgcza si¢ do akt osobowych
sedziego. Do akt osobowych dotgcza si¢ takze ztozone przez sg¢dziego wyjasnienia.

8 4. Po uptywie pigciu lat od wytkniecia uchybienia w trybie okreSlonym w 8 1,
na wniosek sedziego, prezes sadu zarzadza usunigcie z akt osobowych sedziego
dokumentow, o ktorych mowa w § 3. Jednocze$nie z usunigciem dokumentéw z akt
osobowych wszelkie dane dotyczace wytknigcia uchybienia usuwa si¢ z wykazu
stuzbowego, o ktorym mowa w art. 67 § 1. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono
kolejnag oczywistg obraz¢ przepisOw przy rozpoznawaniu sprawy przez sad
odwotawczy, skutkujaca wytknieciem uchybienia, lub zwrdécono uwage w trybie
art. 37 8§ 4, dopuszczalne jest tylko jednoczesne usuniecie wszystkich dokumentow

i danych.

Art. 41. 8 1. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, wydaje, wdrodze rozporzadzenia, regulamin wewngtrznego
urzedowania sgdéw powszechnych okreslajagcy wewnetrzng organizacje i porzadek
funkcjonowania sadéw, porzadek czynnosci w sadach, porzadek urzgdowania
organow sadow 1 wykonywania zadan sedziow petnigcych funkcje kierownicze, tok
czynnosci administracyjnych w sprawach nalezacych do wlasciwosci sadow,
dopuszczalne systemy irozktad czasu urzgdowania oraz szczegblowe warunki
udostgpniania pomieszczen dla uczestnikow postepowania, $wiadkow i innych osob
przebywajacych w sadach. Wydajac rozporzadzenie, nalezy bra¢ pod uwage zasady
sprawnos$ci, racjonalnosci, ekonomicznego i szybkiego dziatania, uwzgledniajac
potrzeby zapewnienia rzetelnego wykonywania zadan powierzonych sgdom.

8 2. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
czynnos$ci sagdow w sprawach z zakresu miedzynarodowego postgpowania cywilnego
oraz karnego w stosunkach mig¢dzynarodowych, wtym: uwierzytelnianie
dokumentow przeznaczonych do uzytku za granicg, sposob wykonywania czynnosci
dotyczacych osob korzystajacych z immunitetow i przywilejow dyplomatycznych
I konsularnych oraz czynnosci zudzialem tych osob, czynnosci zwiagzane ze

stawiennictwem przed sadami, tryb ustalania obywatelstwa, szczegdétowy tryb

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

S. 34/134

wyst¢gpowania o pomoc prawng i udzielania takiej pomocy sagdom i innym organom
panstw obcych oraz szczegotowy tryb wystgpowania o wydanie oséb $ciganych lub

skazanych oraz inne formy wspotpracy w sprawach karnych.
Rozdzial 5a
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

Art. 41a. § 1. Skargi i wnioski rozpatruje si¢ bez zb¢dnej zwloki, nie pozniej
jednak niz w terminie miesigca od daty ich wptywu.

8§ 2. Skargi, w zakresie dotyczacym dziatalnoSci sagdow, w dziedzinie, w ktorej
sedziowie s3 niezawisli, nie podlegaja rozpatrzeniu. Organ sadu, do ktorego taka
skarga lub wniosek zostaly skierowane, zawiadamia skarzacego o przyczynach
odmowy rozpatrzenia skargi. Jezeli jednak skarga dotyczy czynnosci sadu
podlegajacej zaskarzeniu w toku instancji, organ ten jest obowigzany niezwlocznie
przekaza¢ skarge do akt sprawy, ktorej skarga dotyczy, zawiadamiajac o tym
skarzacego.

8 3. Skargi lub wnioski dotyczace tresci czynnosci sadu jeszcze niedokonanych,
nalezacych do dziedziny, o ktorej mowa w82, podlegaja niezwlocznemu
przekazaniu do akt postepowania, ktorego dotycza.

8 4. Skargi lub wnioski zawierajace treSci zniewazajace lub stowa powszechnie
uznawane za obelzywe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, zawiadamiajac o tym
skarzacego lub wnioskodawce, z podaniem przyczyny pozostawienia skargi lub

whniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. 8 1. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku,
dotyczacych dziatalnosci sadu, jest prezes sadu.

8 2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczg dziatalnos$ci sadu okregowego i sgdu
rejonowego, organem wlasciwym do rozpatrzenia jest prezes sadu okrggowego.
Jezeli skarga lub wniosek dotycza dziatalnosci sadu apelacyjnego i sadu
okregowego, organem wtasciwym do rozpatrzenia jest prezes sagdu apelacyjnego.

8 3. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnoSci
prezesa sadu rejonowego jest prezes sadu okregowego, dziatalnos$ci prezesa sadu
okregowego — prezes sadu apelacyjnego, a dziatalno$ci prezesa sadu apelacyjnego —

Krajowa Rada Sadownictwa.
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8 4. Prezes sadu apelacyjnego, w terminie do konca kwietnia kazdego roku,
informuje  Ministra  Sprawiedliwosci o nieprawidtowosciach  stwierdzonych
w wyniku rozpatrzenia skarg przez prezesOw sadow dziatajacych na obszarze

apelacji.

Art. 41c. §1. Skarga dotyczaca dziatalnosci sadéw, skierowana do innych
organéw wladzy publicznej, podlega przekazaniu do rozpatrzenia organom,
0 ktérych mowa w art. 41b § 1-3.

8 2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy dziatalnosci administracyjnej sadu,
organ wlasciwy do ich rozpatrzenia, uznajac skarge lub wniosek za uzasadniony,
podejmuje lub zleca czynnos$ci z zakresu nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng

sgdow.

Art. 41d. Skarga w zakresie w jakim zawiera wniosek o pociggnigcie sedziow
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega niezwtocznie przekazaniu wlasciwemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu albo zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik,
po wstepnym wyjasnieniu okoliczno$ci podniesionych w skardze, moze podjac
czynno$ci dyscyplinarne z wiasnej inicjatywy. O sposobie zatatwienia skargi
rzecznik dyscyplinarny zawiadamia skarzgcego oraz organ, ktory przekazat mu

skargg. Przepisow art. 114 8 5-7 nie stosuje sig.

Art. 41e. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb i organizacje
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskoéw, dotyczacych dziatalnosci sgdow,
majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia realizacji prawa do sktadania skarg

| wnioskow oraz rzetelno$ci i wszechstronnosci ich rozpatrywania.
Rozdziat 6
Ogodlne przepisy 0 czynnosciach sadow

Art. 42. § 1. Sady wydaja wyroki w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej.
8§ 2. Sady rozpoznajg i rozstrzygaja sprawy w postgpowaniu jawnym.
8 3. Rozpoznanie sprawy w postgpowaniu niejawnym lub wytaczenie jawnosci

postepowania jest dopuszczalne jedynie na podstawie przepisow ustaw.
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Art.43. 81. Sad moze pelié czynnoSci poza swoja siedziba, aw razie
koniecznosci takze poza obszarem swojej wlasciwosci, jezeli wymaga tego dobro
wymiaru sprawiedliwos$ci lub jezeli przez to nastapi znaczne zmniejszenie kosztow.

§ 2. (uchylony)

Art. 44. 8 1. W przypadkach przewidzianych w ustawach sady sa obowigzane
wykonywa¢ poszczegdlne czynnosci sadowe na zadanie innych sadéw oraz innych
organdw.

8 2. Sady sg obowigzane udziela¢ pomocy sagdowej rowniez na zgdanie sgdow
zagranicznych, jezeli wzajemno$¢ jest zapewniona; zgdanie pomocy sadowe;,
skierowane przez Ministra Sprawiedliwosci, jest wigzace dla sadu wezwanego.

83.Sady sa obowigzane wykonywac¢ czynnosci dowodowe, w zakresie
przewidzianym w przepisach 0 postgpowaniu cywilnym, na wniosek organoéw
orzekajacych w przypadkach innych niz wymienione w 8 1 i 2, jezeli wniosek zostat
skierowany przez Ministra Sprawiedliwosci.

8 4. O wykonanie czynno$ci wymienionych w 8 3 nalezy zwrdci¢ si¢ do sadu

rejonowego, W ktorego obszarze wlasciwos$ci czynnos¢ ma by¢ wykonana.

Art. 45. 8§ 1. Sedziego w jego czynno$ciach moze zastgpi¢ sedzia tego samego
sadu, a takze sedzia innego sadu, delegowany na podstawie art. 77 § 1 lub 8.

§ 2. Zastgpienie, o ktdrym mowa w81, moze nastagpi¢ na podstawie
zarzadzenia przewodniczacego wydziatu lub prezesa sadu, wydanego na wniosek

sedziego albo z urzedu, w celu zapewnienia sprawnosci postepowania.

Art. 46. 8 1. W sktadzie sagdu moze bra¢ udziat tylko jeden sedzia innego sadu.
Sedzia sadu nizszego nie moze by¢ przewodniczacym skladu sadu. Minister
Sprawiedliwo$ci moze jednak przyznaé¢ sedziemu sadu rejonowego, delegowanemu
do sadu okrggowego, prawo przewodniczenia w sprawach rozpoznawanych przez ten
sad w pierwszej instancji, w skladzie jednego sedziego idwoch tawnikoéw albo
w sktadzie jednego sedziego.

8 2. W tym samym sktadzie sagdu nie moga bra¢ udziatu osoby, o ktdérych mowa

W art. 6.

Art. 47. 8§ 1. Prezes sadu moze wyznaczy¢ sedziego dodatkowego do rozprawy,
jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze bedzie ona trwaé czas dluzszy. W razie

potrzeby mozna wyznaczy¢ dwoch sedziow dodatkowych; w takim razie nalezy
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wskaza¢ kolejnos¢é, w ktorej beda oni wstegpowaé do udzialu w naradzie
i glosowaniu.
8 2. S¢dzia dodatkowy bierze udzial w naradzie i glosowaniu, jezeli jeden

Z sedziéw nie moze uczestniczy¢ w sktadzie sadu.

Art. 48. § 1. Sedzia przewodniczacy sktadowi sadu moze upomnie¢ osobe,
ktora narusza powage, spokdj lub porzadek czynnosci sadowych, apo
bezskutecznym upomnieniu moze jg wydali¢ z sali rozpraw.

8 2. Sad moze wydali¢ osobe bioraca udziat w sprawie tylko wtedy, gdy mimo
uprzedzenia o skutkach prawnych jej nieobecnosci przy czynnosciach sgdowych
nadal zachowuje si¢ w sposob okreslony w § 1.

8 3. Sad moze wydali¢ z sali rozpraw publicznos¢ z powodu jej niewlasciwego

zachowania.

Art. 49. 8§1. Wrazie naruszenia powagi, spokoju lub porzadku czynnosci
sagdowych albo ublizenia sagdowi, innemu organowi panstwowemu lub osobom
biorgcym udziat w sprawie, sagd moze ukara¢ winnego karg porzadkowa grzywny
w wysokosci do 10 000 ztotych lub karg pozbawienia wolnosci do czternastu dni;
osobie pozbawionej wolnosci, wtym takze tymczasowo aresztowanej, mozna
wymierzy¢ kar¢ przewidziang w przepisach o wykonywaniu kary pozbawienia
wolnosci albo w przepisach o wykonywaniu tymczasowego aresztowania.

8 2. Jezeli czynu okre$lonego w 8 1 dopuscit sie zolnierz w czynnej stuzbie
wojskowej, sad — zamiast wymierzenia kary — zwraca si¢ do wtasciwego dowoddcy
jednostki wojskowej, ktory stosuje $rodki przewidziane W przepisach dotyczacych
zolnierzy; przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do osoby odbywajacej zasadnicza

stuzbe¢ w obronie cywilnej.

Art.50. 8 1. Postanowienie 0 ukaraniu kara porzadkowa jest natychmiast
wykonalne. Od postanowienia przystuguje zazalenie do sadu bezposrednio
przetozonego, a gdy zostalo wydane przez sad apelacyjny — do Sadu Najwyzszego.
Ponadto do zazalenia stosuje si¢ przepisy o postgpowaniu wilasciwe w sprawie,
w ktorej zastosowano kare porzadkowa. W razie wniesienia zazalenia sad, ktory
wydat zaskarzone postanowienie, moze wstrzymac¢ wykonanie kary porzadkowe;j.

8 2. Ukaranie karg porzadkowa nie uchyla odpowiedzialno$ci karnej

i dyscyplinarnej za ten sam czyn.
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8 2a. Do wykonania kary porzadkowej grzywny stosuje si¢ odpowiednio
art. 206 § 1 i 2 Kodeksu karnego wykonawczego.

8 3. W razie nieuiszczenia kary porzadkowej grzywny, zamienia si¢ ja na karg
pozbawienia wolnosci do siedmiu dni, biorac pod uwage rodzaj przewinienia,
warunki osobiste ukaranego oraz stopien jego winy. Od postanowienia przystuguje

zazalenie. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 51. § 1. Zarzadzenia porzadkowe przewodniczacego oraz kary porzadkowe
wymierzane przez sad nie maja zastosowania do s¢dziow i tawnikow nalezacych do
sktadu orzekajacego oraz do prokuratora, radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa biorgcych udzial w sprawie, atakze osob, do udziatu ktorych w sprawie
stosuje si¢ przepisy o prokuratorze.

82.Do obroncy 1ipelnomocnika, bedacego adwokatem lub aplikantem
adwokackim, uprawnionym do wystgpowania przed sagdem na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2014 r. poz. 635,
993 i1 1778), albo radca prawnym lub aplikantem radcowskim, uprawnionym do
wystepowania przed sadem na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
oradcach prawnych (Dz.U. z2014r. poz.637, 993 i1778), biorgcego udziat
W sprawie nie stosuje si¢ kary pozbawienia wolnosci, o ktorej mowa w art. 49 § 1
i wart. 50 § 3.

Art. 52. Sedziemu  dokonujagcemu  czynnosci  sagdowej  jednoosobowo

przystuguja prawa przewodniczacego oraz prawa sadu przewidziane w art. 48-50.

Art.53. 81. Dla kazdej sprawy zzakresu, o ktorym mowa wart. 1 82
i 3 tworzy si¢ akta. Akta mogg by¢ tworzone i przetwarzane takze z wykorzystaniem
technik informatycznych.

8 2. Akta sprawy przechowuje si¢ w sadzie przez okres niezbedny ze wzgledu
na rodzaj i charakter sprawy, terminy przedawnienia, interesy osob bioracych udziat
W postgpowaniu oraz znaczenie materialdw zawartych w aktach jako zrodta
informacji.

8 3. Po okresie przechowywania w sadzie akta sprawy podlegaja przekazaniu
do wlasciwych archiwow panstwowych.

8 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki

| zakres przestanek okreSlonych w82 oraz warunki itryb przechowywania
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i przekazywania akt, atakze warunki itryb niszczenia akt po uplywie okresu ich

przechowywania.

Art. 54. § 1. Do budynkéw sgdowych nie wolno wnosi¢ broni ani amunicji,
a takze materialdow wybuchowych i innych srodkéw niebezpiecznych. Nie dotyczy to
0sob wykonujacych w budynkach sadowych obowigzki stuzbowe wymagajace
posiadania broni.

8 2. Prezes sadu moze zarzadzi¢ stosowanie $rodkow zapewniajacych
bezpieczenstwo w budynkach sagdowych oraz zapobiegajacych naruszaniu zakazu,
o ktorym mowa w § 1. W takim przypadku do ochrony budynkow sadowych oraz

0s6b w nich przebywajgcych stosuje sie przepisy o ochronie 0sob i mienia.
DZIAL 11
Sedziowie
Rozdziat 1

Powolanie do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim

Art.55. §1.9 Sedziow sadow powszechnych do pelnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek
Krajowej Rady Sadownictwa, w terminie miesigca od dnia przestania tego wniosku.

8§ 2. S¢dziowie sagdow powszechnych sg powolywani na stanowiska:

1)  sedziego sadu rejonowego;
2) sedziego sadu okrggowego;
3) sedziego sadu apelacyjnego.

§ 2a. (uchylony)

8 3. Powotujgc do pelnienia urzedu na stanowisku s¢dziowskim, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza miejsce stuzbowe (siedzibe) sedziego. Zmiana
miejsca stuzbowego se¢dziego moze by¢ dokonana bez zmiany stanowiska

w przypadkach i w trybie okreslonych w art. 75.

Art.56. §1. Minister Sprawiedliwos$ci, majac na wzgledzie racjonalne

wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego, potrzeby wynikajace z obcigzenia

% Uznany wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 5 czerwca 2012 r., sygn. akt K 18/09 (Dz.

U. poz. 672), ktory wszedt w zycie z dniem 15 czerwca 2012 r., za niezgodny z Konstytucja RP w
czesci obejmujacej wyrazy ,,w terminie miesigca od dnia przestania tego wniosku”.
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zadaniami poszczegOlnych sadoéw, przydziela nowe stanowiska se¢dziowskie
poszczegdlnym sgdom.

8 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego w sadzie dziatajacym na
obszarze danej apelacji prezes sadu apelacyjnego, w terminie czternastu dni od dnia
zwolnienia stanowiska, zawiadamia otym Ministra Sprawiedliwosci. Minister
Sprawiedliwo$ci, w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, na podstawie kryteridw wymienionych w § 1, przydziela stanowisko
do danego albo innego sadu albo stanowisko znosi.

8 2a. Wrazie planowanego zwolnienia stanowiska s¢dziowskiego w sadzie
dziatajgcym na obszarze danej apelacji przez sedziego, ktory przechodzi w stan
spoczynku po osiggnigciu wymaganego wieku, prezes sadu apelacyjnego, nie pozniej
niz na pig¢ miesigcy przed zwolnieniem stanowiska, zawiadamia o tym Ministra
Sprawiedliwosci.

8 3. O stanowisku sedziowskim, o ktorym mowa w 82 albo 2a, Minister
Sprawiedliwos$ci niezwlocznie obwieszcza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8 4. O wolnym stanowisku s¢dziowskim nie obwieszcza sie, jezeli jego
obsadzenie nastepuje w drodze przeniesienia stuzbowego sedziego rownorzgdnego

sadu lub w trybie okreslonym w art. 74.

Art. 57. § 1. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowiska s¢dziego sadu
powszechnego, o ktorym mowa w art. 55 8 2, moze zglosi¢ swojg kandydatur¢ na
jedno stanowisko sedziowskie w terminie trzydziestu dni od dnia obwieszczenia,
0 ktérym mowa w art. 56 8§ 3.

8 2. Zgloszenia kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie oraz innych
czynnosci w toku postepowania w sprawie powotania do pelnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim kandydat dokonuje za posrednictwem = systemu
teleinformatycznego obstugujacego to postgpowanie, zwanego dalej ,,Systemem
teleinformatycznym”, dostegpnego na stronie internetowej Krajowej Rady
Sadownictwa.

8 3. Czynnosci w toku postepowania w sprawie powotania do petnienia urzedu
na stanowisku sedziowskim dokonane przez kandydata bez zachowania formy
przewidzianej ustawa nie wywotujg skutkow prawnych, jakie ustawa wigze z ich

dokonaniem.
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8 4. System  teleinformatyczny  prowadzi  Minister  Sprawiedliwos$ci.
Administratorami danych osobowych w systemie teleinformatycznym sa: Minister
Sprawiedliwosci, prezesi wlasciwych sadow oraz Krajowa Rada Sadownictwa, kazde
w zakresie zadan wykonywanych w postepowaniu w sprawie powotania do petnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim.

8 5. ldentyfikacja w systemie teleinformatycznym nast¢puje za pomoca:
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP, podpisu weryfikowanego przy
pomocy kwalifikowanego certyfikatu albo otrzymanego w sadzie identyfikatora
wskazujacego na tozsamo$¢ kandydata.

8 6. Zglaszajacy swoja kandydature wypelnia w systemie teleinformatycznym
kart¢ zgloszenia kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, opatruje ja podpisem
elektronicznym, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r.
o0 podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262 oraz z 2014 r. poz. 1662),
nadanym przez ten system, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
albo podpisem weryfikowanym przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu,
a nastepnie wnosi za posrednictwem systemu do prezesa wtasciwego sadu.

8 7. Zgtaszajacy swoja kandydatur¢ dotacza do karty zgloszenia informacjg
z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca jego osoby i zaswiadczenie stwierdzajace,
ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelienia obowiazkow sedziego,
z zastrzezeniem art. 58 8 4a. Zglaszajacy urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972r.
sktada w postaci papierowej o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1388), albo informacje, o ktdrej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy. Do
karty zgloszenia dotacza si¢ réwniez oswiadczenie w przedmiocie zgody albo
niewyrazenia zgody na wykorzystanie dokumentow dotyczacych zglaszajacego
w innych postgpowaniach w sprawie powotania do petienia urzedu na stanowisku
sedziowskim.

8 8. Zawarte w karcie zgloszenia o$wiadczenia: o korzystaniu z petni praw
cywilnych i obywatelskich, o0 toczacym si¢ postgpowaniu o przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, o ukaraniu w postgpowaniu dyscyplinarnym, o toczacym si¢
postepowaniu dyscyplinarnym oraz o0 uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, o ktérym

mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub
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stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z nimi w latach 1944—
1990 0s6b petnigcych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428, z p6zn.
zm.'9), jak réwniez o$wiadczenie, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata inne
postgpowanie w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim,
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania.

8 9. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych zawartych w karcie
zgloszenia na wolne stanowisko sedziowskie, majac na wzgledzie, aby dane te
umozliwialy weryfikacj¢ w niezb¢dnym zakresie spelnienia warunkéw wymaganych
przez ustawe od kandydatéw na stanowisko sedziowskie.

8 10. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw zdrowia, po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres isposob przeprowadzania badan
lekarskich i psychologicznych kandydatow do objecia urzedu sedziego oraz
kwalifikacje  wymagane od lekarzy ipsychologbw uprawnionych do
przeprowadzania tych badan iwydawania zas§wiadczen o zdolno$ci do pelnienia
obowigzkow sedziego, jak rowniez terminy wykorzystania wydawanych
zaswiadczen w postgpowaniu w sprawie powotania do pelnienia urzgdu na
stanowisku sedziowskim, majac na wzgledzie zapewnienie nalezytej oceny zdolnosci

kandydatow do objecia urzgdu sedziego, uwzgledniajacej charakter tego urzedu.

Art. 57a. § 1. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje
stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu administracyjnego, sedziego
sagdu wojskowego albo tez referendarza sadowego, do karty zgloszenia dotacza
wykaz sygnatur akt stu spraw sadowych réznych kategorii, w ktdrych rozpoznawaniu
brat udziat, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich
spraw.

8 2. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko
prokuratora albo asesora prokuratorskiego, do karty zgloszenia dolacza wykaz

sygnatur akt stu spraw, w ktorych prowadzit lub nadzorowal postepowanie

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z21999r. Nr57,
poz. 618, Nr 62, poz. 681 i Nr 63, poz. 701, z 2000 r. Nr 43, poz. 488 i Nr 50, poz. 600, z 2002 r.
Nr 14, poz. 128, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 765, Nr 153, poz. 1271 i Nr 175, poz. 1434, z 2003 r.
Nr 44, poz. 390 i Nr 99, poz. 921, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 oraz
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218.
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przygotowawcze, sporzadzit akt oskarzenia lub srodki zaskarzenia albo wystepowat
przed sagdem lub sktadal pisma procesowe, a w przypadku mniejszej liczby spraw —
wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

8 3. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawod
adwokata lub radcy prawnego albo zajmuje stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, do karty zgloszenia dotgcza wykaz
sygnatur akt stu spraw sadowych réznych kategorii, w ktorych wystepowat
w charakterze zastgpcy procesowego, a jezeli wystepowal w mniejszej liczbie spraw
— wykaz sygnatur akt wszystkich spraw, ze wskazaniem sadéw, w ktorych sprawy te
toczyty si¢ lub tocza, a takze odpisy wszystkich, jednak nie wiecej niz stu, opinii
prawnych iinnych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa; starszy radca iradca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
dotaczaja ponadto opini¢ przelozonego.

8 4. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawod
notariusza, do karty zgtoszenia dotgcza wykaz stu aktow notarialnych obejmujacych
rézne kategorie spraw, a jezeli sporzadzit mniejszg ich liczbe — wykaz wszystkich
aktow.

8 5. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory ma tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych, do karty
zgloszenia dotagcza wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentow, jezeli byly
sporzadzone, odpisy sporzadzonych opinii prawnych oraz charakterystyke osiaggni¢¢
w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku naukowego.

8 6. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko
asystenta sedziego, do karty zgloszenia dolacza wykaz sygnatur stu projektow
orzeczen lub uzasadnien w sprawach roznych kategorii, a w przypadku mniejszej
liczby projektow — wykaz sygnatur wszystkich projektow, natomiast na zgdanie
prezesa sadu kandydat sktada projekty orzeczen poswiadczone przez sedziego, pod
nadzorem ktorego wykonywat czynnosci.

8 7. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie zajmujacy stanowisko
sedziego, prokuratora, referendarza sgdowego albo asystenta sg¢dziego, ktory
W okresie poprzedzajagcym obwieszczenie byt delegowany do petnienia czynno$ci
administracyjnych ~ w Ministerstwie ~ Sprawiedliwosci  lub  innej  jednostce

organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci lub przez niego nadzorowane;,

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

S. 44/134

do karty zgloszenia dotgcza takze opis wykonywanych w okresie delegowania

czynnosci wraz z opinig przetozonego.

8 8. Przepis 8 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania do
petnienia:

1) czynno$ci w Biurze Krajowej Rady Sagdownictwa;

2) czynnos$ci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury;

3) obowiagzkow w migdzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowe;j;

4) obowigzkow lub pelnienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa
W ramach dziatan podejmowanych przez organizacje mi¢dzynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespolty miedzynarodowe dziatajace na podstawie umow
migdzynarodowych, w tym umow konstytuujacych organizacje
mi¢dzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska.

8 9. Przetozonym, o ktorym mowa w 8 7, jest osoba kierujgca jednostka, do
ktorej delegowanie nastapito, a w przypadku podziatu tej jednostki na departamenty,
biura albo inne rownorz¢gdne komorki organizacyjne — osoba kierujaca takg komorka.
Za przetozonego osoby kierujacej dang jednostka lub komorka organizacyjng uznaje
si¢ osobe sprawujaca funkcje nadrzedna.

8 10. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje
stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, stosuje
si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to
stanowisko, przepisy § 1-5 lub 7.

8§ 11. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonywat wigcej
niz jeden z zawodow wskazanych w przepisach § 1-6 i 10, stosuje si¢ przepisy § 1—
7, Z tym Ze tgczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséw
opinii prawnych i innych dokumentéw, o ktorych mowa w tych przepisach, nie moze
przekracza¢ dwustu.

8 12. Do karty zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ takze inne dokumenty

popierajace jego kandydaturg, w szczegolnosci opinie i rekomendacje.

Art.57aa. 8§ 1. Dokumenty dotaczane do karty zgloszenia kandydat tworzy
w systemie teleinformatycznym i wnosi za posrednictwem tego systemu, opatrujac je
podpisem elektronicznym, o ktdrym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 18 wrze$nia

2001 r. o podpisie elektronicznym, nadanym przez ten system, podpisem
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potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo podpisem weryfikowanym przy
pomocy kwalifikowanego certyfikatu.

8 2. Dokumenty majace w oryginale posta¢ papierowa kandydat zamieszcza
w systemie teleinformatycznym w postaci elektronicznych kopii, opatrujac je
podpisem elektronicznym, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 18 wrzesnia
2001 r. o podpisie elektronicznym, nadanym przez ten system, podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo podpisem weryfikowanym przy
pomocy kwalifikowanego certyfikatu, co jednocze$nie stanowi o$wiadczenie
0 zgodnos$ci elektronicznej kopii dokumentu z oryginalem w postaci papierowe;j.
Oswiadczenie to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe
zeznania. Prezes wiasciwego sadu, ktoremu zgloszono kandydatur¢ na wolne
stanowisko sedziowskie, w uzasadnionych przypadkach moze wezwaé kandydata do
dorgczenia  w terminie trzech dni oryginatlow dokumentow. Obowigzek
zamieszczenia w systemie teleinformatycznym elektronicznej kopii dokumentu nie
dotyczy o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, atakze informacji, o ktorej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

8 3. Prezes wilasciwego sadu, ktoremu zgloszono kandydatur¢ na wolne
stanowisko se¢dziowskie, zamieszcza w systemie teleinformatycznym elektroniczne
kopie dokumentéw innych niz zamieszczone przez kandydata, majacych w oryginale
posta¢ papierowag, wymaganych w tym postegpowaniu, opatrujgc je podpisem
elektronicznym, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r.
0 podpisie elektronicznym, nadanym przez ten system. Obowigzek zamieszczenia
w systemie teleinformatycznym elektronicznej kopii dokumentu nie dotyczy
o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, a takze informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy.

8 4. Ponowne zgloszenie kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie moze
nastagpi¢ nie wczesniej niz po dniu zakonczenia poprzednio rozpoczetego
postgpowania w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim.

Za dzien rozpoczgcia postepowania w sprawie powolania do peinienia urzedu na
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stanowisku sedziowskim przyjmuje si¢ dzien ztozenia karty zgloszenia na dane

stanowisko se¢dziowskie. Za dzien zakonhczenia postgpowania wobec kandydata

W sprawie powotania do pelnienia urzedu na stanowisku s¢dziowskim przyjmuje si¢

dzien uptywu wobec kandydata terminu do ztozenia zastrzezenia od pozostawienia

zgloszenia bez rozpatrzenia albo dzien uprawomocnienia si¢ wobec kandydata

uchwatly Krajowej Rady Sagdownictwa w przedmiocie:

1) nieuwzglednienia zastrzezenia od pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia
albo

2) umorzenia postgpowania, albo

3) nieprzedstawienia wniosku 0 powotanie do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, albo

4) przedstawienia wniosku o0 powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku

sedziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 57ab. 8§ 1. Kandydatur¢ na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego
zglasza si¢ prezesowi wlasciwego sadu okregowego, za§ na wolne stanowisko
sedziego sadu okregowego oraz na wolne stanowisko sedziego sadu apelacyjnego —
prezesowi sadu apelacyjnego.

8 2. Czynnosci w stosunku do kandydata w toku postepowania w Sprawie
powotania do petienia urzedu na stanowisku sedziowskim prezes wtasciwego sadu

dokonuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Art. 57ac. 8 1. Jezeli zgloszenie na wolne stanowisko sedziowskie nie spetnia
wymogow formalnych, o ktérych mowa w art. 57 8 6 i 7 oraz art. 57a § 1-7, prezes
wlasciwego sadu wzywa kandydata do jego uzupetnienia w terminie siedmiu dni.

8 2. Jezeli swojg kandydature zglosita osoba, ktéra nie spetnia warunkow do
objecia stanowiska sedziego sagdu powszechnego, o ktorych mowa w art. 61 8§ 1 pkt 1
oraz 3-7 lub 82-5 albo wart. 63 iart. 64 ustawy oraz art. 65 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. 0 Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2012 .
poz. 1230 oraz z 2014 r. poz. 1071), albo zgtoszenie nastgpito po uptywie terminu,
o ktébrym mowa wart.57 81, lub =zgloszenie nie =zostalo uzupelione
W wyznaczonym terminie albo wobec zglaszajacego kandydatur¢ toczy si¢ inne
postepowanie w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim,

wlasciwy prezes sadu zawiadamia zglaszajacego o pozostawieniu zgloszenia bez

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

S.47/134

rozpatrzenia, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, podajac przyczyne
pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia.

8 3. Osoba, ktorej zgloszenie pozostawiono bez rozpatrzenia moze w terminie
siedmiu dni od zawiadomienia, o ktérym mowa w 82, zlozy¢ zastrzezenie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego. W razie nieuwzglednienia zastrzezenia
prezes wilasciwego sadu niezwlocznie przekazuje je za posrednictwem systemu
teleinformatycznego wraz ze zgloszeniem Krajowej Radzie Sadownictwa.
W przedmiocie pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada

Sadownictwa.

Art. 57ad. 8 1. W razie cofnigcia zgloszenia na wolne stanowisko sedziowskie
prezes wlasciwego sadu niezwlocznie przekazuje os$wiadczenie o cofnigciu
zgloszenia za posrednictwem systemu teleinformatycznego do Krajowe] Rady
Sadownictwa. Nie wstrzymuje to podejmowania dalszych czynno$ci w stosunku do
kandydatéw, ktorzy zglosili si¢ na to samo wolne stanowisko sedziowskie.

8 2. Dorgczenia uznaje si¢ za skuteczne z chwilg zalogowania si¢ kandydata do
systemu teleinformatycznego lub po uplywie czternastu dni od dnia umieszczenia

pisma w systemie teleinformatycznym.

Art.57ae. 81. O zgloszeniu kazdego kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie prezes wlasciwego sadu zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci przez
udostepnienie karty zgloszenia kandydata w systemie teleinformatycznym.

8 2. Prezes sadu okregowego ma dostep do zgromadzonych w systemie
teleinformatycznym dokumentéw dotyczacych wszystkich postepowan w sprawie
powotania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim w sadach rejonowych
danego okregu. Prezes sadu apelacyjnego ma dostep do zgromadzonych w systemie
teleinformatycznym dokumentoéw dotyczacych wszystkich postgpowan w sprawie
powotania do petienia urzedu na stanowisku s¢dziowskim w sadach okregowych

danej apelacji i w sadzie apelacyjnym.

Art. 57af. Dokumenty dotyczace postgpowania w sprawie powotania do
pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, zgromadzone w Systemie
teleinformatycznym sa przechowywane przez okres dwunastu miesigcy. Okres
przechowywania dokumentow, ktore moga by¢ wykorzystane w innych

postepowaniach w sprawie powotlania do pelienia urzedu na stanowisku
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sedziowskim dotyczacych danego kandydata, wynosi siedem lat. Po uptywie okresu
przechowywania dokumenty podlegaja brakowaniu w sposdb  okreslony
w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z2011r. Nr 123, poz. 698 i Nr 171, poz. 1016 oraz z 2014 r.
poz. 822).

Art. 57ag. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji
okresli, wdrodze rozporzadzenia, tryb =zakladania konta  w Systemie
teleinformatycznym, sposob dostepu do konta, sposéb korzystania z systemu
teleinformatycznego oraz  podejmowania wnim  czynno$ci  zwigzanych
z wnoszeniem karty zgloszenia idolgczonych dokumentéw, szczegétowy tryb
dorgczen izawiadomien -elektronicznych, jak roéwniez sposob przechowywania,
udostegpniania i usuwania — po zakonczeniu postepowania w sprawie powotania do
pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim — zamieszczonych w systemie
dokumentoéw, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia sprawnosci postgpowania
dotyczacego objecia stanowiska sedziowskiego, dostepnos¢ drogi elektronicznej dla
uczestnikOw postgpowania oraz potrzebg zabezpieczenia danych zgromadzonych

w systemie, w tym danych osobowych kandydatow.

Art. 57ah. § 1. Prezes sadu, ktoremu ztozono karte zgtoszenia, po stwierdzeniu
spetniania przez kandydata warunkow oraz wymogéw formalnych zgloszenia,
zarzadza, w terminie nie dtuzszym niz siedem dni od dnia zgloszenia, dokonanie
oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczonego sedziego.

8 2. W razie potrzeby prezes sadu moze zleci¢ dokonanie oceny kwalifikacji
wiecej niz jednemu sedziemu.

8 3. Oceny kwalifikacji kandydatow nie moze dokonywaé sedzia bedacy
matzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby jednego z kandydatéw lub
pozostajacy chociazby z jednym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci
sedziego.

8 4. Prezes wlasciwego sadu zapoznaje kandydata zoceng kwalifikacji,

zamieszczajac ja w systemie teleinformatycznym. Kandydat ma prawo do zlozenia
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prezesowi sadu uwag do oceny kwalifikacji w terminie siedmiu dni od daty
zamieszczenia oceny kwalifikacji w systemie teleinformatycznym.

8 5. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia kandydature na wolne stanowisko
sedziego sadu apelacyjnego albo sedziego sadu okregowego wraz zoceng
kwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania kolegium
sadu apelacyjnego, a nastgpnie zgromadzeniu ogdlnemu sedziow apelacji, ktore
bedzie opiniowalo kandydaturg. Prezes sagdu okrggowego przedstawia kandydaturg
na wolne stanowisko se¢dziego sadu rejonowego wraz zoceng kwalifikacji oraz
ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania kolegium sgdu okregowego,
a nastgpnie zgromadzeniu ogolnemu s¢dziéw okregu, ktére bedzie opiniowato

kandydature.

Art. 57b. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko sedziego
sagdu powszechnego, sedziego sagdu administracyjnego i sedziego sagdu wojskowego
obejmuje badanie poziomu merytorycznego orzecznictwa oraz sprawnosci
i efektywnosci  podejmowanych  czynno$ci  io0rganizowania  pracy  przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan badz funkcji,
z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami iich ztozonosci,
realizacji procesu doskonalenia zawodowego, atakze kultury urz¢dowania,
obejmujacej kulture osobistg i kultur¢ organizacji pracy oraz poszanowania praw
stron lub uczestnikdw postepowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu
innych powierzonych zadan badz funkc;ji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana na podstawie
badania akt co najmniej dwudziestu spraw réznych kategorii, wybranych losowo
sposrod wymienionych w wykazie, o ktdrym mowa w art. 57a § 1, a ponadto akt co
najmniej dziesigciu innych spraw roznych kategorii spoza wykazu wybranych przez
sedziego  dokonujacego oceny, jak rowniez na podstawie danych
ewidencjonowanych w sadach, w tym na potrzeby statystyki sadowej.

8 3. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1,
zurzedu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie akta dziesigciu spraw
niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w ktérych od
momentu pierwszej rejestracji uplynat najdluzszy okres, atakze akta wszystkich
spraw, ktorych referentem byt kandydat, w ktorych w okresie ostatnich trzech lat

poprzedzajacych zgloszenie na wolne stanowisko se¢dziowskie zmieniono lub
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uchylono orzeczenie i przekazano spraw¢ do ponownego rozpoznania oraz w ktorych
stwierdzono przewlektos¢ postepowania lub niezgodnos$¢ z prawem prawomocnego
orzeczenia.

8 4. Jezeli ze wzglgdu na szczegdlny zakres czynnosci kandydata, o ktorym
mowa w 8 1, lub z innych przyczyn zbadanie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie
jest mozliwe, przyjmuje si¢, z podaniem przyczyn, inng liczbe.

8 5. Jezeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie kandydat,
o0 ktérym mowa w 8 1, nie wykonywatl zadan okreslonych wart. 1 § 2 i 3, przepis
8 3 stosuje si¢ odpowiednio, ztym ze badaniem obejmuje si¢ okres trzech lat,
w ktorych zadania te ostatnio byty wykonywane.

8 6. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, dotacza si¢ oceny
pracy oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego sg¢dziego, o ktorych mowa
w art. 106¢c, atakze odpisy =znajdujacych si¢ w aktach osobowych se¢dziego
prawomocnych wyrokéw orzekajacych kare dyscyplinarng oraz dokumentow,
dotyczacych zwrocenia uwagi lub wytkniecia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37
8 4 iart. 40 § 1 niniejszej ustawy, a takze art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r.
0 Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2013 r. poz. 499, z pozn. zm."").

Art.57c. §1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko
referendarza sadowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 57b.

8§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza si¢ odpis
zaswiadczenia o zlozeniu wymaganego egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa
w art. 148 § 2, odpisy pism obejmujacych przypadki prawomocnego wymierzenia
kar porzadkowych oraz prawomocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarna,

chyba ze kary zostaty uznane za niebyte.

Art. 57d. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta
sedziego obejmuje badanie jako$ci, sprawnosci, terminowos$ci i prawidtowosci
dokonywanych czynnosci.

8§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w 8 1, jest dokonywana na podstawie
badania wybranych losowo co najmniej pieédziesi¢ciu projektow, o ktorych mowa

w art. 57a § 6. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 504,
1031 1081.
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8 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w 8 1, dotfacza si¢ odpis
zaswiadczenia o zlozeniu wymaganego egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa
wart. 148 82, pisemne opinie iinformacje uzyskane od prezesa sadu lub
przewodniczacego wydziatu sadu, w ktorym kandydat byt lub jest zatrudniony, jak
rowniez od sedziow, do ktorych zostal przydzielony, oraz odpisy pism obejmujacych
przypadki prawomocnego wymierzenia kar porzadkowych, chyba ze kary zostaly

uznane za niebyte.

Art.57e. 81.Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko
prokuratora albo asesora prokuratorskiego jest dokonywana pod wzgledem
prawidtowosci 1 poziomu merytorycznego, jak rowniez efektywnos$ci wykonywania
powierzonych obowigzkéw stuzbowych, zuwzglednieniem stopnia obcigzenia
wykonywanymi zadaniami iich zlozono$ci, atakze podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i kultury urzedowania obejmujgcej kultur¢ osobista oraz sposob
zachowania wobec uczestnikOw postepowania 1 wspotpracownikow. Przepisy
art. 57b 8 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze
obja¢ badaniem takze akta spraw nieujete w wykazie oraz zwraca¢ si¢ do prezesow
sagdow lub jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazanie sygnatur
| przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w 8§ 1, dotacza sie
okresowe oceny oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego prokuratora,
0 ktérych mowa w art. 62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
22011 r. Nr 270, poz. 1599, z pézn. zm.'?), opinie przetozonych, a takze odpisy
znajdujacych si¢ w aktach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokdéw
orzekajacych karg dyscyplinarng lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary
porzadkowej upomnienia, jak réwniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora
przetozonego, zawierajagcych wytknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy
prawa, chyba Ze uprawniony organ zarzadzil usunigcie tych wyrokow lub decyzji

z akt osobowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata,

radcy prawnego, notariusza albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 240, poz.
1430, z 2012 r. poz. 637, z 2013 r. poz. 1247 i 1623 oraz z 2014 r. poz. 504.
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Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o badanie
jakosci, sprawnosci, rzetelnosci 1terminowosci dokonywanych czynnosci badz
jakosci 1irzetelnosci sporzadzonych opinii prawnych lub innych dokumentow
sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem Ilub tworzeniem prawa, a takze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzedowania obejmujacej kulture
osobista oraz  sposOb  zachowania wobec uczestnikOw  postepowania
| wspotpracownikow.

8 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub radcy
prawnego albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana na podstawie badania akt co najmniej
pigédziesigciu spraw roznych kategorii lub opinii prawnych iinnych dokumentow
sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych
losowo sposréd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57a 8§ 3. Przepis
art. 57b 8§ 4 stosuje si¢ odpowiednio. Se¢dzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze
obja¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w ktorych kandydat wystepowat
w charakterze zastgpcy procesowego, a ktorych nie ujeto w wykazie, oraz zwracaé
si¢ do prezesow sadow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

8 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujagcego zawdd notariusza jest
dokonywana na podstawie badania co najmniej piecdziesigciu aktow notarialnych
obejmujacych rozne kategorie spraw wybranych losowo sposrod wymienionych
w wykazie, o ktorym mowa wart.57a 84. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢
odpowiednio. S¢dzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze obja¢ badaniem takze
nieujete w wykazie akty notarialne lub akta spraw sgdowych, w ktérych rozpoznano
srodki odwotawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmowe dokonania czynnosci,
oraz zwraca¢ si¢ do prezesow sadow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt
takich spraw.

8 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujagcego zawdd adwokata, radcy
prawnego albo notariusza dolgcza si¢ wykaz prawomocnych orzeczen badz decyzji
o ukaraniu karg dyscyplinarna, chyba Ze wlasciwy organ zarzadzil usunigcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenia sagdu dyscyplinarnego z akt osobowych
kandydata.

8 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub radcy

prawnego dofacza si¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez wiasciwe organy
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samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o naruszeniu obowigzkéw procesowych
dokonanych przez sad lub prokuratora.

8 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko starszego radcy
lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dotacza si¢ protokoty okresowych
ocen kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca 2005,
0 Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 1150 i 1247), oraz
odpisy prawomocnych orzeczen o ukaraniu karg dyscyplinarna, chyba ze kara zostata
uznana za niebyla.

8 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy
prawnego albo notariusza dotacza si¢ protokoly wizytacji, kontroli lub ocen
przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy zdnia 26 maja 1982r. — Prawo
o adwokaturze, art. 22" ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych albo art. 44
8 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 164,
993 i 1585).

Art. 57g. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata, majacego tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokonywana
z uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych, rodzaju ijakosci publikacji, opinii
recenzentdw, jako$ci irzetelno$ci opinii prawnych badz innych dokumentow
sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktdrym mowa w 8 1, dotacza si¢
odpisy prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chyba ze kara

ulegta zatarciu.

Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktory zajmuje stanowisko prezesa
lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do

zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy art. 57b lub

S57e-57g.

Art.57i. 81. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie uwzglednia si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu
sedziego oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

8 2. Prezes wilasciwego sadu zwraca si¢ do organdw sprawujacych nadzor
administracyjny nad sadami, Prokuratora Generalnego, Prezesa Prokuratorii

Generalnej Skarbu Panstwa, organdéw sprawujacych nadzér nad dziatalno$ciag
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notariuszy, organéw samorzadéw zawodowych adwokatow iradcow prawnych,

a w przypadku kandydata majacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego nauk prawnych do kierownika danej polskiej szkoty

wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu badawczego lub innej placowki
naukowej o0 udzielenie informacji lub nadestanie dokumentéw niezb¢dnych do
przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandydata.

8 3. Do oceny kwalifikacji dotacza si¢ informacje o postgpowaniach karnych,
dyscyplinarnych badz wyjasniajacych toczacych si¢ przeciwko kandydatowi.

8 4. Minister Sprawiedliwo$ci, po =zasiggnieciu opinii Krajowej Rady

Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb 1isposéb dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na
wolne stanowisko sedziowskie, majac na uwadze konieczno$¢ zachowania
metodyki uwzgledniajacej specyfike wykonywanego przez kandydata zawodu
lub zajmowanego stanowiska oraz potrzebe jej dostosowania do zakresu analizy
i kryteriow wskazanych w ustawie;

2) sposOb gromadzenia, poswiadczania iprzechowywania dokumentdéw, na
podstawie ktorych jest dokonywana ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego
stanowisko asystenta Sedziego, majgc na uwadze konieczno$¢ uzyskania

materiatu pozwalajacego na rzetelng i kompleksowa oceng kwalifikacji.

Art. 58. § 1. Jezeli na wolne stanowisko s¢dziowskie zostanie zgloszona wigcej
niz jedna kandydatura, rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa si¢ na tym
samym posiedzeniu zgromadzenia.

8 2. Zgromadzenie ogolne s¢dziow apelacji albo zgromadzenie ogdlne s¢dziow
okregu opiniuje zgloszonych kandydatow w drodze glosowania i przekazuje
prezesowi odpowiednio sadu apelacyjnego albo sadu okrggowego wszystkie
zgloszone kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych glosow.

§ 2a. W opiniowaniu kandydatow przez kolegium lub zgromadzenie og6lne nie
moze bra¢ udzialu osoba bedaca matzonkiem, krewnym albo powinowatym
chociazby jednego z kandydatow lub pozostajgca chociazby z jednym z kandydatow
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci cztonka kolegium lub zgromadzenia ogdlnego.

8 3. Wprzypadku kandydatow do objecia  pierwszego stanowiska

sedziowskiego wlasciwy prezes sadu zasiega od wlasciwego komendanta
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wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji informacji 0 kazdym
z kandydatoéw. Informacje o kandydacie do objgcia stanowiska sedziowskiego
uzyskuje si¢ isporzadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach
informatycznych. Informacji nie zasigga si¢, jezeli kandydat zajmuje stanowisko
prokuratora.

8 4. Prezes wlasciwego sadu przedstawia Krajowej Radzie Sgdownictwa za
posrednictwem systemu teleinformatycznego kandydatury zaopiniowane w Sposob
okreslony w 8 2 wraz z oceng kwalifikacji i opinig wlasciwego kolegium sadu oraz
informacj¢ uzyskana od komendanta wojewoOdzkiego Policji albo Komendanta
Stotecznego Policji, o ktorej mowa w 8§ 3, jak rowniez inne dokumenty dotyczace
danego postepowania w sprawie powolania do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim, zgromadzone w Systemie teleinformatycznym.

8§ 4a. Wymoég dotgczania informacji i za§wiadczen, o ktorych mowa w art. 57
8 7, nie dotyczy kandydatow zajmujgcych stanowisko sedziego sagdu powszechnego,
sedziego sadu administracyjnego, sedziego sadu wojskowego albo stanowisko
prokuratora.

8 4b. Na zadanie Krajowej Rady Sadownictwa, przestane za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, prezes wlasciwego sadu niezwlocznie przesyla
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w art. 57aa § 2 i 3.

8 5. Przedstawiajac informacje, o ktérej mowa w 8§ 3, komendant wojewddzki
Policji albo Komendant Stoleczny Policji przekazuje prezesowi sadu wszystkie
zebrane materiaty stuzace do sporzadzenia informacji.

8 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewoddzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji prezes sadu zawiadamia kandydata za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego nie pozniej niz w terminie
przedstawienia kandydatury Krajowej Radzie Sgdownictwa. Przepis art. 57ad
8 2 stosuje si¢ odpowiednio.

8 7. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob i tryb
sporzadzania informacji przez komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta
Stotecznego Policji o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego, majac na
wzgledzie sprawnos$¢ uzyskiwania informacji, dbato$¢ o ochrong dobr osobistych

kandydatdéw oraz innych praw i wolnosci chronionych konstytucyjnie.
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Art. 59. (uchylony)

Art. 60. Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje kandydatury na stanowiska

sedziow sadow powszechnych, w trybie okreslonym w odrebnej ustawie.

Art. 61. § 1. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powotany ten,

kto:

1) posiada obywatelstwo polskie ikorzysta zpelni praw cywilnych
i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat tytut
zawodowy  magistra lub  zagraniczne studia  prawnicze  uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4)  jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowigzkow sedziego;

5) ukonczyt 29 lat;

6) zlozyl egzamin sedziowski lub prokuratorski;

7) ukonczyt aplikacje sedziowskg w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury
oraz przez okres co najmniej 18 miesiecy pracowal na stanowisku referendarza
sadowego lub asystenta sedziego w pelnym wymiarze czasu pracy albo
pracowal w charakterze asesora prokuratorskiego — co najmniej przez 3 lata
przed wystgpieniem o powotanie na stanowisko sedziego.

8 2. Wymagania okreSlone w81 pkt6 i7nie dotyczg tego, kto przed
powotaniem:

1) zajmowal stanowisko s¢dziego sadu administracyjnego lub sadu wojskowego;

2) zajmowal stanowisko prokuratora;

3) pracowal w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie
badawczym lub innej placéwce naukowej i ma tytul naukowy profesora albo
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

4) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza — CO najmniej
przez trzy lata;

5) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy

w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa — co najmniej przez trzy lata.

8 3. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢é powotany ten, kto

spelnia wymagania okre$lone w 8§ 1 pkt 1-6, ukonczyt aplikacje ogdlng prowadzong
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przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury, aplikacje notarialng, adwokacka

lub radcowska i1 ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co najmniej pigciu lat

byt zatrudniony na stanowisku referendarza sagdowego w pelnym wymiarze czasu
pracy.

8 4. Na stanowisko sedziego sgdu rejonowego moze by¢ powotany ten, kto
spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 1-6 oraz:

1) ukonczyl aplikacje ogbélng prowadzong przez Krajowa Szkote Sgdownictwa
I Prokuratury, aplikacj¢ notarialng, adwokacka lub radcowska i ztozyt
odpowiedni egzamin, oraz przez okres co najmniej pigciu lat byt zatrudniony na
stanowisku asystenta sedziego w pelnym wymiarze czasu pracy albo

2) przez okres co najmniej sze$ciu lat byt zatrudniony na stanowisku asystenta
sedziego w pelnym wymiarze czasu pracy.

8 5. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢é powotany ten, kto
zajmowal stanowisko asesora prokuratorskiego przez okres co najmniej trzech lat lub
jedno ze stanowisk okreSlonych w82 pkt2-4 w okresic pieciu lat przed
zgloszeniem na wolne stanowisko s¢dziowskie.

8§ 6. Do okresu, oktorym mowa w §4, wlicza si¢ okres zatrudnienia na
stanowisku referendarza sadowego w petnym wymiarze czasu pracy.

8 7. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy okres,

0 ktorym mowa w 8 1 pkt 7 i § 3-6, podlega proporcjonalnemu wydtuzeniu.

Art. 62. Profesor lub doktor habilitowany nauk prawnych w polskich szkotach
wyzszych, w Polskiej Akademii Nauk oraz w instytutach naukowo-badawczych
I innych placéwkach naukowych moze by¢ powotany na stanowisko sedziego sadu

powszechnego, w niepetnym, nie mniejszym niz potowa, wymiarze czasu pracy.

Art. 63. § 1. Na stanowisko s¢dziego sadu okrggowego moze by¢ powotany
sedzia sadu rejonowego oraz s¢dzia wojskowego sadu garnizonowego, ktory posiada
co najmniej czteroletni okres pracy na stanowisku sedziego sadu rejonowego lub
sedziego wojskowego sgdu garnizonowego lub na stanowisku prokuratora.

8§ la. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢ powotany rowniez
prokurator, ktory posiada co najmniej czteroletni okres pracy na stanowisku

prokuratora lub s¢dziego.
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8 2. Na stanowisko s¢dziego sadu okregowego moze by¢ powolany takze ten,
kto spelnia wymagania okreslone w art. 61 8 1 pkt 1-4, jezeli:

1) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza — CO najmniej
przez szes¢ lat;

la) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa — co najmniej przez sze$¢ lat;

2) pracowal w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie
badawczym lub innej placéwce naukowej i ma tytul naukowy profesora albo
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowal stanowisko se¢dziego sagdu administracyjnego lub se¢dziego
wojskowego sadu okregowego.

8 3. Na stanowisko se¢dziego sadu okrggowego moze by¢ powolany ten, kto
wykonywat zawod lub zajmowal stanowisko okreslone w 8 2 w okresie 3 lat przed

powotaniem.
Art. 63a. (uchylony)

Art. 64. 8 1. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany
sedzia sadu powszechnego 1sadu wojskowego, ktory posiada co najmniej
sze$cioletni okres pracy na stanowisku s¢dziego lub prokuratora, w tym co najmniej
trzyletni okres pracy na stanowisku sedziego sadu okrggowego, sedziego
wojskowego sadu okrggowego lub prokuratora prokuratury okrggowe;.

8§ la. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany rowniez
prokurator, ktory posiada co najmniej szescioletni okres pracy na stanowisku
prokuratora lub s¢dziego, w tym co najmniej trzyletni okres pracy na stanowisku
prokuratora prokuratury okregowej, prokuratora wojskowej prokuratury okregowej,
sedziego sadu okregowego, s¢dziego wojskowego sadu okregowego lub prokuratora
prokuratury apelacyjnej, Prokuratury Krajowej, Prokuratury Generalnej, Naczelnej
Prokuratury Wojskowej lub prokuratora Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

8 2. Na stanowisko se¢dziego sagdu apelacyjnego moze by¢ powotany takze ten,
kto spetnia wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1-4, jezeli:

1) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza co najmniej przez

osiem lat;
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la) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa — co najmniej przez osiem lat;

2) pracowal w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie
badawczym lub innej placéwce naukowej i ma tytul naukowy profesora albo
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowal stanowisko sedziego sgdu administracyjnego.

8 3. Na stanowisko se¢dziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany ten, kto
wykonywat zawod lub zajmowal stanowisko okreslone w 8 2 w okresie 3 lat przed

powotaniem.
Art. 64a. (uchylony)
Rozdzial 1a
Status sedziego

Art. 65. 8 1. Stosunek stuzbowy sedziego nawigzuje si¢ po doreczeniu mu aktu
powotania.

8 2. S¢dzia powinien zgtosi¢ si¢ w celu objecia pierwszego stanowiska w ciggu
czternastu dni od dnia otrzymania aktu powotania.

8 3. Wrazie nieusprawiedliwionego nieobjecia pierwszego stanowiska
s¢dziowskiego w terminie okreslonym w 8 2, powotanie traci moc; okoliczno$¢ t¢

stwierdza Minister Sprawiedliwosci.
Art. 65a. (uchylony)
Art. 65b. (uchylony)

Art. 66. Przy powotaniu sg¢dzia sklada sSlubowanie wobec Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej wedtug nastepujacej roty:
~Slubuje uroczyscie jako sedzia sadu powszechnego shuzyé wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa, obowiazki sedziego
wypetnia¢ sumiennie, sprawiedliwo$¢ wymierza¢ zgodnie z przepisami
prawa, bezstronnie wedltug mego sumienia, dochowa¢ tajemnicy prawnie
chronionej, aw postgpowaniu kierowa¢ si¢ zasadami godnosci
i uczciwos$ci.”; sktadajacy slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot: ,,Tak

mi dopomoéz Bog.”.

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

S. 60/134

Art. 67. 8 1. Prezes sadu okregowego prowadzi dla kazdego sedziego sadu
rejonowego i sedziego sadu okrggowego, sprawujacego urzad w okregu sagdowym,
osobny wykaz sluzbowy zawierajacy podstawowe dane dotyczace jego stosunkow
stuzbowych 1 osobistych w zakresie majagcym wptyw na pelienie urzedu s¢dziego,
atakze dane na temat odbytych szkolen iform doskonalenia zawodowego oraz
innych okolicznos$ci wskazujgcych na specjalizacje w poszczegélnych dziedzinach
prawa lub rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajow spraw. Prezes sadu
apelacyjnego prowadzi taki wykaz dla sedziow sadu apelacyjnego.

8 2. Minister Sprawiedliwosci  okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wykazéw stuzbowych oraz sposéb ich prowadzenia, na podstawie akt osobowych
prowadzonych dla sedziego, dokumentéw oraz innych informacji, stwierdzajacych

dane zamieszczane w wykazie.

Art. 68. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego rozwigzuje si¢ z mocy prawa, jezeli
sedzia zrzekl si¢ urzedu. Zrzeczenie si¢ urzgdu jest skuteczne po uptywie trzech
miesiecy od dnia ztozenia na r¢ce Ministra Sprawiedliwo$ci o§wiadczenia, chyba ze
na wniosek s¢dziego Minister Sprawiedliwosci okresli inny termin. O zrzeczeniu si¢
urzedu przez se¢dziego Minister Sprawiedliwosci zawiadamia Krajowa Rade
Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

8 2. Prawomocne orzeczenie sadu dyscyplinarnego 0 ztozeniu sedziego
z urzedu oraz prawomocne orzeczenie sadu skazujgce na srodek karny pozbawienia
praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego pocigga za soba,
Zmocy prawa, utrat¢ urzedu i stanowiska sedziego; stosunek stuzbowy sedziego
wygasa z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

8 3. Stosunek stuzbowy se¢dziego wygasa =z dniem utraty przez niego

obywatelstwa polskiego.

Art. 69. § 1. Sedzia przechodzi w stan spoczynku z dniem ukonczenia 67 roku
zycia albo z dniem osiggniecia wieku okreslonego w 8§ la, chyba ze nie p6zniej niz
na sze$¢ miesigcy przed ukonczeniem tego wieku o$wiadczy Ministrowi
Sprawiedliwo$ci wole dalszego zajmowania stanowiska 1 przedstawi zaswiadczenie
stwierdzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowiazkéw
sedziego, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko

sedziowskie.
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8§ la. Wiek, ktorego osiggniecie powoduje przejscie sedziego w stan spoczynku,
dla kobiet urodzonych do dnia 30 wrzesnia 1973 r. i m¢zczyzn urodzonych do dnia
30 wrze$nia 1953 r. jest rowny najnizszemu wiekowi emerytalnemu okreslonemu
odpowiednio w art. 24 ust. 1a pkt 61-84, art. 24 ust. 1b i art. 27 ust. 3 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z p6zn. zm.").

8 2. S¢dzia przechodzi na swoj wniosek w stan spoczynku, z zachowaniem
prawa do uposazenia okreslonego w art. 100 8 2, po ukonczeniu 55 lat przez kobiete,
jezeli przepracowata na stanowisku s¢dziego lub prokuratora nie mniej niz 25 lat,
a60lat przez mezczyzng, jezeli przepracowat na stanowisku sedziego lub
prokuratora nie mniej niz 30 lat.

8 2a. Przepis 8 2 stosuje si¢ do sedziego, ktory wymagane warunki spetnit do
dnia 31 grudnia 2017 r.

8 3. Wrazie zlozenia przez sedziego os$wiadczenia i przedstawienia
zaswiadczenia, o ktérych mowa w § 1, sedzia moze zajmowac stanowisko nie dhuzej
niz do ukonczenia 70 roku zycia. Sedzia ten moze w kazdym czasie przej$¢ w stan

spoczynku, sktadajac odpowiednie o§wiadczenie Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 70. § 1. Sedziego przenosi si¢ w stan spoczynku na jego wniosek albo na
wniosek wlasciwego kolegium sadu, jezeli z powodu choroby lub utraty sit uznany
zostal przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za trwale
niezdolnego do petnienia obowigzkoéw sedziego.

8§ 2. Z zadaniem przeniesienia w stan spoczynku oraz zbadania niezdolnosci do
pelnienia obowiazkdéw przez sedziego i1wydania orzeczenia, moze Wwystapi¢
zainteresowany sedzia lub wlasciwe kolegium sadu. W przypadku sedziego
pelnigcego funkcje prezesa sadu okregowego iapelacyjnego z wnioskiem moze
wystapi¢ takze Minister Sprawiedliwosci.

8 3. Orzeczenie w sprawie trwatej niezdolnosci do pelnienia obowigzkow
sedziego, o ktorym mowa w81 i2, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dorecza zainteresowanemu s¢dziemu oraz odpowiednio prezesowi sadu

okregowego albo apelacyjnego, a W przypadku sedziego petnigcego funkcje prezesa

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1717 i
1734 oraz z 2014 r. poz. 496, 567, 683, 684 i 1682.
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sadu okregowego albo apelacyjnego orzeczenie dor¢cza si¢ takze Ministrowi
Sprawiedliwosci.

§3a.0d orzeczenia lekarza orzecznika, oktéorym mowa w81 i2,
zainteresowanemu se¢dziemu lub kolegium wiasciwego sadu przystuguje sprzeciw do
komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, w ciggu 14 dni od dnia
dorgczenia tego orzeczenia.

8 4. Koszty badania i wydania orzeczenia pokrywa Skarb Panstwa.

Art. 71. 8 1. Sedzia moze by¢ przeniesiony w Stan spoczynku, na wniosek
kolegium wiasciwego sadu, jezeli zpowodu choroby lub ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia nie pehnit stuzby przez okres roku. Do okresu tego wlicza si¢
okresy poprzedniej przerwy w pehieniu stuzby z powodu choroby lub ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30 dni.

8 2. S¢dzia moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, jezeli bez uzasadnionej
przyczyny nie poddat si¢ badaniu, o ktdrym mowa w art. 70 § 2, jezeli z zagdaniem
badania wystapito kolegium sadu albo Minister Sprawiedliwosci.

8 3. Sedzia moze by¢ réwniez przeniesiony w Stan spoczynku, na wniosek
Ministra SprawiedliwoscCi, W razie zmiany ustroju sgdow lub zmiany granic okregow

sadowych, jezeli nie zostat przeniesiony do innego sadu.

Art. 72. O rozwigzaniu stosunku stuzbowego, o ktorym mowa w art. 68 § 1, lub
0 wygasnieciu stosunku stuzbowego, o ktorym mowa w art. 68 § 2, albo o0 przejsciu
sedziego w stan spoczynku na podstawie art. 69, sedziego zawiadamia Minister

Sprawiedliwosci.

Art. 73. 8 1. W sprawach przeniesienia s¢dziego w stan spoczynku, o ktérych
mowa w art. 70 i 71, podejmuje decyzj¢ Krajowa Rada Sgdownictwa, na wniosek
sedziego, kolegium wtasciwego sadu albo Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. 0d decyzji Krajowej Rady Sadownictwa w sprawach, o ktérych mowa
w art. 70 i 71, przystuguje odwotanie do Sagdu Najwyzszego.

8 3. Odwotanie wnosi si¢, za posrednictwem Krajowej Rady Sadownictwa,
W terminie miesigca od dorgczenia skarzagcemu decyzji. Odwotanie przystuguje
sedziemu i prezesowi wilasciwego sadu, a w sprawach, w ktorych wniosek zostal
ztozony przez kolegium sadu albo przez Ministra Sprawiedliwosci — takze temu

kolegium albo Ministrowi Sprawiedliwosci.
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Art. 74. 8 1. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktorych
mowa w art. 71 8§ 3, ma prawo powr6ci¢ na stanowisko zajmowane poprzednio albo
otrzyma¢ stanowisko réwnorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli ustaty
przyczyny bedace podstawa przeniesienia w stan spoczynku.

8§ la. Sedzia przeniesiony w Stan spoczynku z przyczyn, o ktorych mowa
wart. 70 § 1 iart. 71 8§ 1, ma prawo powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio
albo stanowisko rownorzedne poprzednio zajmowanemu, jezeli przedstawi
zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do
petlnienia obowigzkoéw sedziego, wydane przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa w81 ila, sedzia zglasza
Krajowej Radzie Sadownictwa zamiar powrotu na stanowisko zajmowane
poprzednio albo wniosek 0 wyznaczenie stanowiska rownorz¢dnego, jezeli powrot
na stanowisko zajmowane poprzednio nie jest mozliwy z przyczyn, o ktérych mowa
wart. 75 § 2 pkt 1. Krajowa Rada Sadownictwa w terminie miesigca wydaje w tej
sprawie decyzj¢. W razie decyzji negatywnej sedziemu przystuguje odwolanie do

Sadu Najwyzszego.

Art. 75. § 1. Przeniesienie s¢dziego na inne miejsce stuzbowe moze nastgpi¢
tylko za jego zgoda.

8 2. Zgoda sedziego na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie jest
wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiang w organizacji sadownictwa lub
zniesienia danego sadu lub wydzialu zamiejscowego albo przeniesienia
siedziby sadu;

2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska sedziego w danym sadzie, wskutek
zawarcia migdzy sedziami zwigzku malzenskiego albo powstania
powinowactwa, o ktorym mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska, na podstawie orzeczenia sadu
dyscyplinarnego, wydanego na wniosek kolegium wiasciwego sadu Iub
Krajowej Rady Sadownictwa;

4)  przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarnej.

8 3. O przeniesieniu sedziego w przypadkach okreslonych w 81 i2, wydaje

decyzje Minister Sprawiedliwo$ci, ztym ze przeniesienie s¢dziego z przyczyn

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

S. 64/134

wymienionych w 8§ 2 pkt 1 moze nastapi¢, jezeli uwzglednienie wniosku sedziego co
do nowego miejsca stuzbowego nie jest mozliwe.
8 4. W przypadkach, o ktérych mowa w82 pktl i2, od decyzji Ministra

Sprawiedliwos$ci sedziemu przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

Art. 75a. 81. Wrazie przeniesienia s¢dziego na inne miejsce stuzbowe
sedziemu nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Sedzia zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu w czasie
petnienia shuzby w miejscu, do ktérego przeniesienie nastapito.

8 2. Przepis 8§ 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku awansowania s¢dziego na

wyzsze stanowisko sedziowskie.

Art. 76. W razie przeniesienia s¢dziego do innej miejscowosci, przystuguje mu
zwrot kosztow przeniesienia, z wyjatkiem przypadku, gdy przeniesienie nastgpito
w drodze dyscyplinarnej lub na wniosek sedziego. Sedziemu przenoszonemu na jego
wniosek Minister Sprawiedliwos$ci, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze

przyznaé¢ zwrot kosztow przeniesienia.

Art. 77. 8 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za jego
zgoda, do pelnienia obowigzkow sedziego lub czynnosci administracyjnych:

1) w innym sadzie rownorzgdnym lub nizszym, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach takze wsadzie wyzszym, majac na wzgledzie racjonalne
wykorzystanie kadr sgdownictwa powszechnego oraz potrzeby wynikajace
Z obcigzenia zadaniami poszczego6lnych sadow,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podleglej
Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo przez niego nadzorowanej,

3) w Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

4) w sadzie administracyjnym - na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego

—na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 2 lata, albo na czas nieokreslony.

8 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, na
wniosek Przewodniczacego Krajowej Rady Sadownictwa do pelnienia czynnos$ci

w Biurze tej Rady.
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8§ 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, do
pelnienia czynno$ci lub prowadzenia zajeé szkoleniowych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury.

8 2b. Sedzia nie moze laczy¢ funkcji orzekania z wykonywaniem czynnosci
administracyjnych ~ w Ministerstwic ~ Sprawiedliwosci  lub  innej  jednostce
organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwo$ci albo przez niego
nadzorowane;.

8 3. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé sedziego na jego wniosek do
petnienia obowigzkéw w migdzynarodowej s¢dziowskiej organizacji pozarzadowe;.

8§ 3a. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, do
petlnienia obowiazkow lub petnienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa
wramach dziatan podejmowanych przez organizacje mi¢dzynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespoly mie¢dzynarodowe, dzialajace na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych, wtym uméw konstytuujgcych organizacje miedzynarodowe,
ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, zgodnie z kwalifikacjami sedziego, na
czas okreslony, nie dtuzszy niz cztery lata, z mozliwo$cig ponownego delegowania
na kolejny okres, nieprzekraczajacy czterech lat.

8 4. S¢dzia delegowany na podstawie § 1 pkt 2, na czas nieokre$lony, moze by¢
odwotany zdelegowania, wzglednie zniego ustgpi¢ =za trzymiesiecznym
uprzedzeniem. W pozostaltych przypadkach delegowania s¢dziego, odwotanie Iub
ustgpienie sedziego nastepuje bez zachowania okresu uprzedzenia.

§ 5. (uchylony)

8 6. Jezeli delegowanie sedziego nast¢puje do innej miejscowosci, niz
miejscowos$¢ w ktorej znajduje si¢ miejsce stuzbowe sgdziego, niebedacej miejscem
jego statego zamieszkania, s¢dziemu delegowanemu w okresie delegowania, jako
pracownikowi w podrozy stuzbowej, przystuguja nastepujgce naleznosci,
rekompensujgce niedogodnosci wynikajace z delegowania poza state miejsce
petnienia stuzby:

1) prawo do nieodplatnego zakwaterowania, w warunkach odpowiadajacych
godno$ci urzedu albo zwrot kosztoéw zamieszkania w miejscu delegowania,

w jednej z nastepujacych form:

a) zwrotu kosztéw faktycznie poniesionych — w wysoko$ci okre§lonej

w fakturze,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) miesigcznego ryczattu — wkwocie nie wyzszej niz 78% podstawy
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego, o ktdrej mowa w art. 91
8 1c;
zwrot kosztdw pierwszego przejazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca
delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delegowania do
miejsca statego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdow odbywanych nie
czgsciej niz raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkania i1z powrotem na
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77°
8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 i 1662) wedlug zasad obowigzujacych przy podrozach stuzbowych na
obszarze kraju;
ryczalt na pokrycie kosztow dojazdéw s$rodkami komunikacji miejscowe;,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej ztytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju;
diety, oktérych mowa w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkoéw
ustalania  nalezno$ci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu
W panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju;
zwrot kosztow poniesionych ztytulu uzywania pojazdow, stanowigcych
wlasno$¢ pracownika, do celow stuzbowych, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
I motorowerow niebedacych wlasnoscig pracodawcy;
zwrot kosztow codziennych dojazdéw do miejscowosci delegowania, 0 ktorych
mowa w § 6b.

§ 6a. Swiadczenia i naleznosci, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 i 2, nie przystuguja

w wypadkach, gdy odlegtos¢ od miejscowosci w ktorej sedzia delegowany ma

miejsce stalego zamieszkania do miejscowosci delegowania nie przekracza 60 km,

chyba ze organ powotlany do kierowania jednostka do ktorej delegowanie nastepuje,

na wniosek sg¢dziego delegowanego uzna, Ze nie jest celowy codzienny dojazd

sedziego delegowanego do miejscowosci delegowania.
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8 6b. Sedzia delegowany, o ktdrym mowa w § 6a, ktéremu nie przystuguja
$wiadczenia i nalezno$ci, o ktorych mowa w86 pktl i2, ma prawo do zwrotu
kosztéw codziennych dojazdéw do miejscowosci delegowania w wysokosci nie
wyzszej niz rownowarto$¢ przejazdu srodkami komunikacji kolejowej lub innym
srodkiem komunikacji publicznej, zuwzglednieniem przystugujacej sedziemu
delegowanemu ulgi na dany S$rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu
ulga ta przystuguje.

8 7. Wrazie delegowania sedziego do sadu rownorzednego, sedziemu
przystuguje dodatek funkcyjny wizytatora sadu okregowego.

§ 7a. (utracit moc)™

§ 7b. (utracit moc)™

8 8. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowaé sedziego sadu rejonowego,
sedziego sadu okregowego albo se¢dziego sadu apelacyjnego do petnienia
obowiazkow sedziego w sadzie rownorzednym lub nizszym na obszarze apelacji, po
uzyskaniu zgody sedziego i kolegium sadu okregowego wilasciwego ze wzgledu na
siedzibe sadu, do ktérego ma nastgpi¢ delegowanie, na nieprzerwany okres, nie
dhuzszy jednak niz sze$¢ miesigcy w ciggu roku.

8 9. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach prezes sgdu apelacyjnego moze
delegowac s¢dziego sadu rejonowego albo sedziego sadu okrggowego do petienia
obowigzkow sedziego w sadzie wyzszym, po uzyskaniu zgody se¢dziego i kolegium
sagdu, do ktorego ma nastgpi¢ delegowanie, majac na wzgledzie racjonalne
wykorzystanie kadr oraz potrzeby wynikajace z obcigzenia  zadaniami
poszczegbdlnych sagdow dziatajacych na obszarze apelacji; faczny okres delegowania
nie moze przekroczy¢ 14 dni w ciggu roku.

8 10. Aktu delegowania nie dotacza si¢ do akt spraw sagdowych.

Art. 77a. Sgdziemu, delegowanemu do wykonania czynnosci shuzbowych
W innej miejscowosci niz miejscowos¢ w ktorej znajduje si¢ jego miejsce stuzbowe
lub miejsce delegowania, o ktérym mowa w art. 77 § 1-3a, przystuguja naleznosci,

okreslone w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci

) 7 dniem 22 stycznia 2009 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 15 stycznia
2009 r., sygn. akt K 45/07 (Dz. U. Nr 9, poz. 57).

9 7 dniem 22 stycznia 2009 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 15 stycznia
2009 r., sygn. akt K 45/07 (Dz. U. Nr 9, poz. 57).
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przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 78. 8 1. S¢dziemu delegowanemu do pelnienia czynnosci w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci moga by¢ powierzane obowigzki na stanowiskach urzedniczych,
Z wylaczeniem stanowiska dyrektora generalnego urzedu.

§ la. Obowigzki, o ktérych mowa w 8§ 1, moga by¢ powierzane s¢dziemu
delegowanemu do pelnienia czynnosci w Krajowej Szkole Sadownictwa
I Prokuratury.

8 1b. Do Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Krajowej Szkoty Sadownictwa
| Prokuratury moze by¢ delegowany jedynie sedzia wyrdzniajacy sie wysokim
poziomem wiedzy prawniczej oraz wykazujacy znajomo$¢ problematyki w zakresie
powierzanych mu obowigzkow.

8 2. S¢dzia  delegowany do pelnienia czynnosci  administracyjnych
W Ministerstwie Sprawiedliwosci lub Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,
atakze do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa
| Prokuratury ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego mu na
zajmowanym stanowisku sedziowskim oraz dodatku za dtugoletnig prace. W okresie
delegowania sedzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okreslony w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 91 § 8.

8 3. Ponadto w okresie delegowania, ze wzgledu na charakter pracy i zakres
wykonywanych zadan, sedziemu moze by¢ przyznany przez Ministra
Sprawiedliwosci dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek przyznaje si¢ na czas
okreslony, a w indywidualnych przypadkach — takze na czas nieokreslony.

8 4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dodatek ten moze przekraczaé
wysokos¢, o ktorej mowa w § 3.

8 5. Minister Sprawiedliwo$ci po zasiggnigciu opinii  Krajowej Rady
Sadownictwa okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb 1iszczegdélowe warunki
delegowania s¢dziéw do pelienia obowigzkoéw w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
a takze pelnienia czynno$ci administracyjnych lub prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych
w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz tryb iszczegétowe warunki
realizacji prawa do nieodptatnego zakwaterowania i zwrotu kosztdw zamieszkania

w miejscu delegowania, w tym maksymalng wysoko$¢ zwrotu kosztow faktycznie
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poniesionych oraz wysoko$¢ miesigcznego ryczattu, z uwzglednieniem mozliwosci
zréznicowania jego wysokosci w zaleznosci od miejscowosci delegowania, a takze
tryb, szczegotowe warunki i zakres innych §wiadczen, majac na wzgledzie zakres
swiadczen przystugujacych pracownikom odbywajacym podroze stuzbowe oraz

CZaSOwWoO przenoszonym.

Art. 78a. § 1. Sedzia delegowany na podstawie art. 77 § 3a ma prawo do
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego mu na zajmowanym stanowisku
sedziowskim oraz dodatku za dlugoletnia pracg, atakze do $wiadczen
odszkodowawczych z tytutu wypadkow przy pracy ichoréb zawodowych, jezeli
zdarzeniec powodujgce powstanie prawa do tych $wiadczen zaistnialo w czasie
pelnienia obowigzkow lub funkcji poza granicami panstwa. W okresie delegowania
do pelnienia funkcji sedzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okreslony
W rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 91 § 8.

8§ 2. S¢dziemu delegowanemu w czasie pelnienia obowigzkéw lub funkcji poza
granicami panstwa przyshuguja, wyptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) dodatek zagraniczny na pokrycie zwigkszonych kosztow zwigzanych
Z pelnieniem obowigzkow lub funkcji poza granicami panstwa, ustalany
odpowiednio do warunkdw i zakresu ich pelnienia;

2) w przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw lub funkcji pociagajacych za
soba zmiang miejsca pobytu trwajaca co najmniej rok:

a) jednorazowy dodatek adaptacyjny,

b) pokrycie kosztow podrozy przesiedleniowej sedziego delegowanego

I kazdego przenoszacego si¢ z nim cztonka rodziny, w tym przewozu ich
Mienia, niezaleznie od termindéw ich faktycznego przesiedlenia,

C) pokrycie, raz na dwa lata, kosztow przejazdu s¢dziego delegowanego oraz
cztonkow jego rodziny przebywajacych znim na stale poza granicami
panstwa, z miejsca delegacji do miejsca stalego zamieszkania na urlop
wypoczynkowy i z powrotem;

3) zwrot kosztow podrozy w zwigzku z rozpoczeciem i zakonczeniem pelnienia
obowigzkéw lub funkcji poza granicami panstwa, podrozy stuzbowej na
terytorium obcego panstwa poza miejscem delegowania, przejazdu z miejsca
delegowania do kraju i z powrotem w uzasadnionych przypadkach stuzbowych

lub losowych;
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4) zwrot kosztow leczenia, gdy delegacja nastepuje do panstwa niebedgcego
cztonkiem Unii Europejskiej;

5) pokrycie kosztow zamieszkania w miejscu delegacji do  wysokosci
udokumentowanych wydatkow, nieprzekraczajacych wysokosci ustalonego
limitu.

8 3. Sumg¢ naleznosci, o ktérych mowa w 8§ 2, zmniejsza si¢ o kwote Srodkow
pienigznych otrzymanych przez s¢dziego delegowanego od strony zagranicznej na
pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem przez niego obowigzkéw lub funkcji
poza granicami panstwa. Nalezno$ci te nie przystuguja, jezeli sedzia delegowany nie
ponosi kosztow, na pokrycie ktorych sg one przeznaczone.

8 4. Wydatki zwigzane z delegacjg sedziow poza granice panstwa sg pokrywane
zbudzetu panstwa ze $rodkdw  pozostajacych — w dyspozycji  Ministra
Sprawiedliwosci.

8 5. Wydatki, o ktérych mowa w § 4, mogg by¢ rowniez pokrywane w calosci
lub weczesci ze $rodkow przeznaczonych na ten cel przez organizacje
mi¢dzynarodowa, ktorymi dysponowanie powierzono Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 6. Do wydatkow, o ktérych mowa w § 4, nie zalicza si¢ wynagrodzenia
zasadniczego sedziego oraz dodatku za dhlugoletnia prace przystugujacych na
zajmowanym stanowisku sedziowskim, do ktérych sedzia zachowuje prawo w czasie
delegacji do petnienia obowigzkéw lub funkceji poza granicami panstwa.

8 7. Minister Sprawiedliwo$ci, po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb, wysoko$¢ 1 szczegdlowe
warunki przyznawania i wyptaty naleznosci, o ktorych mowa w § 2, limity, do
wysokosci ktorych podlegaja zwrotowi koszty zamieszkania, oraz walute, w ktorej
naleznosci takie sg wyplacane, uwzgledniajac zakres ich przyznawania zaleznie od
miejsca pelnienia obowigzkéw i powierzonej sedziemu funkcji, atakze potrzebe
zapewnienia warunkow do prawidlowego ich wykonywania oraz konieczno$¢
pokrycia zwigkszonych kosztow zwigzanych z wykonywaniem tych obowiazkéw lub
funkcji poza granicami panstwa oraz z Sytuacjami szczegolnymi, w tym zdarzeniami

losowymi.

Art. 79. Sedzia nie moze, powotujac si¢ na zasad¢ niezawislo$ci sedziowskiej,
uchyli¢ si¢ od wykonania polecen w zakresie czynnosci administracyjnych, jezeli

Z mocy przepisdw ustawy nalezg do obowigzkow sedziowskich, a takze polecen
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dotyczacych sprawnosci postepowania sgdowego; moze jednak domagac si¢ wydania

polecenia na pismie.

Art.80. §1.'° Sedzia nie moze by¢ zatrzymany ani pociagniety do
odpowiedzialnosci karnej bez zezwolenia wlasciwego sadu dyscyplinarnego. Nie
dotyczy to zatrzymania w razie ujg¢cia s¢dziego na gorgcym uczynku przestepstwa,
jezeli zatrzymanie jest niezbedne do zapewnienia prawidtowego toku postepowania.
Do czasu wydania uchwaly zezwalajacej na pociagnigcie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej wolno podejmowac tylko czynnos$ci niecierpigce zwtoki.

8 2. O zatrzymaniu sedziego niezwlocznie powiadamia si¢ prezesa sadu
apelacyjnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zatrzymania. Moze on nakazac
natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego sedziego. O fakcie zatrzymania s¢dziego
prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia Krajowa Rad¢ Sadownictwa,
Ministra Sprawiedliwos$ci i Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

8 2a. Wniosek 0 zezwolenie na pociggniecie s¢dziego do odpowiedzialnosci
karnej, jezeli nie pochodzi od prokuratora, powinien by¢ sporzadzony i podpisany
przez adwokata albo radce prawnego bedacego pelnomocnikiem.

82b. Jezeli wniosek o =zezwolenie na pociggnigcie sedziego do
odpowiedzialnos$ci karnej nie odpowiada warunkom formalnym pisma procesowego
okreslonym w Kodeksie postepowania karnego lub jest oczywiscie bezzasadny,
prezes sadu dyscyplinarnego odmawia jego przyjecia.'” Na zarzadzenie o odmowie
przyjecia wniosku przystuguje zazalenie do sadu dyscyplinarnego wilasciwego do
rozpoznania wniosku.

8 2c. Sad dyscyplinarny wydaje uchwalg zezwalajaca na pociagniecie sedziego
do odpowiedzialnosci karnej, jezeli zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzenie
popelnienia przez niego przestepstwa. Uchwala zawiera rozstrzygniecie
w przedmiocie zezwolenia na pociaggnigcie sedziego do odpowiedzialnosci karnej

wraz z uzasadnieniem.

16) Uznany wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 kwietnia 2015 r. , sygn. akt P 31/12 (Dz.
U. poz. 509), ktory wszedl w zycie z dniem 10 kwietnia 2015 r., za niezgodny z Konstytucja RP w
zakresie, w jakim nie obejmuje odpowiedzialnosci za zlozenie niezgodnego z prawda
oswiadczenia lustracyjnego.

Zdanie pierwsze rozumiane w ten sposob, ze ,,oczywista bezzasadno$¢ wniosku o zezwolenie na
pociagni¢cie sedziego do odpowiedzialnosci karnej” obejmuje takze zagadnienie wymagajace
zasadniczej wyktadni ustawy, zostalo uznane za niezgodne z Konstytucja RP wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 27 pazdziernika 2010 r., sygn. akt K 10/08 (Dz. U. Nr 205, poz. 1364),
ktéry wszedt w zycie z dniem 3 listopada 2010 r.

17)
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8 2d. Sad dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie na pociggnigcie
sedziego do odpowiedzialno$ci karnej w terminie czternastu dni od dnia jego
wptlynigcia do sadu dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art. 80a § 1.

8 2e. Przed wydaniem uchwaly sad dyscyplinarny wystuchuje rzecznika
dyscyplinarnego, a takze sedziego, przedstawiciela organu lub osobg, ktorzy wniesli
0 zezwolenie, jezeli si¢ stawig. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje rozpoznania
wniosku.

8 2f. S¢dzia, ktorego dotyczy postepowanie, ma prawo wgladu do dokumentow,
ktore zostaly zalaczone do wniosku. Jednak prokurator, kierujac wniosek do sadu
dyscyplinarnego, moze zastrzec, ze dokumenty te lub ich czg$¢ nie moga byc
sedziemu udostepnione z uwagi na dobro postepowania przygotowawczego.

§ 29. Jezeli prokurator zlozyl =zastrzezenie, o ktorym mowa w 8§ 2f,
przewodniczacy sadu dyscyplinarnego niezwlocznie kieruje sprawe na posiedzenie.
Sad dyscyplinarny moze odmowi¢ sgdziemu wgladu do dokumentéw dotgczonych
do wniosku.

§2h."® Jezeli prokurator skladajac wniosek o zezwolenie na pociggniecie
sedziego do odpowiedzialno$ci karnej wnosi jednocze$nie o zezwolenie na
tymczasowe aresztowanie se¢dziego, uchwata zezwalajaca na pociggnigcie sedziego
do odpowiedzialnos$ci karnej obejmuje rowniez zezwolenie na zatrzymanie s¢dziego
| zastosowanie tymczasowego aresztowania, chyba ze sad dyscyplinarny postanowi
inaczej.

§ 3. (uchylony)

8 4. Orzekajgc w sprawie, o ktorej mowa w 8§ 1, sad dyscyplinarny moze
poprzesta¢ na o§wiadczeniu s¢dziego, ze wnosi o wydanie uchwatly o zezwoleniu na

pociagniecie go do odpowiedzialnos$ci karne;.
Art. 80a. (utracit moc)*

Art. 80b. (utracit moc)

8 Uznany wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 15 stycznia 2009 r., sygn. akt K 45/07 (Dz.
U. Nr 9, poz. 57), ktory wszedt w zycie z dniem 22 stycznia 2009 r., za niezgodny z Konstytucja
RP w zakresie, w jakim ustanawia domniemanie, ze uchwala zezwalajagca na pociagnigcie
sedziego do odpowiedzialnosci karnej obejmuje réwniez zezwolenie na zatrzymanie s¢dziego i
zastosowanie tymczasowego aresztowania.

9 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 listopada 2007 r., sygn. akt K 39/07
(Dz. U. Nr 230, poz. 1698, pkt 5), ktory wszedt w zycie z dniem 11 grudnia 2007 r. Na tej samej
podstawie utracity moc art. 80b—80d.
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Art. 80c. (utracit moc)
Art. 80d. (utracit moc)
Art. 81. Za wykroczenia sedzia odpowiada wylacznie dyscyplinarnie.
Rozdziat 2
Prawa i obowiazki sedziow

Art. 82. 8 1. Sedzia jest obowigzany postgpowaé zgodnie ze $lubowaniem
sedziowskim.

8 2. Sedzia powinien w stuzbie ipoza stuzba strzec powagi stanowiska
sedziego 1 unika¢ wszystkiego, co mogtoby przynies¢ ujme¢ godnosci sedziego lub
ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci.

§ 3. (uchylony)

Art. 82a. § 1. S¢dzia jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

82.Po objeciu pierwszego stanowiska sedziowskiego se¢dzia odbywa
trzymiesieczne szkolenie z zakresu metodyki pracy s¢dziego, organizowane przez
Krajowa Szkot¢ Sadownictwa i Prokuratury. Z obowiazku tego jest zwolniony
sedzia, ktory ukonczyt aplikacje sedziowska.

8 3. S¢dzia jest obowigzany uczestniczy¢, w miar¢ mozliwo$ci corocznie,
w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowg Szkote
Sadownictwa i Prokuratury lub innych formach doskonalenia zawodowego, w celu
uzupehienia specjalistycznej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych.

8 4. Prezes sadu apelacyjnego, nie pdzniej niz do konca pazdziernika kazdego
roku, przekazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
informacj¢ o potrzebach szkoleniowych sedziow sadoéw dziatajacych na obszarze

apelacji.

Art. 82b. Sedziemu, za jego zgoda, moze zosta¢ powierzony obowigzek
sprawowania patronatu nad przebiegiem praktyk istazy aplikantow w Krajowej

Szkole Sadownictwa i Prokuratury.
Art. 83. Czas pracy sedziego jest okre§lony wymiarem jego zadan.

Art. 84. § 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem stron, odbywajacym

si¢ w budynku sadu, uzywa stroju urzedowego. Strojem urzedowym sedziego jest
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toga, a sedziego przewodniczgcego na rozprawie lub posiedzeniu — takze naktadany
na kolierz togi tancuch z wizerunkiem orfa. Jezeli w posiedzeniu uczestniczy
matoletni sedzia moze zaniecha¢ uzywania stroju urzedowego.

8 2. Minister Sprawiedliwo$ci, po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér stroju urzegdowego sedzidow,
uwzgledniajgc uroczysty charakter stroju, odpowiedni dla powagi sadu i utrwalonej
tradycji.

8 3. Sedzia otrzymuje legitymacje stuzbowa, wymieniajaca zajmowane przez
niego stanowisko i miejsce stuzbowe. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze

zarzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej sedziego.

Art. 85. 81. Sedzia jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy okolicznosci
sprawy, o ktorych powzigt wiadomo$¢ ze wzgledu na swdj urzad, poza jawnag
rozprawa sagdows.

8 2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu stosunku
stuzbowego.

8 3. Obowiazek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sedzia sktada zeznania jako
swiadek przed sadem, chyba ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru panstwa albo
takiemu waznemu interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzeczny z celami
wymiaru sprawiedliwosci. W tych przypadkach od obowigzku zachowania tajemnicy
moze zwolni¢ sedziego Minister Sprawiedliwosci.

8 4. Wobec osoby pelnigcej urzad na stanowisku sedziego postepowania
sprawdzajacego przewidzianego w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz.U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 21) nie
przeprowadza si¢. Przed przystapieniem do pelnienia obowiazkéw se¢dzia zapoznaje
si¢ zprzepisami o ochronie informacji niejawnych isktada o$wiadczenie
0 znajomosci tych przepisow. Informacje niejawne moga by¢ udostepnione sedziemu
tylko w zakresie niezbednym do pelienia urzedu na stanowisku sedziowskim,

petnienia powierzonej funkcji lub wykonywania powierzonych czynnosci.

Art.86. 81. Sedzia nie moze podejmowa¢ dodatkowego =zatrudnienia,
z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub

naukowym w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy
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pracownikdéw zatrudnionych na tych stanowiskach, jezeli wykonywanie tego

zatrudnienia nie przeszkadza w petnieniu obowigzkow sedziego.

8 2. Sedziemu nie wolno takze podejmowaé innego zajecia ani sposobu
zarobkowania, ktore przeszkadzaloby w pelieniu obowiazkéw sedziego, mogto
ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci lub przynies¢ ujme godnosci urzedu
sedziego.

8 3. S¢dzia nie moze:

1) by¢ czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa
handlowego;

2)  by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni;

3) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza;

4) posiada¢ w spotce prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajace wigcej niz 10% kapitatu zakladowego;

5) prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspoélnie z innymi
osobami, atakze zarzadzaé takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem badz
pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

§ 4. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1,
atakze o podjeciu innego =zajgcia lub sposobu zarobkowania, sedzia sadu
apelacyjnego oraz sedzia sadu okregowego zawiadamia prezesa wiasciwego sadu,
a prezesi tych sadow — Ministra Sprawiedliwo$ci. Sedzia sadu rejonowego kieruje
zawiadomienie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, do prezesa wiasciwego sadu
okregowego.

8 5. Prezes wlasciwego sadu wstosunku do sedziego, a Minister
Sprawiedliwo$ci  w stosunku do prezesa sadu apelacyjnego 1iprezesa sadu
okregowego wydaje decyzj¢ o sprzeciwie wobec zamiaru podjecia zatrudnienia na
stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w szkole
wyzszej, jezeli uzna, ze bedzie ono przeszkadzato w petnieniu obowigzkow sedziego
oraz wobec podejmowania lub kontynuowania innego zajgcia, ktore przeszkadza
W pelnieniu obowigzkow sedziego, ostabia zaufanie do jego bezstronno$ci lub
przynosi uym¢ godnosci urzedu sedziego.

8 6. Jezeli prezes sadu sprzeciwil si¢ podjeciu przez s¢dziego dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia, o ktorych mowa w § 4, sprawe, na wniosek sedziego,

rozstrzyga kolegium wiasciwego sadu.
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Art. 87. 8 1. Sedziowie sa obowiazani do ztozenia oswiadczenia o Swoim stanie
majatkowym. O$wiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebnego®
oraz objetego malzenska wspolnoscia majatkowa. Os$wiadczenie to powinno
zawiera¢ W szczeg6Olnosci informacje o posiadanych zasobach pienieznych,
nieruchomosciach, udziatach iakcjach w spotkach prawa handlowego, a ponadto
0 nabytym przez s¢dziego albo jego matzonka od Skarbu Panstwa albo innej
panstwowej lub samorzadowej osoby prawnej mieniu, ktore podlegalo zbyciu
w drodze przetargu.

§ l1a. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, sktada si¢ w dwoch egzemplarzach.

8§ 2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w 8 1, s¢dziowie sktadajg wiasciwemu
terytorialnie prezesowi sadu apelacyjnego.

8 3. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w §1,
dokonuje wiasciwe kolegium sadu apelacyjnego w terminie do konca czerwca
kazdego roku i przedstawia jej wyniki zgromadzeniu ogélnemu s¢dziéw apelacji.

8 4. Prezesi sadow apelacyjnych sktadajg oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1,
Krajowej Radzie Sadownictwa, ktora dokonuje analizy zawartych w nim danych
w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

8 5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, sktada si¢ przed objeciem urzedu
sedziego, a nast¢pnie co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia urzedu.

8 6. Informacje zawarte w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, stanowig
tajemnice prawnie chroniong ipodlegaja ochronie przewidzianej dla informacji
niejawnych o klauzuli tajnoSci ,zastrzezone” okre§lonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chyba ze s¢dzia, ktory ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemna
zgode na ich ujawnienie. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach podmiot
uprawniony, zgodnie z82 lub 84, do odebrania o$wiadczenia moze je ujawnié
pomimo braku zgody sktadajacego o$wiadczenie.

8§ 7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, przechowuje si¢ przez sze$¢ lat.

8 8. Jeden egzemplarz o$§wiadczenia o stanie majgtkowym podmiot uprawniony

do odebrania o$wiadczenia zgodnic z 8 2 lub § 4 przekazuje do urzedu skarbowego

29" Obecnie: rozumianego jako majatek osobisty na podstawie art. 4 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 162,
poz. 1691), ktéra weszta w zycie z dniem 20 stycznia 2005 r.
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wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania se¢dziego. Wlasciwy urzad
skarbowy jest uprawniony do analizy danych zawartych w os$wiadczeniu, w tym
réwniez do pordwnania jego tresci z trescig uprzednio zlozonych o$wiadczen oraz
rocznych zeznan podatkowych (PIT). Jezeli wynik analizy budzi uzasadnione
watpliwosci co do legalnosci pochodzenia majatku ujawnionego w oswiadczeniu,
urzad skarbowy kieruje sprawe do wiasciwego postepowania, prowadzonego na

podstawie odrebnych przepisow.

Art. 88. Do ztozenia os$wiadczenia, o Ktorym mowa w art. 87 § 1, stosuje si¢
odpowiednio formularz okre$lony przepisami o ograniczeniu prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne.

Art.89. §1. Zadania, wystapienia izazalenia w sprawach zwigzanych
z pelnionym urzedem se¢dzia moze wnosi¢ tylko w drodze stuzbowej. W takich
sprawach sedzia nie moze zwracac¢ si¢ do instytucji i 0sOb postronnych ani podawac
tych spraw do wiadomosci publiczne;j.

8 2. W sprawach 0 roszczenia ze stosunku stuzbowego sedziemu przystuguje

droga sagdowa.

Art. 90. Sedzia sadu rejonowego ise¢dzia sagdu okregowego jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ prezesa sadu okregowego, se¢dzia sadu apelacyjnego
| prezes sadu okregowego — prezesa sadu apelacyjnego, a prezes sgdu apelacyjnego —
Ministra Sprawiedliwos$ci o toczacej si¢ sprawie sagdowej, w ktorej wystepuje jako

strona lub uczestnik postgpowania.

Art. 91. 8§ 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia sedzidow, zajmujacych réwnorzedne
stanowiska sedziowskie, réznicuje staz pracy lub petnione funkcje.

§ 1a. (uchylony)

§ 1b. (uchylony)

8 1c. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w danym roku
stanowi przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszane
w Dzienniku Urz¢gdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Z zastrzezeniem § 1d.
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8 1d. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § lc, jest nizsze od
przecigtnego wynagrodzenia ogtoszonego za drugi kwartat roku poprzedzajacego —
przyjmuje si¢ podstawg¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego
w dotychczasowej wysokosci.

8 2. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla si¢ w stawkach, ktorych
wysoko$¢ ustala si¢ z zastosowaniem mnoznikéw podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorej mowa w § 1c. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegblnych stanowiskach sedziowskich oraz mnozniki, stuzace do ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego sedziow w poszczegblnych stawkach,
okresla zatgcznik do ustawy.

§ 2a. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)

§ 4a. (uchylony)

§ 5. (uchylony)

8 6. W zwiazku z petniong funkcjg sedziemu przystuguje dodatek funkcyjny.

8 7. Wynagrodzenie s¢dziow rdéznicuje ponadto dodatek za dlugoletnig prace,
wynoszacy, poczawszy od szostego roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego
| wzrastajacy po kazdym roku o 1%, az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

8 8. Minister Sprawiedliwo$ci, po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okre$li, w drodze rozporzadzenia, funkcje z tytutu ktorych przystuguja
sedziom dodatki funkcyjne oraz sposob ustalania tych dodatkéw, bioragc pod uwage
rodzaj funkcji, wielko$¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obowigzkow.

8 9. Od wynagrodzenia s¢dziow nie odprowadza si¢ sktadek na ubezpieczenie
spoleczne.

8 10. W razie rozwigzania albo wygasni¢cia stosunku stuzbowego sedziego
w sposob, o ktdrym mowa w art. 68, od wynagrodzenia wyplaconego s¢dziemu
w okresie stuzby, od ktérego nie odprowadzano sktadki na ubezpieczenie spoleczne,
przekazuje si¢ sktadke do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przewidziang za ten
okres w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

§ 11. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne, o ktorej mowa w § 10, podlega

waloryzacji:
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1) za okres do 31 grudnia 1998 r. wskaznikiem wzrostu ptac wynikajacym ze
wzrostu prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia, okreslanego corocznie
w ustawie budzetowej, ktore stanowito podstawe do wustalania $Srodkéw
I limitow na wynagrodzenia s¢dziow;

2) zaokres od 1 stycznia 1999 r. wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie przepisow o0 emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

8 12. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie
8 11 pkt2, stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. ...).

8§ 13. Sktadki, o ktorej mowa w § 10, nie przekazuje sig¢, jezeli s¢dzia zrzekt sie
urzedu w zwigzku z powotaniem na stanowisko prokuratorskie. Jezeli stosunek
stuzbowy prokuratora ulega nastgpnie rozwigzaniu lub wygasnieciu w Sposob,
0 ktérym mowa w art. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. 0 prokuraturze, sktadke
nalezng za okres sluzby na stanowisku sedziowskim przekazuje si¢ na zasadach

okreslonych w § 10-12.

Art.91a. §1. S¢dziemu obejmujgcemu stanowisko w sgdzie rejonowym
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce pierwszej. Sedziemu obejmujgcemu
stanowisko w sadzie okregowym przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
czwartej, ajezeli na nizszym stanowisku otrzymywat juz wynagrodzenie w stawce
czwartej albo pigtej — przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w Stawce,
odpowiednio, piatej albo szostej. Sedziemu obejmujacemu stanowisko w sadzie
apelacyjnym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce siodmej, a jezeli na
nizszym stanowisku otrzymywat juz wynagrodzenie w stawce siddmej albo 6smej —
przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, 6smej albo
dziewiatej.

8 2. Jezeli przed objgciem stanowiska sgdziowskiego sedzia zajmowat inne,
odpowiednio roéwnorzgdne, stanowisko sedziowskie lub prokuratorskie, na
obejmowanym stanowisku przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce nie
nizszej od stawki, w ktorej przyslugiwalo mu na stanowisku zajmowanym
poprzednio.

8 3. Wynagrodzenie zasadnicze s¢dziego okresla si¢ w stawce bezposrednio

wyzszej po uptywie kolejnych pieciu lat pracy na danym stanowisku sedziowskim.
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8 4. Do okresu pracy na stanowisku sedziego sagdu rejonowego dolicza si¢ okres
powierzenia pelnienia czynnosci sedziowskich na stanowisku asesora sgdowego.

8 5. Sedziemu, ktoremu zchwila objecia stanowiska w sadzie okrggowym
przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce czwartej albo piatej, atakze
sedziemu, ktoremu z chwilg objecia stanowiska w sadzie apelacyjnym przystugiwato
wynagrodzenie zasadnicze w stawce siodmej albo &smej, do okresu pracy
niezbednego do uzyskania wynagrodzenia w stawce bezposrednio wyzsze] zalicza
si¢ okres pracy na stanowisku bezposrednio nizszym, w ktérym sedziemu
przystugiwatlo wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, trzeciej albo
czwartej, szostej albo siddmej.

8§ 6. Okres pracy, o ktorym mowa w § 3, ulega wydhluzeniu o trzy lata w razie
ukarania se¢dziego wtym czasie karg dyscyplinarna, dwukrotnego wytknigcia
uchybienia, o ktorym mowa w art. 40, lub dwukrotnego zwrdcenia uwagi w trybie

okreslonym w art. 37 § 4.

Art. 92. 8 1. Sedziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze:

1)  szesciu dni roboczych — po dziesigciu latach pracy;
2)  dwunastu dni roboczych — po pi¢tnastu latach pracy.

8 2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu dodatkowego, wlicza
si¢ wszystkie okresy zatrudnienia w sadzie lub prokuraturze na stanowiskach:
asesorow, sedziow i prokuratorOw, w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa na
stanowiskach: prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa, a takze okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy
prawnego lub zajmowania samodzielnego stanowiska w organach wtadzy publiczne;j,
z ktorym zwigzana byta praktyka prawnicza, oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli
Z tego tytutu przystugiwat zwigkszony wymiar urlopu.

8 3. Se¢dziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:

1) po dwudziestu latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

2)  po dwudziestu pigciu latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
3)  po trzydziestu latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4)  po trzydziestu pigciu latach pracy — 250% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5)  po czterdziestu latach pracy — 350% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po czterdziestu pigciu latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
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8 4. Do okresu pracy uprawniajgcego do gratyfikacji jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

8 5. Gratyfikacje jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez
sedziego prawa do gratyfikacji, ajezeli w aktach osobowych sedziego brak jest
dokumentéw potwierdzajacych uptyw okreséw, o ktérych mowa w84 -
niezwtocznie po wykazaniu przez s¢dziego nabycia prawa do gratyfikacji; podstawe
ustalenia wysokosci gratyfikacji jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
sedziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, obliczone wedlug przepisow
dotyczacych obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Przy
ustalaniu wysokos$ci gratyfikacji jubileuszowej uwzglednia si¢ obnizenie wysokosci

wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 129 § 3.

Art.93. 81. Se¢dziemu mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia.

8 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekraczac szeSciu miesiecy i nie
moze by¢ udzielony, jezeli sedzia nie penil shuzby przez okres roku z powodu
choroby.

8 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiedliwosci.

Art.94. §1. W okresic nieobecnosci w pracy zpowodu choroby sedzia
otrzymuje 80% wynagrodzenia, nie dluzej jednak niz przez okres roku.
8 la. Jezeli nieobecnos¢ sgdziego w pracy nastapita z powodu:

1)  wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy,

2) choroby przypadajacej w okresie cigzy,

3) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwos$ciami lub warunkami
wykonywania czynno$ci s¢dziego,

4)  choroby spowodowanej przez inng osob¢ w wyniku popelnienia przez nia
umyslnego czynu zabronionego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
sedziego, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ,

5) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania

komorek, tkanek i narzgdow
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— sedzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

8 1b. Wrazie ujawnienia u sedziego choroby, co do ktoérej zachodzi
podejrzenie, ze powstata w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami
wykonywania czynnosci s¢dziego, prezes danego sadu kieruje sedziego do lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzgdu lub na wniosek sedziego. Od
orzeczenia lekarza orzecznika sedziemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wciggu 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia.

8 1c. Za chorobe powstata w zwigzku ze szczegélnymi wlasciwosciami lub
warunkami wykonywania czynno$ci sedziego uznaje si¢ chorobe spowodowang
dziataniem czynnikéw szkodliwych wystepujacych w miejscu  wykonywania
czynno$ci sedziego.

8 1d. Koszty badania iwydania orzeczenia przez lekarza orzecznika oraz
komisje lekarskg Zakladu Ubezpieczen Spolecznych pokrywa Skarb Panstwa
ze srodkow pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

82. Wrazie niemozno$ci wykonywania pracy zinnych przyczyn,
uprawniajacych do uzyskania swiadczen, okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego, s¢dziemu przystuguje wynagrodzenie
W wysokosci $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres
przewidziany w tych przepisach.

§ 2a. Okres nieobecnosci w pracy zpowodu choroby oraz niemoznosci
wykonywania pracy, o ktérej mowa w §2, stwierdza za$wiadczenie lekarskie
wystawiane zgodnie z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
0 $swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159), z tym ze w przypadku:

1) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz niezdolno$ci do pracy wskutek
poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw — zaswiadczenie
wystawione przez lekarza na zwyklym druku, zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy
zdnia 25czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) 0 ktérym mowa wart. 6 ust.2 pktlustawy zdnia 25czerwca 1999r.

0 $wiadczeniach pienieznych zubezpieczenia spotecznego w razie choroby
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I macierzynstwa — decyzja wydana przez wilasciwy organ albo uprawniony

podmiot na podstawie przepisOw 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen

I chor6b zakaznych u ludzi;

3) urlopu macierzynskiego — zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym
druku, okreslajgce przewidywang date porodu — za okres przed porodem, odpis
skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia — za okres po porodzie;

4)  konieczno$ci osobistego sprawowania przez s¢dziego opieki nad dzieckiem
w wieku do wukonczenia przez nie 8lat z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorych dziecko uczgszcza —
oswiadczenie sedziego.

8 2b. Sedzia jest obowigzany dostarczyé prezesowi sadu zaswiadczenie
lekarskie, decyzje, odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopi¢ w terminie
siedmiu dni od dnia ich otrzymania.

8 2c. Sedzia jest obowigzany zlozy¢ prezesowi sadu o$wiadczenie
0 wystagpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 2a pkt 4, w terminie siedmiu dni od
dnia ich zaistnienia.

§ 2d. W przypadku niedopetnienia obowiazku, o ktorym mowa w § 2b i 2c,
nicobecno$¢ uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong, chyba Ze niedostarczenie
zas$wiadczenia, decyzji, odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka lub jego kopii lub
niezlozenie o$§wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od s¢dziego.

8 3. Za inng usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy sedziemu przystuguje
wynagrodzenie.

8 4. W przypadkach, w ktorych pracownikom podlegajacym ubezpieczeniu
spotecznemu przystuguja zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, s¢dziemu
przystuguje  $wiadczenie pienigzne w wysokosci  zasitku  z ubezpieczenia

spolecznego.

Art. 94a. 8 1. Sedziemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, doznal stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje
jednorazowe odszkodowanie.

8§ 2. Cztonkom rodziny sedziego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przyshuguje jednorazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to
przystuguje rowniez w razie $mierci w nastgpstwie wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej sedziego w stanie spoczynku, ktoéry zmart uznany za trwale niezdolnego
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do pelnienia obowigzkow sedziego wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

8 3. Jednorazowe odszkodowanie 1ijego zwickszenie, atakze jednorazowe
odszkodowanie dla cztonkéw rodziny sedziego lub sedziego w stanie spoczynku,
ustala si¢ na zasadach i w wysoko$ci okreslonej w ustawie z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym ztytulu wypadkéw przy pracy ichorob
zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.?Y).

8 4. Odszkodowanie  przewidziane W niniejszym artykule przystuguje
niezaleznie od innych $§wiadczen okreslonych w ustawie.

8 5. Skarb Panstwa pokrywa koszty skutkow wypadkow przy pracy lub chorob
zawodowych, zwigzane ze S$wiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii
I szczepien ochronnych, na ktore sedzia zostat skierowany przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych na wniosek lekarza prowadzacego,
a nierefundowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie odrebnych
przepisow. Skarb Panstwa pokrywa takze koszty przedmiotow ortopedycznych
w wysokoéci udzialu wlasnego ubezpieczonego, okreslonego w przepisach

0 ubezpieczeniu zdrowotnym.

Art. 94b. 8 1. Oceny uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa, a takze ustalenia zwigzku $mierci s¢dziego lub
sedziego w stanie spoczynku z takim wypadkiem lub chorobg dokonuje, w formie
orzeczenia, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Koszty badania
i wydania orzeczenia pokrywa Skarb Panstwa ze $rodkow pozostajacych
w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. Orzeczenie, 0 ktorym mowa w § 1, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dorecza zainteresowanemu sedziemu albo cztonkom rodziny zmartego
sedziego, albo zmartego sedziego w stanie spoczynku oraz prezesowi sadu
apelacyjnego wlasciwemu do wydania decyzji, o ktérej mowa w § 4, lub Ministrowi
Sprawiedliwosci.

8 3. Jednorazowe odszkodowanie przyznaje si¢ na wniosek sedziego, a W razie

$mierci sedziego lub sedziego w stanie spoczynku — na wniosek uprawnionych

= Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257,
poz. 1725, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 122, poz. 696 i Nr 138, poz. 808 oraz z 2012 r. poz. 637.
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cztonkéw jego rodziny. Z wnioskiem o0 przyznanie $wiadczenia moze rowniez

wystgpi¢ kolegium wtasciwego sadu.

8 4. Jednorazowe odszkodowanie przyznaje lub odmawia przyznania oraz
ustala jego wysokos$¢, w drodze decyzji, a takze §wiadczenie to wyplaca:

1) prezes wilasciwego sadu apelacyjnego — ztytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej s¢dziego sagdu rejonowego, okregowego i apelacyjnego;

2) Minister Sprawiedliwo$ci — ztytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej prezesa sadu apelacyjnego oraz sg¢dziego delegowanego do
wykonywania czynno$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

8 5. Decyzje, o ktorej mowa w 8 4, prezes sadu apelacyjnego lub Minister
Sprawiedliwos$ci wydaje w ciggu 14 dni od dnia:

1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika;

2) wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbgdnej do wydania decyzji.

8 6. Jednorazowe odszkodowanie wyptaca si¢ zurzedu w terminie 30 dni od
dnia wydania decyzji, o ktoérej mowa w § 4.

§ 7. Od decyzji, o ktdrej mowa w § 4, sedziemu lub uprawnionym cztonkom
rodziny sedziego lub sedziego w stanie spoczynku, przystuguje odwotanie do sadu
okregowego — sadu pracy iubezpieczen spotecznych. Do postgpowania w tych
sprawach stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
0 postgpowaniu w Sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

8§ 8. W zakresie nieuregulowanym ustawg, do wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych sedziego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace pracownikow

okres$lone w ustawie, o ktorej mowa w art. 94a § 3.

Art.94c. 8 1. Prezes sadu, oraz na jego wniosek Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, sa uprawnieni do kontrolowania prawidtowosci wykorzystywania
przez sedziego zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby zgodnie z jego
celem.

82.Na wniosek prezesa sadu Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jest
uprawniony do kontrolowania prawidtowosci 1zasadnos$ci udzielenia s¢dziom
zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby.

8 3. Sedzia wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace

zarobkowg, wtym w sposob okreslony wart.86 81 i2, lub wykorzystujacy
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zwolnienie lekarskie od pracy z powodu choroby niezgodnie z jego celem traci
prawo do wynagrodzenia za caty okres tego zwolnienia.

8 4. Sedzia traci prawo do wynagrodzenia w razie odmowy poddania si¢
badaniom kontrolnym lub wrazie niedostarczenia dokumentacji medycznej
lekarzowi orzecznikowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych od dnia nast¢pujacego
po uplywie wyznaczonego terminu badania lub po uplywie wyznaczonego terminu
dostarczenia dokumentacji medycznej. Utrat¢ wynagrodzenia stwierdza prezes sadu.

8 5. Koszty postepowan kontrolnych pokrywa Skarb Panstwa ze s$rodkow
pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

8 6. W zakresie dotyczagcym kontrolowania prawidlowos$ci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego, kontrolowania prawidtowosci zwolnienia lekarskiego, zasad
utraty prawa do wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1, 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

| macierzynstwa.

Art. 95. § 1. Se¢dzia powinien mieszka¢ w miejscowosci bedacej siedzibg sadu,
w ktorym peni stuzbe.

8 2. Prezes sadu okregowego w stosunku do se¢dziego sadu rejonowego oraz
sedziego sadu okregowego, prezes sadu apelacyjnego w stosunku do se¢dziego tego
sadu, a Minister Sprawiedliwo$ci w stosunku do prezesa sadu okregowego i prezesa
sagdu apelacyjnego, w uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgod¢ na
zamieszkanie sedzieg0 W innej miejScowosci.

8 3. Wrazie uzyskania zgody, o ktorej mowa w 8 2, s¢dziemu przystuguje
zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do siedziby sadu, ustalonych na
zasadach obowigzujacych przy ustalaniu wysokosci naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Zwrot kosztow jednak
nie przystuguje, jezeli zmiana miejsca stuzbowego nastgpita w wyniku orzeczenia
kary dyscyplinarnej wymienionej wart. 109 81 pkt4 oraz orzeczenia sadu
dyscyplinarnego o przeniesieniu sedziego na inne miejsce stuzbowe ze wzgledu na

powage stanowiska.

Art. 96. § 1. Sedziemu moze by¢ przyznana, jako pozyczka, pomoc finansowa

na zaspokojenie jego potrzeb mieszkaniowych.
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§ 2. Srodki na pomoc finansowa, o ktdrej mowa w § 1, stanowia do 6%
rocznego funduszu wynagrodzen osobowych sedziow.

8 3. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansow publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob planowania
| wykorzystywania srodkow na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych sedziow oraz
warunki  przyznawania pomocy, oktorej mowa w381, zuwzglednieniem
zaangazowania $rodkow  wlasnych  sedziego, wudzialu kolegiow  sadow
W przyznawaniu pomocy oraz zasady racjonalnosci gospodarowania $rodkami oraz
przy przyjeciu zasady, ze Wrazie rozwigzania albo wygasnigcia stosunku
stuzbowego sedziego w sposob, o ktérym mowa w art. 68, pozyczka podlega
zwrotowi wraz z oprocentowaniem w wysokos$ci obowigzujacej przy powszechnie

dostepnych kredytach bankowych.

Art. 97. § 1. W razie powotania s¢dziego do niezawodowej stuzby wojskowe;j,
jego prawa i obowigzki stuzbowe ulegajg zawieszeniu na czas trwania stuzby. Sedzia
zachowuje jednak swoje stanowisko iprawo do wynagrodzenia, aczas stuzby
wojskowej wlicza si¢ do okresu stosunku stuzbowego na stanowisku sedziego.

8 2. Inne szczegodlne uprawnienia zwigzane ze stosunkiem stuzbowym sedziego
powotanego do czynnej stuzby wojskowej izwolnionego ztej stluzby normuja
przepisy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej lub przepisy
0 sluzbie wojskowej zothierzy zawodowych.

8 3. S¢dzia powotany do niezawodowej shuzby wojskowej odbywa ja

w organach sgdownictwa wojskowego.

Art. 98. 8§ 1. Sedziemu ubiegajacemu si¢ o mandat posta albo senatora, albo
radnego udziela si¢ urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborczej.

8 2. S¢dzia, ktory zostal mianowany, powotany lub wybrany do pelnienia
funkcji  worganach  panstwowych, samorzadu terytorialnego, w shuzbie
dyplomatycznej, konsularnej lub w organach organizacji migdzynarodowych oraz
ponadnarodowych  dziatajagcych na podstawie uméw  migdzynarodowych
ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska, jest obowigzany zrzec si¢ niezwlocznie
swojego urzedu, chyba ze przechodzi w stan spoczynku.

8 3. Sedzia, ktory zrzekl si¢ urzedu zprzyczyn okreslonych w 82, moze

powroci¢ na urzad sedziego ipoprzednio zajmowane stanowisko, jezeli przerwa
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W pethieniu obowigzkéw sedziego nie przekracza dziewigciu lat, chyba ze pehit
funkcje sedziowskie lub prokuratorskie w mi¢dzynarodowych lub ponadnarodowych
organach sagdowych.

8 4. W przypadku przewidzianym w83, Krajowa Rada Sadownictwa,
z inicjatywy zainteresowanego, przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
wniosek 0 powotanie bytego sedziego na urzad s¢dziego, chyba zZe nie spelnia on
warunkow wymaganych do powotania na urzad sedziego. Po powotaniu na urzad,
sedziemu wyznacza si¢ poprzednio zajmowane stanowisko imiejsce stuzbowe,
niezaleznie od liczby stanowisk sedziowskich w danym sadzie.

8 5. W razie odmowy przedstawienia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
wniosku, o ktorym mowa w 84, zainteresowanemu stuzy skarga do Sadu
Najwyzszego.

8§ 6. Przepisow 8 2-5 nie stosuje si¢ do powotania sedziego na stanowisko
podsekretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci. W takim przypadku, na okres
pelnienia tego stanowiska, s¢dziego deleguje si¢ do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci na

zasadach okreslonych w art. 77 § 1.

Art. 99. Sedzia w stanie spoczynku moze uzywac¢ dotychczasowego tytutlu

z dodaniem wyrazow ,,w stanie spoczynku”.

Art. 100. § 1. S¢dziemu, ktory zostal przeniesiony w stan spoczynku, w razie
zmiany ustroju sadow lub zmiany granic okregow sadowych, przystuguje do czasu
osiggniecia wicku 67 lat albo do osiggniecia wieku, o ktdrym mowa w art. 69 § 1a,
uposazenie w wysokosci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

8 2. S¢dziemu przechodzacemu lub przeniesionemu w sStan spoczynku
z powodu wieku, choroby lub utraty sit przystuguje uposazenie w wysokosci 75%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, pobieranych na ostatnio
zajmowanym stanowisku.

8§ 3. Uposazenie, o ktdrym mowa w 8 1 i 2, podwyzsza si¢ stosownie do zmian
wysokosci wynagrodzen zasadniczych sedziow czynnych zawodowo.

8 4. Sedziemu przechodzagcemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa

odprawa w wysokosci sze§ciomiesigcznego wynagrodzenia.
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8 4a. W przypadku, oktorym mowa w81, sedzia w stanie spoczynku
otrzymuje jednorazowa odprawe z chwilg osiggniecia wieku 67 lat albo wieku,
0 ktérym mowa w art. 69 § 1a.

8 4b. Sedziemu, ktory powrocit na stanowisko poprzednio zajmowane albo
stanowisko réwnorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § la, w razie
przejscia lub przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa
W kwocie stanowigcej roéznice miedzy wysokoscig odprawy wyliczonej na dzien
przejscia lub przeniesienia w stan spoczynku a wysokoscig odprawy wyptacone;.
W przypadku, o ktorym mowa w § 1, odprawa przystuguje z chwila osiagniecia
wieku 67 lat albo wieku, o ktorym mowa w art. 69 § la.

8 5. Z tytutu pracy na stanowisku sedziego nie przystuguje prawo do emerytury
lub renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z zastrzezeniem przypadkow,
0 ktérych mowa w art. 91 § 10.

8 6. W razie zbiegu prawa do uposazenia w Stanie spoczynku z prawem do
emerytury lub renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wyptaca si¢ wylgcznie
uposazenie, z zastrzezeniem § 7.

§ 6a. Jezeli zbieg praw, oktorym mowa w86, dotyczy sedziego
przechodzacego lub przeniesionego w stan spoczynku zgodnie z 8§ 2, ktory jest
cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, $rodki zgromadzone na rachunku
w tym funduszu otwarty fundusz emerytalny przekazuje za posrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych na dochody budzetu panstwa.

8 6b. W razie zbiegu prawa do uposazenia w Stanie spoczynku z prawem do
uposazenia rodzinnego, na wniosek uprawnionego wyptaca si¢ uposazenie w Stanie
spoczynku albo uposazenie rodzinne.

8 7. Jezeli zbieg praw, o ktorym mowa w §6, dotyczy sedziego w stanie
spoczynku, ktoéry do chwili przej$cia w stan spoczynku byt zatrudniony na podstawie
powotania na stanowisko s¢dziowskie w niepelnym wymiarze czasu pracy stosownie
do art. 62, wyptaca si¢ emerytur¢ oraz uposazenie, ztym jednak, ze wyplate
uposazenia ogranicza si¢ w taki sposob, aby suma emerytury iuposazenia nie
przekraczata wysoko$ci catego uposazenia sedziego w stanie spoczynku, jakie by
otrzymywat, gdyby nie zostat powotany w potowie wymiaru czasu pracy.

8 8. Wynagrodzenie z tytutu pracy na stanowisku sedziego oraz uposazenie

przyslugujace w stanie spoczynku jest osigganiem przychodu powodujacym
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zawieszenie prawa do emerytury lub renty albo zmniejszenie tych $wiadczen,
W rozumieniu  przepisow o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Prezes wlasciwego sadu i s¢dzia uprawniony do $wiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych sg obowigzani do powiadamiania organu rentowego
0 osigganiu wynagrodzenia albo uposazenia 1ijego wysokosci, na zasadach
i w terminach okreslonych w przepisach o emeryturach irentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 101. 8 1. Wrazie $mierci s¢dziego jego rodzinie przystuguje odprawa
po$miertna na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikow,
z tym ze do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy wysokos$¢ odprawy, wlicza si¢
wszystkie okresy zatrudnienia na stanowiskach asesora sgdowego lub s¢dziego.

8 2. W razie $mierci sedziego albo s¢dziego w stanie spoczynku lub cztonka
jego rodziny, osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu, przystuguje $wiadczenie
pienigzne w wysokosci 1na zasadach okreslonych dla zasitku pogrzebowego
Z ubezpieczenia spotecznego.

8 3. Przepis 8 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie $mierci osoby pobierajacej
uposazenie rodzinne albo cztonka rodziny tej osoby.

8 4. W razie zbiegu prawa do $wiadczenia, o ktdrym mowa w 8 2 i 3, z prawem
do =zasitku pogrzebowego zubezpieczenia spotecznego, przystuguje prawo do

jednego ze §wiadczen, wybranego przez uprawnionego.

Art. 102. 8 1. Wrazie $mierci se¢dziego albo se¢dziego w stanie spoczynku,
cztonkom jego rodziny, spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, przystuguje uposazenie rodzinne w wysokosci:

1) dla jednej osoby uprawnionej — 85%,
2) dla dwdch osb uprawnionych — 90%,
3) dla trzech lub wigcej 0s6b uprawnionych — 95%
— podstawy wymiaru.
8 2. Podstawe wymiaru uposazenia rodzinnego przystugujagcego rodzinie

stanowi:
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1) w przypadku rodziny zmarlego sedziego w Stanie spoczynku — uposazenie,
jakie przystugiwato w chwili $mierci zmarlemu sedziemu w stanie spoczynku,
Z zastrzezeniem pkt 2;

2) w przypadku rodziny zmartego sedziego albo zmarlego sg¢dziego w stanie
spoczynku przeniesionego na podstawie art. 100 8§ 1 - uposazenie, jakie
przystugiwatoby mu w chwili $mierci zgodnie z art. 100 § 2.

8 3. Do uposazenia, o ktorym mowa w 8 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 100
§3.

8 4. W razie zbiegu prawa do uposazenia rodzinnego z prawem do emerytury
lub renty, na wniosek uprawnionego, przystuguje albo uposazenie rodzinne, albo
emerytura lub renta.

8 5. Do uposazenia rodzinnego przystuguje dodatek dla sierot zupelnych
w wysokoséci ina zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach

Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 103. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym
do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb
ustalania iwyplacania uposazen oraz uposazen rodzinnych sg¢dziom w stanie
spoczynku i cztonkom ich rodzin oraz terminy przekazania do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadek, o ktorych mowa wart. 91 8§10 i 11, majac na wzgledzie
W szczegdlnosci konieczno$¢ zapewnienia osobom uprawnionym ciaglosci zrodet

utrzymania oraz udogodnien w odbiorze uposazen 1 uposazen rodzinnych.

Art. 104. 8 1. Se¢dzia w stanie spoczynku jest obowigzany dochowac godnosci
sedziego.

8 2. Za uchybienie godnosci sedziego po przejsciu w stan spoczynku oraz
uchybienie godnosci urzedu sedziego w okresie pelnienia stuzby sedzia w stanie
spoczynku odpowiada dyscyplinarnie.

8 3. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow w Stanie spoczynku stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow, ztym ze
zamiast kar przewidzianych dla sedziow sad dyscyplinarny orzeka kary:

1) upomnienia;

2) nagany;
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3) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, o ktdrym mowa w art. 100 § 3, na okres
od roku do trzech lat;
4)  pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem do uposazenia.

8 4. Skazanie sedziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiem sadu na
pozbawienie praw publicznych za przestepstwo popetlnione po przejsciu w stan
spoczynku, jak rowniez przed przejsciem w stan spoczynku, lub prawomocne
orzeczenie kary wydalenia ze stuzby, za przewinienie popetnione, w tym przed
przejsciem w stan spoczynku, powoduje utrate uprawnien do stanu spoczynku
I uposazenia sedziego oraz uposazenia rodzinnego cztonkow jego rodziny.

8 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w § 3 pkt4, lub w przypadkach
przewidzianych w 8 4, sedzia pozbawiony prawa do stanu spoczynku i uposazenia
albo czlonek jego rodziny pozbawiony prawa do uposazenia rodzinnego nabywa
prawo do emerytury lub renty, jezeli spelnia warunki okreslone w przepisach

0 ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 105. § 1. Do sedziéw w stanie spoczynku stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 84 § 3 iart. 86. Do sedziow w stanie spoczynku, ktorym powierzono petnienie
funkcji wizytatora, stosuje si¢ odpowiednio takze przepisy art. 77 81, 6-6b i8,
art. 79, art. 82-83, art. 85, art. 87-90 oraz art. 94a i 94b.

8 2. Sedziemu, ktory przeszedt w stan spoczynku w trybie art. 69 §1 i 2, oraz
sedziemu przeniesionemu w Stan spoczynku w razie zmiany ustroju sgdow lub
zmiany granic okregéw sadowych mozna powierzy¢, za jego zgoda, peinienie
funkcji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub sadzie. W takim przypadku
sedziemu w stanie spoczynku przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
przewidzianej dla sedziego wizytatora. Do powierzenia funkcji wizytatora w sadzie
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 37d 81 i2. Pelienie funkcji wizytatora
W Ministerstwie Sprawiedliwo$ci powierza Minister Sprawiedliwosci, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

8 3. Powierzenie sedziemu w Stanie spoczynku funkcji wizytatora oraz zgoda
na pelnienie tej funkcji przez sedziego w stanie spoczynku moga zosta¢ cofnigte,
Z zachowaniem miesi¢cznego uprzedzenia.

8 4. Mozliwo$¢ pelnienia funkcji wizytatora jest wylaczona w przypadku
ubiegania si¢ przez sedziego w stanie spoczynku o0 mandat posta, senatora albo

radnego badz petnienia przez niego funkcji, o ktorych mowa w art. 98 § 2.
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Art. 106. W razie utraty uprawnien do stanu spoczynku iuposazenia
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 104 § 5, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 918101 11.

Rozdziat 2a
System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego sedziego

Art. 106a. 8§ 1. Efektywno$¢ pracy oraz kompetencje zawodowe sedziego

w zakresie metodyki pracy ikultury urzedowania, jak rowniez specjalizacji

W rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajéw spraw oraz petnieniu poszczegoélnych

funkcji, podlegaja ocenie (ocena pracy s¢dziego).

8 2. Oceny pracy sedziego dokonuje si¢ z punktu widzenia:

1) sprawnosci i efektywno$ci podejmowanych czynnos$ci i organizowania pracy
przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan badz
funkeiji;

2)  kultury urzedowania, obejmujacej kulturg osobista i kultur¢ organizacji pracy,
oraz poszanowania praw stron lub uczestnikOw postgpowania przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan badz
funkeiji;

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen;

4)  procesu doskonalenia zawodowego.

§ 3. Zakres oceny pracy sedziego nie moze wkracza¢ w dziedzing, w ktorej
sedziowie sg niezawisli.

8 4. Przy dokonywaniu oceny pracy s¢dziego uwzglednia si¢ rodzaj i stopien
zawilo$ci przydzielonych sedziemu spraw lub powierzonych zadan badz funkcji,

obcigzenie pracg oraz warunki pracy w catym okresie objetym ocena.

Art. 106b. Ocen¢ pracy sedziego przeprowadza si¢ w ramach wizytacji

wydziatu sadu, o ktorej mowa w art. 37c.

Art. 106¢c. 8 1. Prezes sadu zapoznaje sedziego zoceng jego pracy, wtym
W szczegblnosci z jej wynikami i ich podsumowaniem, opracowujac na tej podstawie
indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego.

8§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego sporzadza si¢ na okres

nie krotszy niz cztery lata.
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8 3. S¢dzia, w terminie dwoch tygodni od zapoznania si¢ z oceng pracy, ma
prawo zglosi¢ pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje
ostatecznego podsumowania wynikOw oceny pracy sedziego prezes sadu
przelozonego, a w przypadku sedziego sadu apelacyjnego — prezes innego sadu
apelacyjnego.

8 4. Prezes sadu zapoznaje s¢dziego z ostatecznym podsumowaniem wynikow
oceny jego pracy iwrazie potrzeby dokonuje na tej podstawie zmiany
indywidualnego planu rozwoju zawodowego se¢dziego w niezb¢dnym zakresie.

8 5. W przypadku sedziego pelnigcego funkcje prezesa sadu czynnosci,
0 ktérych mowa w 8 1 i4, dokonuje prezes sadu przetozonego. Uwagi, o ktdrych
mowa w 8 3, rozpatruje idokonuje ostatecznego podsumowania wynikow oceny
pracy sedziego petnigcego funkcje:

1) prezesa sadu rejonowego — prezes przelozonego sadu apelacyjnego;

2) prezesa sgdu okregowego — prezes innego sadu apelacyjnego.

Art. 106d. 8 1. Prezes sadu, aw przypadku prezesa sadu — prezes sadu
przetozonego, podejmuje dzialania w celu umozliwienia realizacji indywidualnego
planu rozwoju sedziego.

8 2. S¢dzia ma obowigzek uczestniczy¢é w opracowaniu i realizacji wlasnego

indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

Art. 106e. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady

Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzor arkusza oceny pracy s¢dziego, w tym podsumowania jej wynikow, majac
na wzgledzie konieczno$¢ sprawnego irzetelnego dokonania oceny oraz
dostosowania metodyki jej przeprowadzania do zakresu analizy pracy s¢dziego;

2) wzor arkusza indywidualnego planu rozwoju zawodowego s¢dziego, majac na
uwadze konieczno$¢ uwzgledniania w takim planie  indywidualnych
predyspozycji sedziego, a takze potrzeb wymiaru sprawiedliwos$ci w zakresie
statego podnoszenia jakos$ci wykonywania przez sedziow powierzonych im

obowigzkow.

Art. 106f. Informacje dotyczace oceny pracy, opracowania i realizacji
indywidualnego planu rozwoju zawodowego s¢dziego stanowig tajemnic¢ prawnie

chroniong i podlegajg ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli
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tajnosci ,,zastrzezone”, okre$lonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

chyba ze sedzia, ktorego dotycza, wyrazit pisemng zgode na ich ujawnienie.

Art. 106g. Przepisow niniejszego rozdziatlu nie stosuje si¢ do sedziego

petnigcego funkcje prezesa sadu apelacyjnego — przez czas trwania kadencji.
Rozdziat 3
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziow

Art. 107. 8§ 1. Za przewinienia stuzbowe, w tym za oczywistg i razgcg obraze
przepisOw prawa i uchybienia godnosci urzedu (przewinienia dyscyplinarne), sedzia
odpowiada dyscyplinarnie.

8 2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje postgpowanie przed
objeciem stanowiska, jezeli przez nie uchybit obowigzkowi piastowanego wowczas

urzedu panstwowego lub okazal si¢ niegodnym urzedu sedziego.

Art. 108. 8 1. Po uptywie trzech lat od chwili czynu nie mozna wszczaé
postepowania dyscyplinarnego.

8 2. W razie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego przed upltywem terminu,
0 ktérym mowa w § 1, przedawnienie dyscyplinarne nastepuje z uptywem pigciu lat
od chwili czynu. Jezeli jednak przed uptywem terminu, o ktorym mowa w § 1,
sprawa nie zostala prawomocnie zakonczona, sad dyscyplinarny orzeka
0 popehnieniu przewinienia dyscyplinarnego, umarzajgc postepowanie w zakresie
wymierzenia kary dyscyplinarnej.

8 3. W zakresie  odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za  wykroczenie
przedawnienie  dyscyplinarne  nastepuje  jednoczesnie  z przedawnieniem
przewidzianym dla wykroczen.

8 4. Jezeli jednak przewinienie dyscyplinarne zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastapi¢ wcze$niej niz przedawnienie

przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

Art. 109. 8 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) usunigcie z zajmowanej funkcji;

4) przeniesienie na inne miejsce stuzbowe;
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5) zlozenie sedziego z urzedu.

8 2. Sad moze poda¢ prawomocne orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci
publicznej.

8 3. Wymierzenie kary okreslonej w81 pkt3 lub 4pocigga za sobg
pozbawienie mozliwo$ci awansowania na wyzsze stanowisko sedziowskie przez
okres pieciu lat, niemozno$¢ udzialu w tym okresie w kolegium sadu, orzekania
W sadzie dyscyplinarnym oraz uzyskania utraconej funkcji.

8 4. Wymierzenie kary okreslonej w81 pkt5pociagga za soba utratg
mozliwo$ci ponownego powotania ukaranego do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim.

8 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej

wagi, sad dyscyplinarny moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

Art. 110. 8 1. Sgdami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych sedziow
sg:

1)  w pierwszej instancji — sady apelacyjne;
2)  wdrugiej instancji — Sad Najwyzszy.

8 2. Sady dyscyplinarne sg ponadto wlasciwe do orzekania w sprawach,
o0 ktorych mowa w art. 37 8 5, art. 75 § 2 pkt 3 oraz w art. 80.

8 3. Do rozpoznania spraw wymienionych w 8 1 i 2 wlasciwy miejscowo jest
sad dyscyplinarny, w okregu ktérego pelni stuzbe sedzia objety postepowaniem.
Jezeli jednak sprawa dotyczy sedziego sadu apelacyjnego albo sg¢dziego sadu
okregowego, witasciwy jest inny sad dyscyplinarny wyznaczony, na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego, przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

8 4. Sady dyscyplinarne orzekaja w sktadzie trzech s¢dzidow. Do orzekania
W sadzie dyscyplinarnym sg uprawnieni wszyscy sedziowie danego sadu
dyscyplinarnego, z wyjatkiem prezesa sadu, wiceprezesow sadu oraz rzecznika
dyscyplinarnego.

85.Sad dyscyplinarny pierwszej instancji moze orzeka¢ na sesjach
wyjazdowych w sadzie okregowym, na obszarze wilasciwosci ktérego obwiniony
zajmuje stanowisko sedziego, chyba ze sprzeciwia si¢ temu dobro wymiaru

sprawiedliwosci.
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Art. 111. Sktad sadu dyscyplinarnego wyznacza si¢ w drodze losowania, z listy
wszystkich s¢dziow danego sadu, z tym ze w skladzie sadu zasiada przynajmniej
jeden sgdzia stale orzekajacy w sprawach karnych. Sktadowi sadu dyscyplinarnego

przewodniczy sedzia stale orzekajacy w sprawach karnych, najstarszy stuzba.

Art. 112, § 1. Uprawnionym oskarzycielem przed sadem dyscyplinarnym,
w sprawach sedzidéw sadow apelacyjnych, atakze prezeséw oraz wiceprezesow
sadow okregowych, jest rzecznik dyscyplinarny, w sprawach za§ pozostatych
sedziow — zastepca rzecznika dyscyplinarnego.

8 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, sposrod kandydatow zgloszonych
przez zgromadzenia ogo6lne sedziow apelacji, Krajowa Rada Sagdownictwa. Rzecznik
dyscyplinarny dziata przy Krajowej Radzie Sadownictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.

§ 3. Zgromadzenia wymienione Ww § 2 wybieraja sposrod sedziow sadu
apelacyjnego po jednym kandydacie na rzecznika dyscyplinarnego i wybranych
kandydatow zglaszaja Krajowej Radzie Sadownictwa, najpdzniej na trzy miesigce
przed uptywem kadencji rzecznika dyscyplinarnego albo w ciggu miesigca po jego
ustgpieniu.

8 4. Zastepcow rzecznika dyscyplinarnego wybieraja dla kazdej apelacji kolegia
sadow apelacyjnych, adla kazdego okregu kolegia sagdow okregowych sposrod
sedziow danego sadu. Kadencja zastepcow rzecznika trwa dwa lata.

8 5. Rzecznik dyscyplinarny ijego zastepcy sg zwigzani wskazaniem organu
uprawnionego, w zakresie przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

8 6. Rzecznik dyscyplinarny jest uprawniony do przejecia kazdej sprawy
prowadzonej przez zastgpce rzecznika dyscyplinarnego, jezeli uzna to za
uzasadnione interesem wymiaru sprawiedliwosci.

8 7. W razie niemozno$ci prowadzenia sprawy przez wlasciwego zastgpce
rzecznika dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny wyznaczy do jej prowadzenia
zastepce rzecznika dyscyplinarnego z innego okregu.

88.Wrazie przeszkdd  w pelieniu  obowigzkoéw  przez  rzecznika
dyscyplinarnego, jego obowiazki przejmuje najstarszy stuzba sedziowska zastepca
rzecznika dyscyplinarnego, do czasu ustania przeszkody.

8 9. Do zastepcow rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy

o0 rzeczniku dyscyplinarnym.
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[Art. 113. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce sposrod —sedziow  lub

adwokatow. ]

<Art. 113. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce sposréd sedziow,

adwokatow lub radcow prawnych.>

Art. 114. 8§ 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynno$ci dyscyplinarne na
zadanie Ministra Sprawiedliwosci, prezesa sadu apelacyjnego lub okrggowego oraz
kolegium sadu apelacyjnego lub okrggowego, Krajowej Rady Sadownictwa, a takze
z wlasnej inicjatywy, po wstepnym wyjasnieniu okolicznosci koniecznych do
ustalenia znamion przewinienia, a takze ztozeniu wyjasnien przez s¢dziego, chyba ze
ztozenie tych wyjasnien nie jest mozliwe.

8§ 2. Po przeprowadzeniu postepowania, o Ktorym mowa w § 1, jezeli zachodza
podstawy do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny
wszczyna postgpowanie dyscyplinarne i przedstawia s¢dziemu na piSmie zarzuty.
Jednoczesnie w sprawach, o ktérych mowa w art. 110 § 3 zdanie drugie, rzecznik
dyscyplinarny zwraca si¢ do Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego o Wyznaczenie
wlasciwego sadu dyscyplinarnego do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji.
Wyznaczenie tego sagdu powinno nastgpi¢ w terminie siedmiu dni.

8§ 3. Po przedstawieniu zarzutow obwiniony, w terminie czternastu dni, moze
ztozy¢ wyjasnienia i zgtosi¢ wnioski o przeprowadzenie dowoddow.

84.Po uplywie terminu, o ktérym mowa w 83, awrazie potrzeby po
przeprowadzeniu dalszych dowoddéw, rzecznik dyscyplinarny sklada wniosek
0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do wtasciwego sadu dyscyplinarnego. Wniosek
powinien zawiera¢ doktadne okreslenie czynu, ktory jest przedmiotem postgpowania,
oraz uzasadnienie.

8 5. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego na zadanie uprawnionego organu, wydaje
postanowienie 0 odmowie jego wszczecia. Odpis postanowienia dorgcza sie
organowi, ktory zlozyt wniosek o wszczgcie postepowania, kolegium odpowiednio
sadu okrggowego lub apelacyjnego i obwinionemu.

§ 6. W terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia postanowienia, o Ktdrym mowa

w 8 5, lub postanowienia 0 umorzeniu post¢powania dyscyplinarnego, obwinionemu,
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organowi, ktory ztozyl wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego
I wlasciwemu kolegium stuzy zazalenie do sagdu dyscyplinarnego.
§ 7. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie dwoch tygodni od dnia

whniesienia zazalenia do sadu.

Art. 115. 8 1. Po wplynigciu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej
prezes sadu dyscyplinarnego wyznacza rozprawg.

8 2. Pomigdzy wptywem wniosku a terminem rozprawy nie powinno uplynaé
wigcej niz miesigc.

8 3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy nie

wstrzymuje rozpoznania sprawy.

Art. 116. 8§ 1. Postepowanie dyscyplinarne jest jawne.

8 2. Sad dyscyplinarny moze wytaczy¢ jawno$¢ postgpowania dyscyplinarnego
ze wzgledu na moralno$¢, bezpieczenstwo panstwa iporzadek publiczny oraz ze
wzgledu na ochrong zycia prywatnego stron lub inny wazny interes prywatny.

8 3. Wrazie wylaczenia jawno$ci postgpowania dyscyplinarnego orzeczenie

oglaszane jest publicznie.

Art. 117. Jezeli w toku rozprawy ujawni si¢ inne przewinienie, oprocz objetego
wnioskiem 0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, sad moze wydaé co do tego
przewinienia wyrok tylko za zgodsg rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub
jego obroncy; w razie braku zgody rzecznik dyscyplinarny prowadzi w tym zakresie

odrebne postgpowanie dyscyplinarne.

Art. 118. W razie rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku stuzbowego sedziego
W toku postepowania dyscyplinarnego, postgpowanie to toczy si¢ nadal. Jezeli
obwiniony podjal prac¢ w urzedzie panstwowym, Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa, adwokaturze lub jako radca prawny albo notariusz, sad przesyla wyrok
odpowiednio temu urzgdowi, Prezesowi Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,
Naczelnej Radzie Adwokackiej lub Krajowej Radzie Radcow Prawnych albo

Krajowej Radzie Notarialnej.

Art. 119. Jezeli  przewinienie = zawiera znamiona  przestgpstwa, sad
dyscyplinarny z urzedu rozpoznaje sprawe¢ w zakresie zezwolenia na pociggniecie
sedziego do odpowiedzialnosci karnej i wydaje uchwate, o ktérej mowa w art. 80

8 1, co nie wstrzymuje biegu postepowania dyscyplinarnego.
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Art. 120. § 1. Po prawomocnym zakonczeniu postgpowania karnego przeciwko
sedziemu, sad lub prokurator przesyta akta sprawy wlasciwemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne nie bylo wszczete, rzecznik
dyscyplinarny podejmuje czynno$ci dyscyplinarne, choéby w postepowaniu karnym
zostal wydany wyrok uniewinniajacy.

8 2. Jezeli przeciwko s¢dziemu zapadt prawomocny wyrok pociggajacy za soba,
w my$l ustawy, utrate stanowiska, sad dyscyplinarny zawiadamia o tym Ministra
Sprawiedliwos$ci, ktory zarzadza ztozenie ukaranego sedziego z urzedu, chociazby
wykonano juz wyrok dyscyplinarny skazujacy na kar¢ tagodniejsza niz zlozenie

Z urzedu.

Art.121. 8§81. Od wydanych w pierwszej instancji wyrokow sadu
dyscyplinarnego oraz postanowien izarzadzen zamykajacych droge do wydania
wyroku przystuguje odwotanie obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu, a takze
Krajowej Radzie Sagdownictwa i Ministrowi Sprawiedliwosci.

8§ 2. Odwotanie powinno by¢ rozpoznane w terminie dwoch miesiecy od dnia

jego wplynigcia do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji.

Art. 122. Od wyroku sadu dyscyplinarnego drugiej instancji kasacja nie
przystuguje.

Art. 123. § 1. Jezeli orzeczona zostata kara ztozenia s¢dziego z urzedu, a sad
dyscyplinarny wczesniej nie zawiesil sedziego w czynnos$ciach stuzbowych, wyrok
wywoluje zawieszenie sedziego w czynnosciach stuzbowych, z jednoczesnym
obnizeniem do 50% jego wynagrodzenia na czas trwania zawieszenia. Art. 129
8 3 stosuje si¢ odpowiednio.

8 2. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przesyta odpis
prawomocnego wyroku sadu dyscyplinarnego Krajowej Radzie Sadownictwa
I Ministrowi Sprawiedliwosci, a ponadto — prezesowi wlasciwego sadu i kolegium
tego sadu.

8 3. Wykonanie wyroku nalezy do Ministra Sprawiedliwosci co do kar
wymienionych wart. 109 81 pkt4 i5, aco do kar wymienionych wart. 109 §1
pkt 3 — do prezesa sadu okrggowego oraz do prezesa sadu apelacyjnego w stosunku

do sedzidow tego sadu.

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

s. 101/134

Art. 124. § 1. Odpis prawomocnego wyroku skazujacego na karg dyscyplinarng
dotacza si¢ do akt osobowych obwinionego.

8 2. Po uplywie pieciu lat od uprawomocnienia si¢ wyroku orzekajacego karg
przewidziang w art. 109 8§ 1 pkt 1-4 Minister Sprawiedliwosci zarzadza usunigcie
odpisu wyroku z akt osobowych, jezeli wtym okresie nie wydano przeciwko
ukaranemu innego wyroku skazujgcego. W takim przypadku dopuszczalne jest tylko
jednoczesne usunigcie zakt osobowych sedziego odpisow wszystkich wyrokow

skazujacych.

Art. 125. Krajowa Rada Sadownictwa, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego
| Minister ~ Sprawiedliwo$ci moga wystagpi¢ o wznowienie postgpowania

dyscyplinarnego.

Art. 126. §1. Wznowienie postegpowania dyscyplinarnego na niekorzy$e
obwinionego moze nastgpi¢, jezeli umorzenie postepowania lub wydanie wyroku
nastgpito wskutek przestepstwa albo jezeli w ciggu pigciu lat od umorzenia lub od
wydania wyroku wyjda na jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktéore mogty
uzasadnia¢ skazanie lub wymierzenie kary surowszej.

8 2. Wznowienie postepowania na korzys¢ skazanego moze nastapi¢ takze po
jego $mierci, jezeli wyjda na jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktore moglyby
uzasadnia¢ uniewinnienie lub wymierzenie kary tagodniejsze;.

8 3. Wrazie $mierci skazanego, wniosek o wznowienie postgpowania mogg
ztozy¢ jego matzonek, krewni w linii prostej, rodzenstwo, przysposabiajacy lub

przysposobiony oraz rzecznik dyscyplinarny.

Art. 127. Rozstrzygnigcia zapadajace w toku postepowania dyscyplinarnego
wymagaja z urz¢du uzasadnienia na pismie i dorgczenia ich stronom. Wyroki oraz
postanowienia i zarzadzenia zamykajace droge do wydania wyroku dorgcza si¢ takze

Krajowej Radzie Sagdownictwa i Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 128. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sig¢

odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego.

Art. 129. § 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych
sedziego, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie  dyscyplinarne  lub
0 ubezwlasnowolnienie, a takze jezeli wydaje uchwale zezwalajaca na pociagnigcie

sedziego do odpowiedzialno$ci karne;.
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8 2. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwale zezwalajagcg na pociagnigcie
sedziego do odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego, z urzgdu zawiesza s¢dziego w czynnosciach stuzbowych.

8 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajac sedziego w czynnosciach stuzbowych,
obniza w granicach od 25% do 50% wysoko$¢ jego wynagrodzenia na czas trwania
tego zawieszenia; nie dotyczy to 0sOb, wstosunku do ktéorych wszczeto
postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

8 4. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone lub zakonczylo si¢
uniewinnieniem, dokonuje si¢ wyrownania wszystkich sktadnikow wynagrodzenia

do petnej wysokosci.

Art. 130. 8 1. Jezeli sedziego zatrzymano z powodu schwytania na gorgcym
uczynku popetnienia przestgpstwa umyslnego albo jezeli ze wzgledu na rodzaj czynu
dokonanego przez sedziego powaga sadu lub istotne interesy stuzby wymagaja
natychmiastowego odsunigcia go od wykonywania obowigzkéw stuzbowych, prezes
sagdu albo Minister Sprawiedliwo$ci moga zarzadzi¢ natychmiastowa przerwe
w czynno$ciach stuzbowych sedziego az do czasu wydania uchwaly przez sad
dyscyplinarny, nie dtuzej niz na miesiac.

8 2. Jezeli se¢dzia, o ktdrym mowa w81, pelni funkcje prezesa sadu,
zarzadzenie przerwy w czynno$ciach  shuzbowych nalezy do  Ministra
Sprawiedliwosci.

8 3. O wydaniu zarzadzenia, o ktorym mowa w § 1, prezes sagdu albo Minister
Sprawiedliwos$ci, w terminie trzech dni od dnia jego wydania, zawiadamia sad
dyscyplinarny, ktory niezwtocznie, nie pdzniej niz przed uplywem terminu, na ktory
przerwa zostata zarzadzona, wydaje uchwal¢ o zawieszeniu s¢dziego w czynnos$ciach
stuzbowych albo uchyla zarzadzenie o przerwie w wykonywaniu tych czynnosci. Sad

dyscyplinarny zawiadamia se¢dziego o posiedzeniu, jezeli uzna to za celowe.

Art. 131. 8 1. W przypadkach przewidzianych w art. 37 § 4a lub wart. 75 § 2
pkt 3 oraz w sprawie zawieszenia sedziego w czynnoSciach stuzbowych lub
uchylenia zarzadzenia o przerwie w wykonywaniu czynnosci, o ktorej mowa
wart. 130 81, sad dyscyplinarny wydaje uchwale po wystuchaniu rzecznika

dyscyplinarnego. Wystuchuje takze sedziego, jezeli stawit si¢ na posiedzenie.
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8 2. Na uchwale odmawiajacg uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa
wart. 75 82 pkt3, przystuguje zazalenie Krajowej Radzie Sadownictwa oraz
kolegium sadu, ktore ztozyto wniosek.

§ 3. Na uchwal¢ odmawiajaca uwzglednienia zastrzezenia, o ktorym mowa
w art. 37 § 4a, sedziemu przystuguje zazalenie.

84.Na wuchwale o zawieszeniu W czynno$ciach shuzbowych sedziemu
przystluguje zazalenie, arzecznikowi dyscyplinarnemu - takze na uchwale
0 uchyleniu zarzadzenia o przerwie w wykonywaniu czynno$ci, o ktorej mowa
w art. 130 8 2; zazalenie nie wstrzymuje wykonania uchwaty.

8 5. Zazalenie rozpoznaje sad dyscyplinarny drugiej instancji, a w przypadkach,

0 ktérych mowa w § 3, ten sam sad dyscyplinarny w innym réwnorzednym sktadzie.

Art. 132. Zawieszenie W czynno$ciach  stuzbowych  ustaje  z chwilg
prawomocnego zakonczenia postepowania dyscyplinarnego, chyba ze sad

dyscyplinarny uchylit je wczesnie;.

Art. 132a. 8 1. Okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych stanowi okres
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8 2. W okresie zawieszenia w czynnosciach stluzbowych sg¢dzia nie nabywa
prawa do urlopu wypoczynkowego. Przepisy art. 155" §1 pkt2 iart. 155

8 2 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 133. Koszty postgpowania dyscyplinarnego ponosi Skarb Panstwa.
DZIAL 111
(uchylony)
DZIAL IV

Referendarze sadowi, pracownicy sadow, kuratorzy sadowi, lawnicy

oraz organy pomocnicze sadow
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art.147. §1. W sadach rejonowych iokrggowych do wykonywania

okreslonych w ustawach czynnosci nalezacych do sadow w zakresie ochrony
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prawnej zatrudniani sg referendarze sadowi 1 starsi referendarze sagdowi, zwani dalej
»referendarzami”.

8 2. W sadach dziataja kuratorzy sadowi (kuratorzy rodzinni i kuratorzy dla
dorostych), ktorzy stanowia stuzbe kuratorska i wykonuja czynnosci o charakterze
wychowawczo-resocjalizacyjnym i profilaktycznym oraz inne czynno$ci okreslone
W przepisach szczegolnych.

8 3. W sadach sg zatrudniani urze¢dnicy i inni pracownicy sagdowi.

8 4. W sadach moga by¢ zatrudniani asystenci sedziow.

Art. 148. 8 1. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze zarzadzenia,
organizacj¢ 1zakres dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sadowej, a takze kategorie pracownikéw sagdowych obowigzanych do
noszenia stroju urzedowego lub oznak i warunki ich przydziatu.

8 2. Referendarze iasystenci sedziow podlegaja okresowym ocenom,
obejmujacym jakos$¢ 1iterminowo$¢ wykonywania zadan, kulture urzedowania,
efektywno$¢ wykorzystania czasu pracy oraz realizacj¢ doskonalenia zawodowego.

8 2a. Okresowa oceng sporzadza si¢ na pismie i niezwlocznie zapoznaje z nig
referendarza albo asystenta s¢dziego. Referendarz oraz asystent sedziego, w terminie
siedmiu dni od zapoznania z oceng, ma prawo zglosi¢ sprzeciw do prezesa sadu.
Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie czternastu dni.

8 2b. W razie uwzglednienia sprzeciwu okresowag oceng zmienia si¢ albo
sporzadza si¢ po raz drugi. Od oceny sporzadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw
na zasadach okreslonych w § 2a.

8 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
kryteria oraz szczeg6towy sposob dokonywania okresowych ocen referendarzy
| asystentow sedziow, majgc na uwadze konieczno$¢ dostosowania metodyki ich
przeprowadzania do zakresu analizy ikryteriow wskazanych w82, oraz

zapewnienia sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia oceny.
Rozdziat 2
Referendarze sadowi

Art. 149. 8 1. Na stanowisko referendarza sgdowego moze by¢ mianowany ten,

kto:
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1) posiada obywatelstwo polskie ikorzysta zpelni praw cywilnych
i obywatelskich;

2)  Jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra prawa lub
zagraniczne uznane w Polsce;

4) ukonczyt 24 lata;

5) ukonczyt aplikacje ogolng prowadzong przez Krajowg Szkole Sadownictwa
I Prokuratury lub zdal egzamin se¢dziowski, prokuratorski, notarialny,
adwokacki lub radcowski.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)

Art. 149a. § 1. Nabor kandydatow organizuje si¢ w drodze konkursu, ktory ma
na celu wytonienie kandydata o najwigkszej wiedzy i najwyzszych umiejetnosciach,
predyspozycjach i zdolnosciach ogdlnych, niezbednych do wykonywania
obowigzkow referendarza. Przepisy art. 155a § 2, 3 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
sposob itryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w 8 1, w szczeg6lnosci
sktad komisji konkursowych oraz sposob itryb ich dzialania, etapy i przebieg
konkursu, atakze zakres i Sposob udostgpniania informacji kandydatowi, majac na

uwadze wlasciwy dobor kadry referendarzy w sadach.

Art. 150. 8 1. Na stanowisko starszego referendarza sadowego moze by¢
mianowany referendarz, ktory zajmowat stanowisko referendarza sadowego przez co
najmniej dziesi¢¢ lat, nie byl karany za przewinienia dyscyplinarne iuzyskiwal
pozytywne okresowe oceny.

8§ 2. Stosunek pracy z referendarzem nawigzuje si¢ na podstawie mianowania,
z dniem okreslonym w akcie mianowania.

8 3. Referendarza mianuje irozwigzuje znim stosunek pracy prezes sadu
apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes sadu apelacyjnego zasigga informacji
z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢ do wilasciwego komendanta
wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stolecznego Policji o nadestanie informacji

o kandydacie. Informacje o0 kandydacie do objecia stanowiska referendarza
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sadowego uzyskuje si¢ 1isporzadza na zasadach okreslonych dla informacji
0 kandydacie do objecia pierwszego stanowiska sedziowskiego.
8 4. Przed podjeciem pracy referendarz sadowy sklada §lubowanie wobec
prezesa sadu okregowego wedtug nastepujacej roty:
-Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowisku referendarza stuzyé
wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i starannie wykonywac
obowiagzki urzedowe, przestrzega¢ prawa, kierowac si¢ zasadami godnosci
I uczciwosci oraz dochowaé tajemnicy prawnie chronionej.”; sktadajacy

slubowanie moze doda¢ zwrot: ,,Tak mi dopoméz Bog.”.

Art.151. §1. W zakresie wykonywanych obowigzkéw referendarz jest
niezalezny co do tresci wydawanych orzeczen i zarzadzen okreslonych w ustawach.

8 2. Referendarze zatrudnieni na obszarze tego samego sadu okregowego co
najmniej raz wroku odbywajg zebranie referendarzy okregu. Zebranie zwotuje
prezes sadu okrggowego.

8 3. Zebranie referendarzy okrggu zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach
istotnych dla wykonywania zadan przez referendarzy, wybiera na okres kadencji
przedstawiciela, reprezentuje referendarzy okrggu wobec organdéw sadu okregowego.

Przewodniczgcym zebrania referendarzy okregu jest referendarz najstarszy wiekiem.

Art. 151a. 8 1. Referendarz moze zostal przeniesiony na inne miejsce
stuzbowe tylko za jego zgoda. Przeniesienia na inne miejsce stuzbowe na obszarze
danej apelacji dokonuje prezes sadu apelacyjnego, a poza obszar apelacji — Minister
Sprawiedliwosci.

8 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie jest
wymagana w przypadku:

1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w organizacji sgdownictwa lub
zniesienia danego sadu lub wydzialu albo przeniesienia siedziby sadu;

2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska referendarza w danym sadzie
wskutek zawarcia zwigzku malzenskiego albo powstania stosunku
powinowactwa, o ktérym mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska referendarza, na wniosek

kolegium wtasciwego sadu okregowego.
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8 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejsce sluzbowe przepis
art. 76 stosuje si¢ odpowiednio.

8 4. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac referendarza, za jego zgoda, do
petnienia czynnosci referendarza w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas
okreslony.

8 5. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac referendarza, za jego zgoda:

1)  do pelnienia czynnos$ci referendarza w innym sadzie na obszarze innej apelacji,

2)  do pehienia czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub
innej jednostce organizacyjnej podlegltej Ministrowi Sprawiedliwo$ci albo
przez niego nadzorowanej

—na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepis

art. 78 § 1b stosuje si¢ odpowiednio.

86.Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie
referendarza do pelnienia czynnosci referendarza w innym sadzie moze nastgpic
nawet bez jego zgody, na okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Delegowanie
referendarza bez jego zgody moze by¢ powtdrzone nie wczesniej niz po uplywie
trzech lat.

8 7. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w 8§ 4-6, referendarz
ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego na jego stanowisku,
oraz dodatku za dlugoletnia pracg; przepisy art. 77 § 4 16 oraz art. 78 8 1 i 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

8 8. W przypadku delegowania referendarza do innego sadu bez jego zgody lub
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, referendarzowi przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku delegowania do Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi
Sprawiedliwos$ci albo przez niego nadzorowanej referendarzowi przystuguje dodatek
funkcyjny. Do ustalania wysoko$ci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy
0 dodatkach funkcyjnych przystugujacych sedziom.

8 9. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac referendarza, za zgoda
referendarza i zgodnie z jego kwalifikacjami, do pelnienia obowigzkéw lub funkcji
poza granicami panstwa, wramach dzialan podejmowanych przez organizacje
migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty migdzynarodowe, dziatajace na

podstawie uméw mig¢dzynarodowych, w tym uméw konstytuujacych organizacje
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miedzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony,
nie dluzszy niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny okres,
nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.

8 10. Rozwigzanie stosunku pracy zreferendarzem moze nastgpi¢ w drodze
wypowiedzenia w przypadku:

1)  uzyskania dwukrotnej, nast¢pujgcej po sobie, negatywnej okresowej oceny;

2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrat¢ mozliwosci dalszego
zatrudnienia referendarza;

3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za trwale
niezdolnego do pelnienia obowigzkoéw referendarza;

4)  (uchylony)

5) skazania referendarza za przestepstwo inne niz wymienione w § 16.

8 11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z referendarzem na podstawie
810 pkt2, wokresie miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub
reorganizowanym sadzie apodjeciem pracy lub dzialalnosci gospodarczej,
referendarzowi przystuguje $wiadczenie pienigzne ze $rodkéw budzetu panstwa
przez okres nie dluzszy niz sze§¢ miesigcy, obliczone jak ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy; §wiadczenie to nie przystuguje referendarzowi, ktory nabyt
prawo do emerytury.

8§ 12. Referendarz moze wypowiedzie¢ stosunek pracy.

8 13. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce.

8§ 14. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwigzany za porozumieniem
stron.

8 15. W przypadku wszczgcia przeciwko referendarzowi postgpowania karnego
lub postgpowania dyscyplinarnego prezes sadu apelacyjnego moze zawiesic
referendarza w czynnos$ciach stuzbowych, z obnizeniem na czas trwania zawieszenia
wysokosci wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%. Jezeli postepowanie
dyscyplinarne lub postepowanie karne zostalo umorzone lub zakonczylo sie¢
uniewinnieniem, referendarzowi wyptaca si¢ zatrzymane wynagrodzenie.

8 16. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania za umyslnie
popelnione przestepstwo S$cigane zurzgdu lub przestepstwo skarbowe, stosunek

pracy zreferendarzem rozwigzuje si¢ bez wypowiedzenia. Stosunek pracy
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z referendarzem moze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia z przyczyn okreslonych

w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 151b. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sagdowego wynosi 75%
wynagrodzenia zasadniczego w stawce pierwszej sedziego sadu rejonowego,
powigkszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spolecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku referendarza sagdowego wynagrodzenie zasadnicze
podwyzsza si¢ do wysokosci 75% wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu
rejonowego W stawce drugiej, powigkszonego o nalezng skladke ztytulu
ubezpieczenia spotecznego, a po dalszych siedmiu latach pracy — do wysokosci 75%
wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w Stawce trzeciej,
powiekszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

8 2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego referendarza sgdowego wynosi 85%
wynagrodzenia zasadniczego se¢dziego sadu rejonowego w stawce drugiej,
powickszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku starszego referendarza sadowego wynagrodzenie
zasadnicze podwyzsza si¢ do wysokosci 85% wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego
sadu rejonowego w stawce trzeciej, powigkszonego o nalezng sktadke z tytulu
ubezpieczenia spotecznego.

8 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendarza pozytywnej okresowej
oceny, okresy pracy wskazane w § 1 i 2 ulegaja wydtuzeniu o trzy lata.

8 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi przystuguje dodatek
za dlugoletnig pracg, o ktorym mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa,
na zasadach okre$lonych wart. 92 § 3-5, atakze jednorazowa odprawa w razie
ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolno$ci do
pracy lub emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sagdow
i prokuratury.

8 2c. W zwigzku zpelniong funkcja referendarzowi przystuguje dodatek
funkcyjny. Do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy
0 dodatkach funkcyjnych przystugujacych sedziom.

§ 2d. Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.
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8§ 2e. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami sagdu wynikajgcymi z obcigzenia
zadaniami lub organizacjg pracy wydziatu, wobec referendarzy moze by¢ stosowany
rownowazny lub zadaniowy czas pracy.

8 2f. Dobowy czas pracy w systemie rownowaznego czasu pracy nie moze
przekracza¢ 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

8§ 2g. Stosowanie systemOw czasu pracy, o ktérych mowa w § 2e, wprowadza
prezes sadu w drodze zarzadzenia. W zarzadzeniu wskazuje si¢ wydziaty sadu lub
referendarzy, objetych danym systemem czasu pracy. Zarzadzenie wchodzi w zycie
po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomos$ci referendarza.

8 2h. W zarzadzeniu wprowadzajacym stosowanie systemu zadaniowego czasu
pracy prezes sadu okresla takze normy pracy dotyczace powierzonych referendarzom
zadan, bioragc pod uwage obowigzujacy referendarzy czas pracy. Normy pracy ustala
si¢ uwzgledniajac obcigzenie zadaniami, stopien zlozonosci powierzonych zadan
oraz stosowane rozwigzania w zakresie organizacji pracy.

8 2i. Normy pracy, o ktérych mowa w 8§ 2h, prezes sagdu moze okresli¢ takze dla
referendarzy obj¢tych podstawowym lub rownowaznym systemem czasu pracy.

8§ 2j. Rozktad czasu pracy referendarzy oraz jego wymiar w poszczegOlnych
dniach tygodnia okres$la prezes sagdu. Na pisemny wniosek referendarza uzasadniony
waznymi wzgledami rodzinnymi lub osobistymi prezes sadu moze ustali¢
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym jest
objety.

8 2k. Jezeli wymagajg tego szczegdlne potrzeby sadu, prezes sadu Ilub
przewodniczacy wydziatu moze poleci¢ referendarzowi wykonywanie pracy poza
obowigzujacym go czasem pracy, a W wyjatkowych wypadkach takze w niedzielg
I Swigta.

8 2I. Referendarzowi sgdowemu za prace wykonywang poza obowigzujagcym go
czasem pracy przystuguje wedlug jego wyboru czas wolny w tym samym wymiarze
albo wynagrodzenie, bez dodatkéw, o ktérych mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy.
Za prace wykonang ponad obowigzujacy referendarza sgdowego czas pracy
W niedziele lub $wigto przystuguje inny dzien wolny. Przepis art. 151* Kodeksu

pracy stosuje si¢ odpowiednio.
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8 3. Przepisy art. 45 § 1, art. 82a, art. 87-89, art. 92 § 1 i 2, art. 93 oraz art. 97
8 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do referendarzy, z tym ze urlopu, o ktorym mowa
w art. 93, udziela prezes sadu apelacyjnego.

8 4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do referendarzy stosuje si¢

odpowiednio przepisy o0 pracownikach sagdoéw i prokuratury.

Art. 151c. Referendarz moze przystagpi¢ do egzaminu se¢dziowskiego po
przepracowaniu 3 lat na stanowisku referendarza lub asystenta sedziego. Wniosek
0 dopuszczenie do egzaminu sedziowskiego referendarz zglasza Dyrektorowi
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury na miesigc przed przeprowadzeniem

egzaminu, uiszczajac wymagang opfate.

Art. 152. § 1. Za naruszenie swoich obowigzkow, w tym za oczywistg i razaca
obrazg przepisoOw prawa iuchybienie godnosci stanowiska, referendarz ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

8 2. Karami dyscyplinarnymi s3:

1) nagana;

2) nagana z ostrzezeniem,;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres dwach lat;
4)  wydalenie z pracy.

8 3. W sprawach dyscyplinarnych referendarzy orzekaja komisje dyscyplinarne.

8 4. Komisje dyscyplinarne powotujg prezesi sadéow okregowych do
rozpatrywania w pierwszej instancji  spraw  dyscyplinarnych referendarzy
zatrudnionych w okrggu sagdowym.

8 5. Minister  Sprawiedliwosci  powoluje  komisje  dyscyplinarng  do
rozpatrywania spraw dyscyplinarnych referendarzy w drugiej instancji.

8 6. Do sktadu komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w § 4 i 5, powotuje
si¢ referendarzy.

8§ 7.Za przewinienia mniejszej wagi referendarz ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa. Karg porzadkowa wymierzang przez prezesa sadu jest upomnienie.

8 8. W zakresie  nieuregulowanym  wustawic do  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej iporzadkowej referendarzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej i porzadkowej urzednikow panstwowych

mianowanych.
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Art. 153. (uchylony)
Art. 153a. (uchylony)

Art. 153b. 8§ 1. Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska
referendarza sgdowego poszczegdlnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne
wykorzystanie kadr sagdownictwa powszechnego i potrzeby wynikajace z obcigzenia
zadaniami poszczegolnych sadow.

8 2. Wrazie zwolnienia stanowiska referendarza sadowego w sadach
dziatajacych na obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie
zawiadamia otym Ministra Sprawiedliwo$ci, ktéry, w oparciu o kryteria

wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo innego sadu albo je znosi.
Rozdziat 3
Kuratorzy sadowi

Art. 154. § 1. Kuratorzy sagdowi pelnig swoje czynno$ci zawodowo (kuratorzy
zawodowi) albo spotecznie (kuratorzy spoteczni).
8 2. Zasady organizacji stuzby kuratorskiej i wykonywania obowiazkow przez

kuratorow sagdowych oraz status kuratoréw sadowych okresla odrgbna ustawa.
Rozdzial 4
Asystenci sedziow

Art. 155. 8§ 1. Asystent sedziego wykonuje czynnoSci zmierzajagce do
przygotowania spraw sadowych do rozpoznania oraz czynnoSci z zakresu
dziatalnos$ci administracyjnej sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2.

8 2. Na stanowisku asystenta s¢dziego moze by$ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych

i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce iuzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce;

4)  ukonczyt 24 lata.

5)  (uchylony)
§ 2a. Nabor kandydatow nastgpuje w drodze konkursu, ktory ma na celu

wylonienie kandydata o najwigkszej wiedzy 1najwyzszych kwalifikacjach,
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predyspozycjach i zdolnosciach ogdlnych, niezbednych do wykonywania
obowigzkow asystenta sedziego.

8 3. Prezes sadu przed zatrudnieniem asystenta s¢dziego zasigga informacji
0 kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 3a. (uchylony)

8 4. Asystentowi sedziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza
wynagrodzeniem zasadniczym asystentowi sedziego przystuguje dodatek za
wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie ustania
stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, na zasadach okre§lonych w przepisach o0 pracownikach sadow
| prokuratury. Na zasadach okreslonych w przepisach o0 pracownikach sgdow
| prokuratury asystentowi sedziego moga by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw lub
powierzenia dodatkowych zadan;
2) nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

8 5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
zakres i sposob wykonywania czynnosci przez asystentow sedziow, majac na uwadze
zasady sprawno$ci, racjonalno$ci, ekonomicznego i szybkiego dziatania,
zapewniajac rzetelne wykonywanie powierzonych zadan.

8 6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego asystentow se¢dzidw, biorac pod uwagg rodzaj
| charakter czynnosci wykonywanych przez asystentow sedziow oraz poziom
wynagrodzen urzednikéw sadow.

8 7. Asystent sedziego po przepracowaniu pigciu lat na tym stanowisku moze
przystapi¢ do egzaminu s¢dziowskiego. Asystent s¢dziego, ktory ukonczyt aplikacje
ogolng prowadzong przez Krajowag Szkole¢ Sadownictwa i Prokuratury lub ziozyt
egzamin notarialny, adwokacki lub radcowski moze przystagpi¢ do egzaminu
sedziowskiego po przepracowaniu czterech lat na stanowisku asystenta sedziego lub
referendarza sgdowego. Wniosek 0 dopuszczenie do egzaminu sg¢dziowskiego
asystent sedziego zglasza Dyrektorowi Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury
na miesigc przed przeprowadzeniem egzaminu, uiszczajgc wymagang opftate.

8 8. Do asystentow sedziow stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 82a 8 1.
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8 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow s¢dzidw stosuje

si¢ odpowiednio przepisy o pracownikach sagdow i prokuratury.

Art. 155a. § 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, organizuje wlasciwy
prezes sadu, okreslony w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury, zwany dalej ,,prezesem”.

8 2. Prezes informuje o konkursie przez umieszczenie ogloszenia w miejscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu, we wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
sadu urzedzie pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz moze poinformowaé
W inny sposob, w szczegdlnosci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

8§ 3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa.

§ 4. (uchylony)

8 5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu 0 jego
wyniki, moze wyltoni¢ rezerwowg liste kandydatow na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby osob lub rezygnacji kandydata.

8 6. Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie jest zlozenie przez osobe
ubiegajaca si¢ o przyjecie na stanowisko asystenta sedziego oswiadczenia, ze nie jest
prowadzone przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8 7. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggnigciu opinii  Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowy sposob itryb
przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, w szczegdlnosci sktad
komisji konkursowych oraz sposéb i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu,
a takze zakres 1isposdb udostgpniania informacji kandydatowi, majac na uwadze

wlasciwy dobor kadry asystentow w sadach.
Art. 155b. (uchylony)

Art. 155c. Prezes sadu zatrudnia na stanowisku asystenta sedziego osobe, ktora
ukonczyta aplikacje ogoélng prowadzong przez Krajowa Szkole Sadownictwa
| Prokuratury, zostala zakwalifikowana w trybie art.29a ust. 1 ustawy zdnia
23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury izglosita si¢
w terminie wskazanym w art. 29a ust. 4 tej ustawy w celu podjecia zatrudnienia.

Przepisu art. 155 8 2a nie stosuje sig.
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Art. 155ca. 8 1. W okresie pierwszych dwoch lat pracy asystent sedziego
odbywa staz asystencki organizowany przez prezesa sadu apelacyjnego.

8 2. Do czasu ukonczenia stazu asystenckiego asystenta sedziego zatrudnia si¢
na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony, z mozliwoscia jej wczesniejszego
rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

8 3. Z obowigzku odbycia stazu asystenckiego sg zwolnione osoby, ktore
ukonczyty aplikacj¢ og6lng lub zdaty egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny,

adwokacki lub radcowski.

Art. 155cb. § 1. Staz asystencki trwa 12 miesiecy i ma na celu teoretyczne
I praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnos$ci asystenta s¢dziego.

8 2. Minister Sprawiedliwo$ci, po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe warunki organizacji
i trybu odbywania stazu asystenckiego, harmonogram zaje¢ praktycznych
I teoretycznych, zakres programowy stazu asystenckiego oraz wzoér dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu asystenckiego, majac na wzgledzie konieczno$é
zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu przygotowania do wykonywania

czynnosci na stanowisku asystenta sedziego.

Art. 155d. 8 1. Minister Sprawiedliwo$ci przydziela nowe stanowiska asystenta
sedziego poszczegdlnym sgdom, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr
sadownictwa powszechnego 1potrzeby wynikajagce zobcigzenia zadaniami
poszczegblnych sadow.

8 2. W razie zwolnienia stanowiska asystenta s¢dziego w sadach dziatajacych
na obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym
Ministra Sprawiedliwosci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione w 8§ 1, przydziela

stanowisko do danego albo innego sadu albo je znosi.

Art. 155e. 8 1. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac asystenta s¢dziego,
za jego zgoda, do pelnienia czynno$ci asystenta sedziego w innym sadzie na
obszarze danej apelacji, na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata, albo na czas
nieokreslony.

8 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac asystenta s¢dziego, za jego

zgoda:
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1) do pelnienia czynno$ci asystenta se¢dziego w innym sadzie na obszarze innej
apelacji,

2)  do pehienia czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci lub
innej jednostce organizacyjnej podlegltej Ministrowi Sprawiedliwo$ci albo
przez niego nadzorowanej

—na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepis

art. 78 § 1b stosuje si¢ odpowiednio.

8 3.Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie
asystenta sedziego do petnienia czynno$ci w innym sadzie moze nastgpi¢ nawet bez
jego zgody, na okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Delegowanie asystenta sedziego
bez jego zgody moze by¢ powtdérzone nie wezesniej niz po uptywie trzech lat.

8 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1-3, asystent
sedziego ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przyshugujacego na jego
stanowisku, oraz dodatku za wieloletnig prace; przepisy art. 77 84 i6orazart. 788 1
i 3 stosuje si¢ odpowiednio. W razie delegowania asystenta sedziego do innego sadu
bez jego zgody lub na okres dluzszy niz sze$¢ miesiecy, asystentowi sedziego
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie
delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki organizacyjnej
podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej asystentowi
sedziego przystuguje dodatek funkcyjny. Do wustalania wysokosci dodatku
funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych
pracownikom sgdow i prokuratury.

8 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé asystenta sedziego, za zgoda
asystenta i zgodnie z jego kwalifikacjami, do petnienia obowigzkéw lub funkcji poza
granicami panstwa, wramach dzialan podejmowanych przez organizacje
miedzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty miedzynarodowe, dziatajace na
podstawie umow miedzynarodowych, w tym umow konstytuujacych organizacje
mig¢dzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony,
nie dluzszy niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny okres,

nieprzekraczajgcy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdziat 5
Urzednicy i inni pracownicy sadowi

Art. 156. Zasady zatrudniania urzednikéw 1innych pracownikow sadowych

oraz ich obowigzki i prawa okres$lajg odrebne przepisy.
Rozdzial 6
Biegli sadowi

Art. 157. 8 1. Prezes sadu okrggowego ustanawia bieglych sadowych
| prowadzi ich liste.

8 2. Minister Sprawiedliwoéci  okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
ustanawiania bieglych sagdowych, pelnienia przez nich czynnos$ci oraz zwalniania ich
z funkcji. W tym samym trybie Minister Sprawiedliwo$ci moze rowniez okresli¢

szczegotowe zasady powotywania i dziatania zespotow bieglych sadowych.
Rozdziat 7
Lawnicy

Art. 158. § 1. Lawnikiem moze by¢ wybrany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie ikorzysta zpelni praw cywilnych
i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt 30 lat;

4)  jest zatrudniony, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub mieszka w miejscu
kandydowania co najmniej od roku;

5) nie przekroczyt 70 lat;

6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkoéw tawnika;

7) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie.
§ 2. (uchylony)
8 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy tawnikiem powinna by¢

wybrana osoba wykazujgca szczeg6lng znajomos$¢ spraw pracowniczych.

Art. 159. § 1. Lawnikami nie mogg by¢:
1) osoby zatrudnione wsadach powszechnych iinnych sadach oraz

w prokuraturze;
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2) osoby wchodzace w sktad organow, od ktérych orzeczenia mozna zgdaé
skierowania sprawy na droge postgpowania sagdowego;

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska zwigzane ze
$ciganiem przestgpstw 1 wykroczen;

4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;

5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;

6) duchowni;

7)  zolierze w czynnej stuzbie wojskowej;

8) funkcjonariusze Stuzby Wigziennej;

9) radni gminy, powiatu i wojewodztwa.

8§ 2. Nie mozna by¢ tfawnikiem jednoczesnie w wigcej niz jednym sadzie.

Art. 160. 8 1. Lawnikow do sgdow okregowych oraz do sgddéw rejonowych
wybierajg rady gmin, ktorych obszar jest objety wilasciwoscig tych sadow —
w glosowaniu tajnym.

8 2. Wybory przygotowuja gminy jako zadanie zlecone z zakresu administracji

rzadowe;.

Art. 161. 8§ 1. Liczbe tawnikow wybieranych przez poszczegdlne rady gmin do
wszystkich sadéw dziatajacych na obszarze wilasciwosci sadu okrggowego, w tym
takze liczbe tawnikow do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy, ustala
kolegium sadu okregowego; liczbe tawnikow do poszczegodlnych sadow rejonowych
ustala si¢ po zasiegnigciu opinii prezesOw tych sadow.

8 2. Prezes sadu okrggowego podaje liczb¢ tawnikow do wiadomosci
poszczegolnym radom gmin najpdzniej na trzydziesci dni przed uptywem terminu

zglaszania kandydatow.

Art. 162. § 1. Kandydatow na tawnikéw mogag zglasza¢ radom gmin prezesi
wlasciwych sadoéw, stowarzyszenia, inne organizacje spoteczne izawodowe,
zarejestrowane na podstawie przepisOw prawa, z wylaczeniem partii politycznych,
oraz co najmniej piecdziesigciu obywateli majacych czynne prawo wyborcze,
zamieszkujacych stale na terenie gminy dokonujgcej wyboru, w terminie do dnia
30 czerweca ostatniego roku kadencji.

8 2. Do zgloszenia kandydata na lawnika dokonanego na karcie zgloszenia

dofacza si¢ nastgpujace dokumenty:
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1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacg zglaszanej osoby;

2) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postgpowanie o przestgpstwo  Scigane  z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

3) os$wiadczenie kandydata, ze nie jest lub nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej, a takze, ze wladza rodzicielska nie zostata mu ograniczona ani
zawieszona;

4)  za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o0 $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z poézn. zm.??), stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania funkcji fawnika;

5) dwa zdjecia zgodne zwymogami stosowanymi przy sktadaniu wniosku
0 wydanie dowodu osobistego.

8 3. Do zgltoszenia kandydata na tawnika dokonanego na karcie zgloszenia
przez stowarzyszenie, inng organizacj¢ spoteczng lub zawodowa, zarejestrowana na
podstawie przepisow prawa, dolacza si¢ rowniez aktualny odpis z Krajowego
Rejestru Sagdowego albo odpis lub zaswiadczenie potwierdzajace wpis do innego
wlasciwego rejestru lub ewidencji dotyczace tej organizacji.

8 4. Do zgloszenia kandydata na lawnika dokonanego na karcie zgloszenia
przez obywateli dolacza si¢ rowniez liste 0sob zawierajacg imi¢ (imiona), nazwisko,
numer ewidencyjny PESEL, miejsce stalego zamieszkania i wlasnoreczny podpis
kazdej z piecdziesigciu 0sob zglaszajacych kandydata.

8 5. Dokumenty wymienione w 8 2 pkt 1-4 powinny by¢ opatrzone data nie
wczesniejszg niz trzydziesci dni przed dniem zgloszenia, a dokumenty wymienione

W 8 3 nie wczesniejszg niz trzy miesigce przed dniem zgloszenia.

?2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216,
poz. 1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800,
Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz.989, Nr 157, poz.1241, Nr 161, poz. 1278
i Nr 178, poz. 1374, z2010r. Nr50, poz.301, Nr107, poz.679, Nr 125, poz. 842, Nr 127,
poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228, Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238,
poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 i 1725, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz. 390, Nr 81, poz. 440,
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122, poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149,
poz. 887, Nr 171, poz.1016, Nr 205, poz.1203 i Nr 232, poz. 1378, z2012r. poz. 123, 1016,
1342 i 1548, z 2013 r. poz. 154, 879, 983, 1290, 1623, 1646 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 295,
496, 567, 619, 773, 1004, 1136, 1138, 1146, 1175, 1188, 1491 i 1831.
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8 6. Osobg uprawniong do sktadania wyjasnien w sprawie zgloszenia kandydata
na tawnika przez obywateli jest osoba, ktorej nazwisko zostalo umieszczone jako
pierwsze na liscie, o ktérej mowa w § 4.

8 7. Koszt optaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz
oplaty za badanie lekarskie 1za wystawienie zaswiadczenia lekarskiego ponosi
kandydat na tawnika.

8 8. Koszt optaty za wydanie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego albo odpisu lub zaswiadczenia z innego wlasciwego rejestru lub ewidencji
ponosi podmiot, ktérego dotyczy odpis lub zaswiadczenie.

89.Rady gmin zasi¢gaja od komendanta wojewodzkiego Policji albo
Komendanta Stolecznego Policji informacji o kandydatach na tawnikéw. Informacje
0 kandydacie na tawnika uzyskuje si¢ isporzadza na zasadach okreslonych dla
informacji o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego.

8 10. Zgloszenia kandydatow, ktore wplynety do rady gminy po uplywie
terminu, o ktérym mowa w 8§ 1, atakze zgloszenia, ktore nie spelniajg wymagan
formalnych, o ktérych mowa w § 2-5, pozostawia si¢ bez dalszego biegu.
Przywrocenie terminu do zgloszenia kandydatéow jest niedopuszczalne.
Pozostawienie zgloszenia bez dalszego biegu rada gminy stwierdza w drodze
uchwaty.

8 11. Minister Sprawiedliwoséci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa,  okres§li, wdrodze rozporzadzenia, sposdb  postepowania
z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandydatow na tawnikow,
wzor karty zgloszenia oraz sposob jego udost¢pniania, majagc na uwadze potrzebe
udokumentowania przez podmioty zglaszajace spelnianie przez kandydatow na
tawnikow wymogow okreslonych w ustawie, atakze zapewnienia wyboru
kandydatdw o0 najwyzszych walorach etycznych i intelektualnych, umozliwienia
rzetelnej weryfikacji zgloszen i przejrzystosci dziatan zwigzanych ze zglaszaniem
kandydatow na tawnikow, a przez okreslenie wzoru karty zgloszenia i sposobu jego
udostgpniania — potrzebe ujednolicenia procedury zgtaszania, utatwienia dostgpu do

Wzoru i rozpatrywania zgtoszen.

Art. 163. 8 1. Wybory tawnikéw odbywaja si¢ najpozniej w pazdzierniku roku

kalendarzowego, w ktérym uptywa kadencja dotychczasowych tawnikow.
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8 2. Przed przystgpieniem do wyborow rada gminy powoluje zespél, ktory
przedstawia na sesji rady gminy swoja opini¢ o zgloszonych kandydatach,

w szczeg6lnosci w zakresie spetnienia przez nich wymogow okreslonych w ustawie.

Art. 164. 8 1. List¢ wybranych fawnikow wraz z dokumentami, o ktérych
mowa w art. 162 § 2—4, rady gmin, ktoére dokonaty ich wyboru, przesytajg prezesom
wihasciwych sadow, najpozniej do konca pazdziernika. Sposrod tawnikow
znajdujacych si¢ na liScie wybranych tawnikéw rady gmin wskazuja tawnikow do
orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy.

8 2. Prezes sadu wrecza tawnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera od nich
slubowanie wedtug roty ustalonej dla sedzidow, z odpowiednig zmiang.

8 3. Po odebraniu slubowania prezes sadu wpisuje tawnika na liste fawnikow,

ktérzy moga by¢ wyznaczani do orzekania, i wydaje mu legitymacje.

Art. 165. § 1. Kadencja tawnikow sadow okrggowych i rejonowych trwa cztery
lata kalendarzowe nastepujace po roku, w ktdrym dokonano wyboréw, jednak
mandat tawnika wybranego dodatkowo wygasa zuptywem kadencji ogéhu
fawnikow.

8 2. Po uptywie kadencji fawnik moze bra¢ udziat jedynie w rozpoznawaniu

sprawy rozpoczetej wezesniej z jego udzialem, do czasu jej zakonczenia.

Art. 166. 8 1. Mandat tawnika wygasa w razie prawomocnego skazania za
przestepstwo badz wykroczenie, w tym réwniez za przestepstwo lub wykroczenie
skarbowe. Rada gminy, ktora wybrata tawnika, stwierdza wygasni¢cie mandatu
z tego powodu i informuje o tym prezesa wlasciwego sadu.

§ 2. Rada gminy, ktéra wybrata tawnika, moze go odwota¢ na wniosek prezesa
wilasciwego sadu, w razie:

1)  (uchylony)

2) niewykonywania obowigzkow tawnika;

3) zachowania godzgcego w powage sadu;

4) niezdolno$ci do wykonywania obowigzkow fawnika.

§ 2a. Wniosek, oktorym mowa w82, jest skladany tacznie zopiniami
wlasciwej rady lawniczej oraz kolegium wiasciwego sadu okregowego albo
z o$wiadczeniem prezesa wlasciwego sadu, ze taka opinia lub takie opinie nie zostaly

wydane w terminie 21dni od dnia dorgczenia wniosku do zaopiniowania.
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W przypadku braku opinii prezes wtasciwego sadu przedktada radzie gminy wraz
z wnioskiem potwierdzenie jego dorgczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania
opinii. Niewydanie opinii w terminie uwaza si¢ za niezgloszenie uwag do wniosku.
Przepis art. 31 8 2 stosuje si¢ odpowiednio.

8 2b. Przed podjeciem uchwaty w sprawie wniosku o0 odwotanie tawnika
przewodniczacy rady gminy umozliwia wystuchanie tawnika ijego wudziat
W posiedzeniu wilasciwej komisji i w sesji rady gminy, na ktérych taki wniosek
bedzie opiniowany irozpoznawany. O terminach posiedzenia komisji i sesji rady
gminy tawnik jest powiadamiany na piSmie, co najmniej z Siedmiodniowym
wyprzedzeniem, w trybie iw sposob przewidziany w Kodeksie postepowania
administracyjnego.

§ 2c. W sprawach, o ktérych mowa w § 2b, tawnik dziata osobiscie, a w razie
niemoznos$ci osobistego stawiennictwa moze dziata¢ przez pelnomocnika.

8 3. Przed uptywem kadencji mandat tawnika wygasa z dniem dor¢czenia mu
zawiadomienia prezesa sadu o skresleniu z listy tawnikow wskutek zrzeczenia si¢

mandatu z waznych przyczyn lub odwotania tawnika przez rad¢ gminy.

Art. 167. 8§ 1. W czasie trwania kadencji nie powotuje si¢ tawnika do petnienia
obowigzkow w przypadku:

1) ujawnienia okolicznosci, ktore nie pozwalaty na jego wybor;

2) wszczecia postgpowania o odwotanie tawnika — do czasu podjecia przez radg
gminy uchwaly w przedmiocie odwotania;

3) wszczgcia  przeciwko tawnikowi postepowania o przestepstwo  $cigane
Z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe — do czasu prawomocnego
rozstrzygnigcia sprawy.

8 2. Wrazie zniesienia sgdu, o$rodka zamiejscowego Ilub wydzialu
zamiejscowego — tawnicy tych jednostek stajg si¢ tawnikami sagdow, ktore przejmujg
kompetencje zniesionych jednostek.

Art. 168. W razie potrzeby, zwlaszcza z powodu zmniejszenia si¢ w czasie
kadencji liczby tawnikéw, rada gminy na wniosek prezesa sadu okregowego

dokonuje uzupelnienia listy, wybierajac nowych tawnikow w sposob okreslony

W ustawie.
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Art. 169. 8 1. W zakresie orzekania lawnicy sg niezawisli i podlegaja tylko
Konstytucji oraz ustawom.

8 2. Lawnik nie moze przewodniczy¢ na rozprawie inaradzie ani tez
wykonywac¢ czynno$ci sedziego poza rozprawa, chyba Ze ustawy stanowig inacze;j.

8 3. Do tawnikow przepis art. 85 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 170. 8 1. Lawnik moze by¢ wyznaczony do udzialu w rozprawach do
dwunastu dni w ciggu roku; liczba tych dni moze by¢ zwigkszona przez prezesa sadu
tylko z waznych przyczyn, azwlaszcza w przypadku koniecznosci zakonczenia
rozprawy z udzialem tego tawnika.

§ 2. (uchylony)

8 3. Wyznaczajgc tawnika do udzialu w rozprawie, zawiadamia si¢ o tym

jednoczesnie pracodawce zatrudniajgcego tawnika.

Art.171. 81. Prezes sadu moze wyznaczy¢ tawnika dodatkowego do
rozprawy, jezeli istnieje prawdopodobiefistwo, ze bedzie ona trwaé czas dluzszy.
W razie potrzeby mozna wyznaczy¢ dwoch tawnikoéw dodatkowych; w takim razie
nalezy wskaza¢ kolejno$¢, w ktorej beda oni wstepowaé do udziatu w naradzie
I glosowaniu.

8 2. Lawnik dodatkowy bierze udzial w naradzie i glosowaniu, jezeli jeden

Z tawnikéw nie moze uczestniczy¢ w sktadzie sadu.

Art. 172. § 1. Pracodawca zatrudniajacy tawnika jest obowigzany zwolni¢ go
od pracy na czas wykonywania czynno$ci w sadzie.

8 2. Za czas zwolnienia od pracy lawnik zachowuje prawo do $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

8 3. Lawnik otrzymuje rekompensat¢ pienigzng za czas wykonywania
czynno$ci W sadzie, ktorymi sg: udzial w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo
w naradzie nad wyrokiem, sporzadzenie uzasadnienia lub uczestnictwo
W posiedzeniu rady tawniczej, jezeli zostat do niej wybrany.

8 4. Wysoko$¢ rekompensaty dla fawnikow biorgcych udzial w rozpoznawaniu
spraw w sadach powszechnych, za jeden dzien petnienia obowigzkoéw tawnika,
wynosi 1,9% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktorej
mowa w art. 91 § 1c.

§ 5. (uchylony)
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8 6. Koszty wyptaty rekompensaty, o ktorej mowa w 8§ 3, ponosi Skarb

Panstwa.

Art. 173. Lawnicy zamieszkali poza siedzibg sadu otrzymuja diety oraz zwrot

kosztow przejazdu i noclegu wedtug zasad ustalonych w tym zakresie dla s¢dziow.

Art. 174. § 1. Naleznosci, o ktérych mowa w art. 172 § 3 i art. 173, przyznaje
prezes wlasciwego sadu.

8 2. Od decyzji prezesa sadu rejonowego przystuguje odwotanie do prezesa
sadu okregowego, agdy decyzje w pierwsze] instancji wydal prezes sadu

okregowego lub prezes sagdu apelacyjnego — do Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 175. 8§ 1. Lawnicy kazdego sagdu wybierajg ze swego grona rad¢ tawnicza,
jej przewodniczacego 1 zastgpcow.

8 2. Do zadan rady tawniczej nalezy w szczegdlnoSci podnoszenie poziomu
pracy tawnikow i ich reprezentowanie oraz pobudzanie dziatalno$ci wychowawczej
tawnikdéw w spoteczenstwie.

8 3. Minister Sprawiedliwo$ci okre§li, w drodze rozporzadzenia, sposob
wyboru, sktad i struktur¢ organizacyjng, tryb dziatania oraz szczegotowe zadania
rady tawniczej, uwzgledniajac obligatoryjny charakter rady tawniczej jako
samorzadu tawniczego, reprezentujacego tawnikow w danym sadzie, zakres
wspolpracy  z prezesem  sadu, potrzebe uwzglednienia wjej  strukturze

przewodniczacego i zastepcOw oraz okreslenia ich zadan.
DZIAL 1Va
Przetwarzanie danych osobowych

Art. 175a. 8§ 1. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe sedzidw,
sedzidw w stanie spoczynku, referendarzy, asystentow sedziéw, dyrektorow sadow
oraz ich zastgpcow, kuratorow sadowych, a takze pozostatych urzednikéw i innych
pracownikow sgdowych, biegtych sgdowych oraz tawnikOw w zakresie niezbednym
do prawidlowego realizowania obowigzkow 1 praw pracodawcy wynikajacych ze
stosunku pracy badz innych stosunkéw stuzbowych lub realizacji zadan z zakresu

nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cig administracyjng sadow.
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8 2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w 8 1, przepis
art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 i 1662) stosuje si¢ odpowiednio.

8 3. Minister Sprawiedliwosci wymienia dane dotyczace sedziow w Stanie
spoczynku, w zakresie okreslonym w art. 68a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o0 systemie ubezpieczen spotecznych, w ramach Systemu Elektronicznej
Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spotecznego, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L
284 7 30.10.2009, str. 1, zpozn. zm.), za posrednictwem punktu kontaktowego

prowadzonego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
DZIAL V
Finansowanie dzialalnosci sgdow powszechnych
Rozdziat 1
Budzet sadownictwa

Art. 176. 8 1. Dochody i wydatki sagdow powszechnych stanowig w budzecie
panstwa odrebng czgs¢.

§ 2. (uchylony)

Art. 177. 8 1. Dysponentem czgsci budzetowej odpowiadajacej sadom
powszechnym jest Minister Sprawiedliwosci.

8 2. Dyrektor sagdu apelacyjnego  wykonuje zadania i kompetencje
dysponowania budzetem sadow na obszarze apelacji oraz sprawuje kontrole
gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa przez te sady.

§ 3. (uchylony)

8 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor sagdu apelacyjnego podlega
bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci, a dyrektorzy sadéw okregowych

i rejonowych — dyrektorowi przetozonego sadu apelacyjnego.

Art. 178. 8 1. Projekty planéw finansowych oraz plany finansowe dla sgdéw na
obszarze apelacji opracowuja dyrektorzy sadoéw apelacyjnych na podstawie

projektow przygotowanych przez dyrektorow sadow okregowych i dyrektorow
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sagdow rejonowych, wedlug =zasad okre$lonych w przepisach o finansach
publicznych, uwzgledniajgc zakres realizowanych przez sady zadan, o ktérych mowa
wart. 1821i3.

§ 2. Projekty, oktérych mowa w81, dyrektorzy sadéw apelacyjnych
przedktadaja Krajowej Radzie Sagdownictwa 1 Ministrowi Sprawiedliwosci.

8 3. Krajowa Rada Sgdownictwa w ciggu miesigca od otrzymania projektu
sktada Ministrowi Sprawiedliwosci wniosek o opracowanie projektu planu
dochodéw i wydatkow sadéw powszechnych wraz ze swymi uwagami
| zastrzezeniami.

8 4. Projekt planow dochoddéw i wydatkow sadow powszechnych sporzadzony
w trybie okre§lonym w przepisach 8 1-3 Minister Sprawiedliwosci przekazuje
ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych w celu wilaczenia tego
projektu do projektu ustawy budzetowej, na zasadach okreslonych art. 139
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

8 5. W zakresie wykonywania budzetu w czesSci odpowiadajacej sgdom
powszechnym Ministrowi Sprawiedliwosci przystuguja uprawnienia ministra

wlasciwego do spraw finansow publicznych.
Rozdziat 2
Gospodarka finansowa sadow

Art. 179. 8 1. Organem kierujacym gospodarkg finansowa sadu jest dyrektor
sadu.
§ 2. (uchylony)
8 3. Dziatalnos¢ inwestycyjng sadu prowadza:
1) dla sadu apelacyjnego i sadow rejonowych dziatajgcych na obszarze apelacji,
w ktorych powotano dyrektora sagdu — dyrektor sagdu apelacyjnego;
2) dla sadu okrggowego oraz sadow rejonowych dzialajacych w okrggu sadowym,
w ktorych nie powotano dyrektora sadu — dyrektor sadu okrggowego.
8 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przekazaé¢ dyrektorowi jednego sadu
okregowego wykonywanie zadan inwestycyjnych innego sadu okregowego lub

sadow rejonowych.

2015-05-05



©Kancelaria Sejmu

s. 127/134

8 5. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i dziatalnosci inwestycyjnej sadow, w tym:

1) zasady dysponowania $rodkami budzetu sadownictwa, ustanawiania
dysponentoéw $srodkoéw oraz okreslenie ich zadan i kompetenciji,

2) zasady i tryb opracowywania planéw finansowych sagdow,

3) zasady i tryb dokonywania zmian w planach finansowych sgdéw,

4)  uruchamianie $srodkéw budzetowych,

5) rachunki bankowe sadow,

6) rozliczenia w okresie przejSciowym po zakonczeniu roku budzetowego,

7)  tryb pobierania dochodow i dokonywania wydatkow sadow,

8) sprawozdawczos$¢ budzetows i finansowa,

9) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej sadow

—zZuwzglednieniem koniecznos$ci prawidlowego gospodarowania $rodkami

publicznymi i wymogoéw wynikajacych z przepisow o finansach publicznych.

Art. 179a. 8 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze powierzy¢ jednostce
utworzonej na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
0 finansach publicznych okre§lone zadania z zakresu dziatalno$ci administracyjnej
sadow, dotyczace:

1) realizacji zadan z zakresu informatyzacji sadow oraz obstugi informatycznej
sadow;
2) prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego.

§ 2. Jednostka, o ktérej mowa w 8 1, moze otrzymywaé dotacje zbudzetu

panstwa z czeSci budzetowej odpowiadajacej sadom powszechnym na realizacje

zadan wymienionych w § 1.
DZIAL VI
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe
Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 180. (pominigty)

Art. 181. (pominigty)
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Art

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

. 182. (pominigety)
183. (pominigty)
184. (pominigty)
185. (pominigty)
186. (pominigty)
187. (pominigty)
188. (pominigty)
189. (pominigty)
190. (pominigty)
191. (pominigty)
192. (pominigty)
193. (pominigty)
194. (pominigty)

195. (pominigty)

Rozdziat 2

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 196. Sady utworzone na podstawie ustawy wymienionej w art. 211 sg

sagdami powszechnymi w rozumieniu ustawy.

Art. 197. Istniejace  w dniu wejsScia W zycie ustawy osrodki zamiejscowe

| wydzialy zamiejscowe sadéw okr¢gowych stajg sie, odpowiednio, o$rodkami

zamiejscowymi albo wydziatami zamiejscowymi odpowiednich sadéw okregowych

W rozumieniu ustawy.

Art. 198. § 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy sedziowie sagdow powszechnych

otrzymuja stawke podstawowa wynagrodzenia zasadniczego przystugujaca na

zajmowanym stanowisku oraz dodatek za dlugoletnia pracg, wedlug zasad

okreslonych w art. 91 § 7.
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8 2. Zdniem 1stycznia 2003r. sedziowie, ktorzy przepracowali ha
zajmowanym stanowisku co najmniej siedem lat, otrzymujg stawke pierwsza
awansowg wynagrodzenia zasadniczego.

8 3. Zdniem 1 stycznia 2004 r. sedziowie, ktorzy przepracowali na danym
stanowisku sedziowskim co najmniej czternascie lat, otrzymuja drugg stawke
awansowg wynagrodzenia zasadniczego.

8 4. S¢dziemu, ktory na podstawie § 2 otrzymat stawke pierwszg awansowsg
wynagrodzenia zasadniczego, az dniem 1 stycznia 2004 r. nie spetnial warunku,
o ktérym mowa w § 3, do okresu wymaganego zgodnie z art. 91 8§ 4 dla uzyskania
stawki drugiej awansowej wynagrodzenia zasadniczego zalicza si¢ pelny okres pracy
powyzej 7 lat na zajmowanym stanowisku sedziowskim.

8 5. Przepisy 8 1-3stosuje si¢ przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
sedziow sadow powszechnych dla potrzeb ustalania uposazenia sedziow sadow
wojskowych wedlug zasad okreslonych wart. 70 8 3 ustawy, o ktorej mowa

w art. 190 zdanie wstegpne.

Art. 199. Sedziowie Sadu Najwyzszego spelniajacy warunki do przej$cia na
emeryture w dniu 30 czerwca 1990 r. na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1989 r. o zmianie ustawy — Prawo o0 ustroju sagdow powszechnych,
0 Sadzie Najwyzszym, o Naczelnym Sadzie Administracyjnym, o Trybunale
Konstytucyjnym, o ustroju sadéw wojskowych i Prawo o notariacie (Dz. U. Nr 73,
poz. 436), nabyli prawo do uposazenia sedzidéw w stanie spoczynku obliczanego od

wynagrodzenia przystugujacego sedziom Sadu Najwyzszego.

Art. 200. § 1. Sedziéw, ktorzy przed dniem 1 stycznia 1998 r. przeszli na
emerytury lub renty inabyli prawo do uposazenia, uwaza si¢ za sedzidow w Stanie
spoczynku w rozumieniu ustawy, chyba ze utracili uprawnienie do tego uposazenia.

8 2. Uposazenia s¢dziow w Stanie spoczynku z dniem wejscia w zycie ustawy
ustala si¢ w wysokosci 75% sumy wynagrodzenia zasadniczego idodatku za
wyshluge lat, jakie otrzymywatby s¢dzia w chwili przej$cia na emerytur¢ lub rente
albo w stan spoczynku, przy zastosowaniu zasad okre$lonych w art. 198 § 1.

8 3. Przepisy art. 100 § 2-8 niniejszej ustawy maja zastosowanie do bylych
sedziow, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty przed dniem 1 stycznia 1998 r.,

jezeli prawo to nabyli zajmujac stanowisko sedziego. Przy ustalaniu wysokos$ci
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uposazenia uwzglednia si¢ wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wyshluge
lat, ktore pobieratby sedzia w dniu 1 stycznia 1998 r., z zastosowaniem przepisu § 2.

8 4. Uposazenia rodzinne po zmarlych sedziach albo sedziach w stanie
spoczynku, do ktorych prawo powstato po dniu 1 stycznia 1999 r., z dniem wejscia
W zycie ustawy podwyzsza si¢, przy zastosowaniu zasad okreslonych w art. 102.

8 5. Wysoko$¢ uposazen sedziow w stanie spoczynku oraz bytych sedziow,
o ktérych mowa w83, atakze wysoko$¢ uposazen rodzinnych ustala si¢
w terminach ina zasadach okreslonych wart. 198 82 i3, przy przyjeciu okresu
pracy na ostatnio zajmowanym stanowisku sedziowskim w dniu przejscia w stan
spoczynku albo na emerytur¢ lub rente, wzglednie w dniu $mierci sedziego, po

ktorym przystuguje prawo do uposazenia rodzinnego.

Art. 201. §81. Kadencje prezesOw i wiceprezesow sadow okregowych oraz
apelacyjnych, rozpoczete przed dniem wejScia w zycie ustawy, wynosza szes$¢ lat
i liczg si¢ od ich rozpoczgcia, chyba ze w ciggu szesciu tygodni po uptywie okresu,
na ktory zostali powolani do pelienia funkcji, wiasciwe zgromadzenie sedziow
wyrazi sprzeciw. Kadencje prezeséw i wiceprezesow, ktorzy petnig jednag ztych
funkcji kolejno po raz drugi, koncza si¢ zuplywem okresu, na ktory zostali
powotani.

8 2. W ciggu trzech miesiecy od wejscia w zycie ustawy zgromadzenia ogodlne
sedziow dostosujg swoj sktad do stanu zgodnego z ustawa. Kadencje zgromadzen
ogolnych sedziow trwaja do konca kadencji prezesow sadow.

8 3. W ciggu miesigca od rozpoczecia nowej kadencji zgromadzen ogoélnych
sedzidow zostang przeprowadzone wybory czionkéw kolegiow sadow, zgodnie
Z Ustawa.

8 4. Do aplikacji sagdowej oraz do aplikacji w sadzie wojskowym i do asesury
oraz do asesury w sadzie wojskowym rozpoczetych przed dniem wejScia w zycie
ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Asesorzy sadowi iasesorzy sadow
wojskowych, mianowani przed dniem wejscia w zycie ustawy, moga by¢ asesorami
przez okres przekraczajacy trzy lata, do ukonczenia wieku wymaganego do
powotania na stanowisko sedziego sadu rejonowego albo sedziego sadu

wojskowego.
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Art. 202. 8 1. W okresie do dnia 31 grudnia 2003 r. na stanowisko sedziego
sadu rejonowego moze by¢ powolany ten, kto spelnia wymagania okreslone
w art. 61, z tym ze wymagany wiek wynosi ukonczone 28 lat, a wymagany okres
pracy w charakterze asesora sadowego i prokuratorskiego wynosi dwa lata.

8 2. W okresie, oktorym mowa w81, na stanowisko sedziego sadu
wojskowego moze by¢ powotany ten, kto speilnia warunki okreslone w art. 22 ustawy
wymienionej wart. 190, ztym ze wymagany wiek wynosi ukonczone 28 lat,

a wymagany staz na stanowisku asesora wynosi dwa lata.

Art. 203. § 1. Dyrektorzy, o ktérych mowa w art. 21 § 2 zostang zatrudnieni
z dniem 1 stycznia 2002 r.

8 2. Do czasu zatrudnienia dyrektorow sadow apelacyjnych, okrggowych lub
kierownikow oddziatow finansowych sadow rejonowych ich obowiazki wykonuja

odpowiednio prezesi sadow apelacyjnych, okregowych lub rejonowych.

Art. 204. 8 1. W sprawach przewinien dyscyplinarnych s¢dzidéw popetionych
przed wejsciem w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy tej ustawy z wyjatkiem art. 108,
Z zastrzezeniem § 2-5.

8 2. Sad Dyscyplinarny i Wyzszy Sad Dyscyplinarny powotane na podstawie
przepisow dotychczasowych dziataja do zakonczenia postgpowania w sprawach,
o ktérych mowaw § 3 4.

83.Do spraw nalezagcych do wiasciwo$ci sadow  dyscyplinarnych
niezakonczonych w pierwszej instancji do dnia wejécia w zycie ustawy, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

8 4. W sprawach, o ktorych mowa w 8§ 2, w ktérych zostaly wniesione $rodki
odwotawcze, orzeka w drugiej instancji Wyzszy Sad Dyscyplinarny, wedlug
przepisow dotychczasowych.

8 5. Wrazie uchylenia orzeczenia przez Wyzszy Sad Dyscyplinarny
| przekazania sprawy do ponownego rozpoznania, stosuje si¢ przepisy ustawy.

8§ 6. Akta  spraw  dyscyplinarnych ~ prowadzonych  na  podstawie
dotychczasowych przepisow przechowuje Sad Najwyzszy.

8 7. Przepisy 8§ 1-6 stosuje si¢ rowniez w sprawach przewinien dyscyplinarnych

sedziow sadoéw wojskowych.
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Art. 205. Referendarze sadowi do dnia 31 grudnia 2002r. zachowuja

wynagrodzenie ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 205a. W okresie do 31 grudnia 2004 r. na stanowisko referendarza
sadowego moze by¢ mianowany takze ten, kto speinia wymagania okreslone

wart. 149 8 1 pkt 1, 2, 41 5, i ukonczyt wyzsze studia administracyjne.

Art. 206. 8 1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy prokuratorzy powszechnych
jednostek  organizacyjnych  prokuratury otrzymuja stawke podstawowa
wynagrodzenia zasadniczego przystugujaca na zajmowanym stanowisku oraz
dodatek za dhugoletnig prace wedlug zasad okreslonych wart. 62 ust. 1g ustawy,
o0 ktoérej mowa w art. 185 zdanie wstepne.

§ 2. Zdniem 1stycznia 2003 r. prokuratorzy, ktorzy przepracowali na
zajmowanym stanowisku co najmniej siedem lat, otrzymujg stawke pierwsza
awansowg wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2004 r. prokuratorzy, ktdrzy przepracowali na danym
stanowisku prokuratorskim co najmniej czternascie lat, otrzymuja druga stawke
awansowg wynagrodzenia zasadniczego.

8 4. Prokuratorowi, ktoéry na podstawie § 2 otrzymat stawke pierwsza
awansowg wynagrodzenia zasadniczego, a z dniem 1 stycznia 2004 r. nie spetniat
warunku, o ktorym mowa w 8 3, do okresu wymaganego zgodnie z art. 62 ust. 1d
ustawy, o ktorej mowa w art. 185 zdanie wstepne, dla uzyskania stawki drugiej
awansowe] wynagrodzenia zasadniczego, zalicza si¢ pelny okres pracy powyzej
siedmiu lat na zajmowanym stanowisku prokuratorskim.

8 5. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia
prokuratoréw powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury dla potrzeb
ustalania uposazenia prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury wedtug zasad okreslonych wart. 116 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa
w art. 185 zdanie wstepne.

8 6. Przepisy art. 200 stosuje si¢ odpowiednio do prokuratorow, bylych
prokuratorow, uposazenia prokuratorow w stanie spoczynku ido uposazenia
rodzinnego po zmartych prokuratorach albo prokuratorach w stanie spoczynku.

8 7. Przepis art. 201 8 4 stosuje si¢ do aplikacji prokuratorskiej oraz do asesury

prokuratorskiej.
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Art. 207. 8 1. Sedziowie, ktorzy na podstawie dotychczasowych przepisow
uzyskali zgode Krajowej Rady Sadownictwa na dalsze zajmowanie stanowiska
pomimo ukonczenia 65 roku zycia, przechodza w stan spoczynku z uptywem okresu,
na ktory Krajowa Rada Sadownictwa wyrazita zgode.

8 2. Przepis 8§ 1 stosuje si¢ odpowiednio do prokuratorow, ktorzy uzyskali
zgode Prokuratora Generalnego na dalsze zajmowanie stanowiska.

8 3. W sprawach dotyczacych wyrazenia zgody, o ktorej mowa w§1
I 2 niezakonczonych w chwili wejscia w zycie ustawy, przepis art. 69 § 3 zdanie

drugie stosuje sie¢.
Art. 208. (pominigty)
Art. 209. (pominigty)
Art. 210. (pominigty)

Art. 211. § 1. Traci moc ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju
sadow powszechnych (Dz.U. z1994r. Nr7, poz.25, Nr77, poz.355, Nr91,
poz. 421 i Nr 105, poz. 509, z1995r. Nr 34, poz. 163 i Nr 81, poz. 406, z 1996 .
Nr 77, poz.367, z1997r. Nr75, poz.471, Nr98, poz.604, Nr106, poz.679,
Nr 117, poz. 751, 752 i 753, Nr 121, poz. 769, Nr 124, poz. 782 i Nr 133, poz. 882,
21998 r. Nr98, poz. 607, Nr 160, poz. 1064 i Nr 162, poz. 1118 i 1125, z 1999 .
Nr 20, poz.180, Nr60, poz.636, Nr75, poz.853, Nr83, poz.931 iNr110,
poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 48, poz. 551, Nr 50, poz. 580, Nr 56, poz. 678, Nr 114,
poz. 1193, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314 i 1319).

8§ 2. Zachowuja moc akty prawne wydane w celu wykonania ustawy, o ktorej

mowa W 8 1, o ile nie sg sprzeczne z ustawag.

Art. 212. Ustawa wchodzi w zycie zdniem 1 pazdziernika 2001 r.,
Z wyjatkiem:
1) art. 91 8§2a, art. 151 81, art. 178, art. 193 iart. 195 pkt2, ktore wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.;
2) art. 13 82 pkt4, art.91 §2, 3 i4, art. 176, art. 177 iart. 179 8§ 1-4, ktore

wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.
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Zatacznik

STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH SEDZIOWSKICH ORAZ MNOZNIKI, SLUZACE DO
USTALENIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO SEDZIOW

Stawka
Stanowisko wynagrodzenia Mnoznik
zasadniczego
sedzia sagdu rejonowego | pierwsza 2,05
druga 2,17
trzecia 2,28
czwarta 2,36
piata 2,50
sedzia sadu okregowego |czwarta 2,36
piata 2,50
szOsta 2,65
siodma 2,75
6sma 2,92
sedzia sgdu apelacyjnego |siodma 2,75
osma 2,92
dziewigta 3,12
dziesigta 3,23

2015-05-05



