BURMISTZ
Gminy i Miasta
WYSZOGROD

Zarzadzenie Nr 64/2022

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszogrodzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6Zn. zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Wyszogréd - Zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta Nr 81/2018, zarzadzam
co nastepuje:

§1

1. Ogfasza sig otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomacy Spotecznej w Wyszogrodzie.
2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje sig Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze: Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wyszogrodzie:

1. Wioletta Dobrowolska - Przewodniczaca

2. Bogumita Laskowska - cztonek

3. Anna Kolczynska - sekretarz

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogrdd.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



BURMISTRRZ

Gminy i Miaste

WYSZOGROLD
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 64/2022

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Wyszogréd
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszogrodzie

I. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

Wymagania niezbedne /konieczne/:

1.
2.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Wyksztatcenie wyisze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie

z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz.
2268 z péin. zm.).

. Staz pracy: co najmniej 3 lata w pomocy spoteczne;j.
- Znajomos¢ przepisdw z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczer rodzinnych, ustawy

o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, a takze z zakresu postepowania administracyjnego, prawa pracy,
finanséw publicznych, zaméwieri publicznych, samorzadu gminnego, pracownikéw
samorzgdowych, ochrony danych osobowych.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie, na ww. stanowisku.
8. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosc zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa jednostki.

2. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa.

3. Duza odpornosc na stres.

4. Umiejetnos$c¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé.
5. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Il. Do gtéwnych zadar wykonywanych na w/w stanowisku nalezeé bedzie:

1. Kierowanie dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz

reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Realizacja zadar wiasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej, swiadczeri

rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, swiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny i innych wynikajacych
z przepisdw prawa i przekazanych do kompetencji jednostki.



3. Organizacja pracy na poszczegdinych stanowiskach, zapewniajgca terminowe i zgodne
z prawem wykonywanie powierzonych zadan.

4. Przygotowywanie projektu budzetu przy wspotpracy ze skarbnikiem gminy oraz nadzér
nad jego realizacja.

5. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

6. Opracowywanie planéw dziatania, programéw i strategii dotyczacych dziatalnoéci MGOPS
oraz ich realizacja.

7. Przygotowywanie i sktadanie wszystkich wymaganych informaciji i sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania MGOPS.

8. Wspétpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadar pomocy spoteczne;.

9. Przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan
MGOPS.

10. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za
majatek.

fli. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Praca w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszogrodzie,
ul. Rgbowska 42 oraz poza jednostka, praca przy komputerze, stanowisko pracy na parterze,
brak dostosowania toalet dla potrzeb niepetnosprawnych.

IV. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej w Wyszogrodzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wtasnorecznie podpisany,

Na CV niezbedne jest umieszczenie wtasnorecznie podpisanej klauzuli:

»Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO), oswiadczam, ie wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na oglaszane stanowisko pracy.

Powyisza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”.

¢) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania),

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doéwiadczenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie (poéwiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),



f) kserokopie dokumentdw potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(podwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (druk do pobrania),

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego) (druk do pobrania),

i) odwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

j) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatéw,
ktorzy zamierzajg skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu, jezeli znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow (poswiadczony przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem),

I) podpisana klauzula informacyjna (druk do pobrania).

VI. Rekrutacja prowadzona bedzie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Po uptywie terminu skifadania ofert zostanie ogtoszona w BIP oraz na tablicy ogtoszer UGiM
Wyszogréd | MGOPS w Wyszogrodzie, lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogrod.
Zastrzegamy sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwoé¢ zawarcia
umowy na czas okreslony.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Wyszogrodzie”, nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd, ul. Rebowska 37,
w pok. nr 5 (I pietro) lub droga pocztowg na adres: Urzad Gminy i Miasta w Wyszogrodzie,
ul. Rebowska 37, 09-450 Wyszogréd

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.09.2022 r. do godz. 102 (liczy sie data wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej: www.ugimwyszogrod.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjne;j
w budynku Urzedu - ul. Rebowska 37 i MGOPS w Wyszogrodzie ul. Rebowska 42.




Zataczniki:

1. Regulamin naboru

2. Kwestionariusz osobowy
3. Oswiadczenie

4. Klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informuje, ze:

1.Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przestanki art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, w celu realizacji obowiagzku prawnego ciazacego na administratorze, wynikajacego
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) w zakresie
wskazanym w art. 22! § 1 i 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz na podstawie przestanki art. 6 ust. 1
lit. a) RODO - zgody, w przypadku danych wykraczajacych poza wskazany powyiej zakres
wynikajacy z przepisu prawa, w celu realizacji procesu rekrutacji.

2.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, tj. przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor
ds. organizacji biura i informacji.

3.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Wyszogrod
z siedziba ul. Rebowska 37, 09-450 Wyszogréd, reprezentowany przez Burmistrza Gminy
I Miasta Wyszogréd, adres e-mail: ugim@wyszogrod.pl, tel. (24) 267-26-00.

4.Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozina sie kontaktowad
drogg mailowa na adres iod@wyszogrod.pl lub pisemnie na adres: Urzad Gminy i Miasta
Wyszogréd, ul. Rebowska 37, 09-450 Wyszogréd.

5.Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji przepiséw
prawa.

6.Udostgpnianie danych osobowych odbywa sie wylgcznie uprawnionym podmiotom na
podstawie przepiséw prawa.

7.Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
mailowy ugim@wyszogrod.pl.

8.Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Potwierdzam, ze zapoznatem (-am) sig z trescig klauzuli informacyjne;j.

(data, czytelny podpis)



