UCHWALA NR 33/1V/2024
RADY GMINY I MIASTA WYSZOGROD
z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 609 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.), art. 11pkt 3) i art. 18 ustawy z dnia 17
wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrdéd w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9.737,50 zk;
2) dodatek funkcyjny — 2.992,50 zk;
3) dodatek specjalny - 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego- 3.819,00 zi

§ 2. Burmistrzowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc Uchwata Rady Gminy i Miasta Nr216/XXXV/2021 z dnia 28 grudnia 2021 1. w sprm
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 7 maja 2024 roku.
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr 33/1V/2024
Rady Gminy i Miasta Wyszogrod

z dnia 18 czerwca 2024 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zwiazku z art. 8
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia Burmistrza nalezy
do wylacznej kompetencji Rady Gminy i Miasta Wyszogrod

Zasady wynagradzania Burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancéw gminy. Okresla
réwniez maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysokosé
dodatku specjalnego.

Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem w gminach do 15 tysiecy mieszkancow, okreslono
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny. Wysokos$é wynagrodzenia nie moze by¢
nizsza niz §0% maksymalnego wynagrodzenia, ktdre obecnie maksymalnie wynosi:

e wynagrodzenie zasadnicze: 10 250,00 zi,
e dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt

Natomiast zgodnie z §6 Rozporzadzenia wysoko$é dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, ktéry maksymalnie
wynosi 4 020,00 zi.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia Burmistrza (art. 36 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych). Obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia Burmistrza jest rowniez dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek stazowy.

Podkresli¢ nalezy, ze w $wietle art. 73 ust. 1 k.p. nawigzanie stosunku pracy przez Burmistrza nast¢puje
na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze
pracownika. Artykut 73 ust. 2 k.p. stanowi z kolei, ze stosunek pracy z wyboru rozwiazuje si¢ z
wygasnieciem mandatu. Nalezy tez wskazac, ze stosunek pracy na podstawie wyboru jest stosunkiem
pracy na czas okreslony, tj. na czas sprawowania mandatu. To oznacza, ze w przypadku ponownego
wyboru tej samej osoby na stanowisko burmistrza nie dochodzi do przedtuzenia dotychczasowego, lecz
do nawigzania nowego stosunku pracy a w konsekwencji nowej umowy o pracg oczywiscie rowniez w
zakresie warunkow ptacowych. Dlatego tez zasadnym jest podjgcie przedmiotowej uchwaly, przy czym
nalezy wskaza¢, ze wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrdd pozostaje na
poziomie z poprzedniej kadencji.
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