BURMISTRZ
GM INY I MIASTA
WYSZOGROD

Zarzadzenie Nr 26/2023

Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod
z dnia 7 marca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor ds. nieruchomosdci i rolnictwa

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd
- Zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta Nr 81/2018, zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. nieruchomosci i rolnictwa.
2. Tresc¢ ogtoszenia o niniejszym naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze: Inspektor ds. nieruchomosci i rolnictwa w sktadzie:

1. Wioletta Dobrowolska - Przewodniczaca

2. Artur Kazmierczak - cztonek

3. Anna Kolczynska - sekretarz

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Wyszogréd.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
Gminy i Miasta Wyszogrod




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogréd
z dnia 7 marca 2023 r

Burmistrz Gminy i Miasta Wyszogrod
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor ds. nieruchomosci i rolnictwa
w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogréd

I. Kandydaci powinni spetniaé¢ nastepujace kryteria formalne:

Wymagania niezbedne /konieczne/:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan stosownie do opisu
stanowiska, preferowane: rolnictwo, gospodarka nieruchomosciami, geodezja.

5. Co najmniej 3-letni staz pracy o charakterze zgodnym lub zblizonym z wymaganiami
na danym stanowisku.

6. Znajomosc przepisoéw z zakresu: ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa
fowieckiego, prawa wodnego, kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustaw
z zakresu rolnictwa.

Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza w zakresie rolnictwa, fowiectwa i les$nictwa,

2. Znajomos¢ zasad gospodarki nieruchomosciami.

3. Systematycznos¢ i doktadnosé realizacji powierzonych zadan.
4. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa.

5. Nieposzlakowana opinia.

Il. Do gtéwnych zadan wykonywanych na w/w stanowisku naleze¢ bedzie:

1. Wspotpraca z Wydziatem Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego, rzeczoznawcay
majatkowym, w zakresie dokumentacji niezbednej do oszacowania nieruchomosci.

2. Wspétpraca z Wydziatem Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w zakresie: wnioskowania
zmian w Ksiegach wieczystych wynikajgcych z podziatéw dziatek, pobierania aktualnych
odpisdw koniecznych do prowadzonych spraw, wnioskowanie o zatoienie nowych Ksiag
wieczystych dla wydzielonych nieruchomosci.

3. Nadzér i realizacja w zakresie oddawania w uzytkowanie wieczyste gruntéw gminnych.

4. Sporzadzanie wykazéw uzytkownikéw wieczystych dla Referatu Finansowego w celu
dokonania przypiséw optat na dany rok kalendarzowy.



5. Sporzadzanie zestawier dzierzawcdw miesiecznych i rocznych na podstawie podpisanych
umdw dzierzawy z uwzglednieniem nr dziatki, dzierzawionej powierzchni, kwoty dzierzawy
w celu dokonania przypiséw naleznosci w ksiegowosci oraz celéw statystycznych.

6. Przeksztatcenia w prawo wtasnosci nieruchomoéci.

7. Rozgraniczanie, scalanie i podziat nieruchomosci.

8. Naliczanie optaty adiacenckiej z tytutu podziatu nieruchomosci.

9. Gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi
w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w tym ich zbywanie,
oddawanie w uiytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie i zarzad
oraz ustalanie ich wartosci, cen i optat za korzystanie z nich.

10. Komunalizacja gruntéow.

11. Wywtaszczanie nieruchomosci.

12. Wspétpraca z administracjg rzagdowa i samorzadowga w sprawach dotyczacych rolnictwa.

13. Wspdtpraca z administracja rzadowa w zakresie ustalania szk6d powstatych na gruntach
rolnych na skutek klesk zywiotowych.

14. Prowadzenie spraw dotyczacych towiectwa i wedkarstwa;

15. Wspétpraca z 1zbg Rolnicza.

16. Wspétdziatanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakresie zwalczania chwastéw,
chordéb i szkodliwych upraw.

17. Wspétdziatanie ze stuzbg weterynaryjna w zakresie zwalczania zarazliwych choréb
zwierzecych i organizacji profilaktyki weterynaryjnej.

lll. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Praca w siedzibie Urzedu, praca przy komputerze, stanowisko pracy na |l pietrze, brak windy,
brak dostosowania toalet dla potrzeb niepetnosprawnych. Peten etat.

IV. Inne informacje
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wtasnorecznie podpisany,

Na CV niezbedne jest umieszczenie wtasnorecznie podpisanej klauzuli:

»Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO), o$wiadczam, ie wyraiam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na ogtaszane stanowisko

pracy. Powyisza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”.

c) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania),

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),




e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (druk do pobrania),

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiagzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego) (druk do pobrania),

i) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

j) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatéw,
ktérzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, jezeli znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatéw (poswiadczony przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

k) podpisana klauzula informacyjna (druk do pobrania).

V1. Rekrutacja prowadzona bedzie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Po uptywie terminu sktadania ofert zostanie ogltoszona w BIP oraz na tablicy ogtoszeri tut.
Urzedu lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogrod.
Zastrzegamy sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okreslony.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie, z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor ds. nieruchomosci i rolnictwa”, nalezy
sktada¢ w Urzedzie Gminy i Miasta Wyszogrdd, ul. Rebowska 37, w pok. nr 5 /1 pietro/ lub drogg
pocztowg na adres:

Urzad Gminy i Miasta Wyszogréd

ul. Rebowska 37, 09-450 Wyszogrod

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.03.2023 r. do godz. 109 (liczy sie data wptywu
do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.ugimwyszogrod.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu, ul. Rebowska 37.

Mf

Zataczniki:

1. Regulamin naboru

2. Kwestionariusz osobowy
3. Oswiadczenie

4. Klauzula informacyjna



KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujagc obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informuje, ze:

1.Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przestanki art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, w celu realizacji obowiazku prawnego ciazgcego na administratorze, wynikajacego
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
w zakresie wskazanym w art. 22! § 1 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz na podstawie przestanki art. 6 ust. 1
lit. a) RODO - zgody, w przypadku danych wykraczajacych poza wskazany powyzej zakres
wynikajacy z przepisu prawa, w celu realizacji procesu rekrutacji.

2.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, tj. przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor
ds. organizaciji biura i informacji.

3.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Wyszogrod
z siedzibg ul. Rebowska 37, 09-450 Wyszogrdd, reprezentowany przez Burmistrza Gminy
i Miasta Wyszogrod, adres e-mail: ugim@wyszogrod.pl, tel. (24) 267-26-00.

4. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moina sie kontaktowaé
droga mailowa na adres iod@wyszogrod.pl lub pisemnie na adres: Urzad Gminy i Miasta
Wyszogréd, ul. Rebowska 37, 09-450 Wyszogrdd.

5.Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji przepiséw
prawa.

6.Udostepnianie danych osobowych odbywa sie wytacznie uprawnionym podmiotom na
podstawie przepiséw prawa.

7.Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
mailowy ugim@wyszogrod.pl.

8.Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Potwierdzam, ze zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjne;.

(data, czytelny podpis)



