UCHWAELA NR 226/XXXVII2022
RADY GMINY I MIASTA WYSZOGROD

z dnia 29 marca 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 251/XLV1/2018 Rady Gminy i Miasta Wyszogrod z dnia 27 kwietnia
2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8) i art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2022 poz. 559 ze zm.) , art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a w zwigzku z art. 91 d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 ze. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416, ze. zm.), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy i Miasta Wyszogrod uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega ,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikoéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania”, w ten sposob, ze w zalaczniku do uchwaly
Nr 251/XLVI/2018 Rady Gminy iMiasta Wyszogrod z dnia 27 kwietnia 2018 roku zmienia si¢ § 7 ust
4 Regulaminu, ktéremu nadaje si¢ nastgpujace brzmienie:

., 4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego przystugujgcego nauczycielowi, kidremu powierzono sprawowanie
Jfunkcji wychowawcy lub opiekuna stazu wynosi:

1) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 250,00 zI miesigcznie;
2) wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00 zI miesigcznie;
3) opiekuna stazu w wysokosci — 50,00 zt miesigcznie.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Wyszogrod.

§ 3. Uchwata podlega ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie
do Uchwaly nr 226/XXXVI1/2022
Rady Gminy Wyszogrod
z dnia 29 marca 2022 r.

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokoéé i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli. Celem uchwaly jest wprowadzenie
zmiany do obowigzujacego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine i Miasto Wyszogrdd. Projekt uwzglednia wprowadzenie zapiséw porzadkujacych tj.
zmiane wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy w szkole podstawowej ktérego minimalna
wysokos¢ okreslona zostata w art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela i wynosi 300,00z
oraz podwyzszenie w/w dodatku dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym do kwoty 250,00zt
miesigcznie Z uwagi na powyzsze przyjecie przedstawionego projektu uchwaly nalezy uznac za zasadne.



