UCHWALA NR 216/XXXV/2021
RADY GMINY I MIASTA WYSZOGROD

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Wyszogrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22021 1. poz. 1372 ze zm.), art. $ ust. 2 i art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz.1282ze =zm.), art. 11pkt3)
iart. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834)oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.1.Ustala sic miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy iMiasta Wyszogréd
w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9737,50 zl;
2) dodatek funkcyjny —2.992,50 zk;
3) dodatek specjalny - 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego- 3.819,00 z

§ 2. Burmistrzowi, zgodnie z wladciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za wieloletnig prac,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc Uchwala Rady Gminy i Miasta Nr 14/11/2018 z dnia 7 grudnia 2018 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgcg od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr 216/ XXXV/2021
Rady Gminy i Miasta Wyszogrod
z dnia 28 grudnia 2021 r.

Zgodnie z art, 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zwiazku z art.
8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia Burmistrza
nalezy do wylgcznej kompetencji Rady Gminy i Miasta Wyszogréd

Zaproponowany projekt uchwaly wynika z nowelizacji przepisow o wynagrodzeniu Burmistrzow, w
tym przy uwzglednieniu przepiséw wynikajacych z art. 11pkt 3) i art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw, ktére wygenerowaly konieczno$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia i
wprowadzenia nowych przepiséw wykonawczych.

Zasady wynagradzania Burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktére uzaleznia wysokos¢ kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkaficow gminy. Okresla
réwniez maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysokosc
dodatku specjalnego.

Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem w gminach do 15 tysigcy mieszkancow, okreslono
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze by¢
nizsza niz 80% maksymalnego wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze: 10.250,00 zl,

e dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt

Natomiast zgodnie z §6 Rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, ktéry maksymalnie

wynosi 4 020,00 zt.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia Burmistrza (art. 36 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych). Obligatoryjnym skladnikiem
wynagrodzenia Burmistrza jest rowniez dodatek za wieloletnia pracg tzw. dodatek stazowy.

Zatem na skutek zmiany przepisoéw konieczne jest dostosowanie wysokosci wynagrodzenia

Burmistrza do nowych realiow prawnych, przy zastosowaniu nowych wskaZnikéw i stawek
ustawowych wynikajacych z przedmiotowego rozporzadzenia.
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